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AZ INTEZMENY TORTENETE, CELJAI

Az Es6emberekért Egyesulet 1999-ben alakult. Célja kezdettdl a lakhatasi, képzési és
foglalkoztatasi feltételek komplex megteremtése volt — elsésorban autista fiatalok szamara.
2000-ben elindult a foglalkoztatas, 2001-ben a lakdotthon épitése kulonb6zé palyazatok
tamogatasaibol. Mivel az egyesilet — civil szervezetként — bértdmogatasban nem
részesulhetett, a foglalkoztatas szervezésére 2000 augusztusaban létrehozta a HELP
Rehabilitacidés Foglalkoztaté Kdzhasznu Nonprofit Kft-t. Ezaltal lehetévé valt az autista,
illetve értelmileg sériilt fiatalok foglalkoztatasanak biztositasa, valamint mas, megvaltozott
munkaképességl csoportokhoz valé integralt felzarkéztatasa.

AZ INTEZMENY ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

Eséemberekért Egyesiilet

e Szent Gergely Lakootthon
Allandé és folyamatos segitést igénylé 16. életévet betdltott értelmi fogyatékos és
autizmus spektrumzavarral érintett személyek teljes kor( ellatasa folyik az otthonban. Az
allapotuknak megfeleld 6nallésag, dontési lehetéség, a fogyatékossagnak megfeleld
szinten tartd, képességfejlesztdé, munkajellegli foglalkoztatas, altalanos- és rész-
szakmaképzés, tovabba sport- és szabadidés tevékenység biztositasa torténik.

o ASZ Tanacsadé és Szolgaltatdo Kézpont
Kora gyermekkortdl tanacsadassal, konzultaciéval, autizmus-specifikus egyéni
fejlesztéssel és otthoni tréningekkel segitik a viselkedésproblémak megel6zését és
megoldasat, a kommunikacids készségek fejlesztését a sikeres tarsas beilleszkedést
elésegitve.

e FECSKE Szolgalat
A fogyatékos személyt ellatd csaladok esélyegyenléségét rugalmasan és
megbizhatéan segiti otthoni felligyelet és kisérés biztositadsaval. Fogyatékos
gyermeket és felnéttet, sajatos nevelési igényl gyermeket és tartésan beteg
gyermeket gondozo csaladok vehetik igénybe a szolgaltatast.

o Felnéttképzés
Az intézmény felndttképzési engedélyes hely, ahol fogyatékos személyek képzése
folyik akkreditalt képzési programok alapjan. Tovabba tanarokat képeznek autista,
értelmi fogyatékos, halmozottan fogyatékos személyek szinten tartd fejleszt6
képzéséhez.

o Fejleszt foglalkoztatas

o Akkreditalt foglalkoztatas



HELP Nonprofit Kft.

— Akkreditalt foglalkoztatas
— Kbzfoglalkoztatas
— Tamogato szolgalat

(A foglalkoztatas kilénb6z6 formaival a kdvetkezd fejezetben részletesen foglalkozunk.)

FOGLALKOZTATAS

MUNKAEROPIACI KORNYEZET

A févaros és az M1-es autopalya kozelségének koszonhetben a térségre soha nem volt
igazan jellemzé a munkanélkiliség. A jelenlegi munkaerdhianyos helyzet pedig végképp
szélesre tarta a kapukat a megvaltozott munkaképességlii munkavallalék el6tt, akiknek
aranya az orszagos atlagnak megfelel6. Szamukra tdbbféle lehetéség is kinalkozik —
els6sorban a tatabanyai és a komaromi ipari parkban. Ezért az egyesulet nincs konnyi
helyzetben, amikor Ujabb munkaerét keres szamos tevékenysége valamelyikéhez.

A FOGLALKOZTATAS TORTENETE

Az egyesllet alapitasanak kezdetétdl megoldast kinal a foglalkoztatas teriletén nemcsak
szllkebb célcsoportja, az autista emberek, hanem szélesebb tarsadalmi réteg, a
megvaltozott munkaképessegl személyek szamara is.

A rehabilitacios foglalkoztatdas — mind az egészségkarosodassal, mind a fogyatékossaggal
elék szamara — akkor éri el céljat, ha az a munkavallalo képességeivel elérhetd
legmagasabb szintii foglalkoztatast valdsitia meg. Az Es6emberekért Egyesulet e céllal
azonosulva, a jogszabalyi feltételeknek eleget téve alkotta meg szakmai programjat és
mikodik a kezdetektdl fogva.

2000-ben indult a foglalkoztatds a lakootthon épuletegyuttesében 10 fével. Egy
lakastextileket gyartd konnydlipari Gzem megszinése miatt évekkel korabban az utcara kerult
embereket vettek fel — kezdetben rongyszényegkészitésre és gyertyadntésre. Majd egy
ismerés élelmiszervegyész Ujabb tevékenységet javasolt — az aszaltgylimolcs-készitést.
Autista emberek is képesek megmosni a gyimolcsot és rendezetten talcara rakni. Ennek
ellenére 2005-ig csak diszaszalast (nem fogyasztasra szant aszalvanyok készitése)
folytattak, ennek ugyanis egyszer(ibb szabalyai vannak, mint az élelmiszerkészitésnek.
2005-ben vagtak bele az élelmiszerkészitésbe, de mar nem csak aszalt gyumolcsét, hanem
tobbféle lekvart is késziteni kezdtek.

Kdzben folyamatosan nétt a cég, egyre tobb dolgozdja lett, és kin6tték a rendelkezésre allo
teret. Béreltek egy haromgeneraciés csaladi hazat Tata kdzpontjaban, és a feladatok egy
részét ide telepitették. 2005-ben palyazati pénzbdl lehetéséguk nyilott megvenni és felujitani
a hazat. Ez lett a HELP Nonprofit Kft székhelye.



Paprika- és paradicsomtermesztésbe fogtak, az el6készitett friss zoldséget pedig egy
étterembe kezdték rendszeresen szallitani. Ebb8l azonban nem lehetett az 6sszes dolgozo
bérét kitermelni, ezért bérmunka-lehetéséget is kerestek. Eleinte kuzdelmes volt
lehetéségeket talalni, de aztan kaptak megrendeléseket: a kdrnyezé szolgaltatoktol majd
Budaorsrél és kornyékeérél jott a munka.

Kdzben a foglalkoztatas rendszerének atalakitdasa utan a HELP Nonprofit Kft. mellett az
egyesllet is akkreditaltatta a miUhelyeit és az élelmiszer-eléallitasi feladatokat a sajat
keretein belll kezdte végezni. 2015-t6l uGjabb telephelyet létesitett az egyesllet a
varoskozpontban. Itt is az élelmiszer-eléallitas kertlt a fékuszba, de mar nem a tartositott
valtozat, hanem friss péksutemény és salata kerult a termékportfélioba.

A FOGLALKOZTATAS JELENE

Az egyesllet vezetdi szamara kiemelked6éen fontos a fenntarthatésag kérdése. Olyan
vallalkozas megalapozasara és folyamatos fejlesztésére torekedtek, illetve térekednek, ami
biztos megélhetést jelent az 6sszes dolgozonak, valamint a jelenlegi lakhatasi korilmények
fenntartasanak lehetéségét nyuijtja a jovében is az otthon lakéi szamara.

A foglalkoztatas soran jelenleg végzett tevékenységek a kovetkezok:
Termelés

o Mezbgazdasagi tevékenység
Zoldségtermesztés féliaban (paprika, paradicsom)
e Elelmiszer-feldolgozéas
Gyumolcsok és zoldségek aszalasa
Mézes, boros, olivas variaciok készitése aszalt gyumolcsokkel
Gyumodlcsteak aszalt gyumdlcsdkkel mézben
Lekvarok készitése
Friss salatakeverék készitése
o Sitbipari tevékenység

A megvaltozott munkaképességl dolgozok a kulonbdzd feladatokat — a palantak
gondozasatol a gyimolcsok, zdldségek vasarlasan at, a tisztitasi, valogatasi és darabolasi
folyamatokig — nagy 6nallésaggal végzik el, az élelmiszer-eléallitasi eléirasok szerint. Az
aszalas és fézés a recepturak szerint gépekkel térténik, a kiszerelési-, dusitasi folyamatok
elvégzése, a csomagolo-anyagok elbkészitése, a termékek diszitése ismét az autista
munkavallalék feladatai kozé tartoznak.

Bérmunka

o Sitbipari tevékenység
e Granatalma pucolasa és a magok csomagolasa
e Hajcsatok, hajgumik stb. csomagolasa

A pékizem a kozelmultban indult. Részben sajat — hagyomanyos és egészséges —
termékeket készitenek sajat receptura alapjan, részben bérsutést vallalnak, amihez a
megrendeld hozza az alapanyagokat és a recepteket is. Szeretnének megmaradni a



kisUzemi termelésnél, magas mindségre, a kézi munka megtartasara térekednek (nincs
osztégép, nyujtogeép).

A fenntarthatésagot a tevékenységek széles korén tul a segitd munkatarsak gondos
kivalasztasa szolgalja. Az egyestilet vezetje a kezdetekt6l nagy gondot forditott arra, hogy
lelkes, elkotelezett és szakmailag magas kvalitasokkal rendelkez6 munkatarsakat
alkalmazzon.

A megvaltozott munkaképességi dolgozdk létszama jelenleg:
— Esbemberekért Egyestilet:

fejleszté foglalkoztatas: 6 f6
akkreditalt foglalkoztatas: 23 f6

— Help Nonprofit Kft.:
akkreditalt foglalkoztatas: 31 f6

(2016-ban és 2017-ben 10-15 f6 kdzfoglalkoztatottja is volt az egyesulletnek, de jelenleg a
varos minden kozfoglalkoztatottja egyetlen cégnél dolgozik.)

A foglalkozasi rehabilitacié jé6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Dolgozdk el6zetes felmérése

Az egyeslulet altal mikddtetett ASZ Tanacsaddé és Szolgaltatdé Kdézpont méri fel a potencialis
munkavallalét, a felmérés utan pedig probanapon vesz részt. Itt kiderul, hogy milyen
szokasai vannak, amit a csoportnak toleralnia kellene, illetve hogy ra hogyan hat a mar ott
dolgozok viselkedése (azaz zokkenémentesen beilleszthet6-e az adott személy a meglévé,
j6l mikoédé csapatba). A probanapon elddntheté az is, mely munkafeladatot tudna végezni,
illetve végezné szivesen.

Jo gyakorlat — Képzés

Az egyesulet dolgozoi altal vegzett tevékenységek nagy részét teszi ki a zoldségtermesztés,
salata- és aszaltgyimodlcs-készités. A folyamatos j0 mindség biztositasa érdekében a
dolgozok zoéldség- és gyumolcsfeldolgozé tanfolyamon vettek részt.

Jo gyakorlat — Professzionalis betanitas

Amikor Uj tevékenységbe fognak, olyan embert hivnak a betanitdshoz, aki magas szinten
miveli a szakmajat. igy példaul a pékaruk készitésének megkezdése elétt meghivtak
magukhoz egy péket, aki megmutatta és részletesen elmagyarazta a munkafolyamatokat.
Mindezt filmre vették, és kés6bb tobbszdr is megnézték az egyes munkafazisokat lassitva,
hogy mindenkinek lehetdsége legyen megérteni és megjegyezni a tennivalokat.



Jo gyakorlat — Senior segité

A Senior segiték régi kollégak, akik mar jol ismerik az egyes tevékenységeket. Melléjlik
osztjak be az Uj dolgozokat, akiket a Seniorok tanitanak be.

Jo gyakorlat — Valos torekvés a rehabilitaciora és a nyilt munkaerépiacon térténé
elhelyezésre

Az egyesllet szakemberei a munkavallalok képességei szerinti legmagasabb szint(
foglalkoztatast szeretnék megvaldsitani. Ha valakit alkalmasnak talalnak a nyilt
munkaerdpiacon torténé munkavallalasra, akkor igyekeznek 6t kapcsolataik utjan elhelyezni,
még ugy is, hogy nehezen talalnak megfelel6 embert az igy elvesztett munkaerd poétlasara.
Elnek a munkapréba lehetéségével.

Jo gyakorlat — Kiilonb6z6 képzési programok kidolgozasa és lebonyolitasa

A képzés célja, hogy a fogyatékos emberek személyi és szakmai kompetenciaja ndvekedjen
annak érdekében, hogy a foglalkoztatasban tartésan és eredményesen vegyenek részt.
Olyan részszakmak elsajatitasara van folyamatosan sziikség, amely mindig igazodik a piaci
viszonyokhoz. De az élethosszig tarté tanuldas nem csak munkaerdpiaci esélyeiket ndveli,
hanem az egyetlen Ut nehezen megszerzett elméleti tudasuk szinten tartdsara,
életmindséguk javitasara.

Az egyesillet altal meghirdetett akkreditalt szakmai képzési programok:

o Autista, értelmi fogyatékos személyek szintentartd, fejleszté képzése

o Altalanos képzés, munkara felkészits, életpalya épité program autista, értelmi
fogyatékos felnéttek szamara

e Hatranyos helyzeti allaskeres6k és megvaltozott munkaképességl személyek
munkavallalasahoz szikséges képességeik fejlesztése

Nem engedélyeztetett, ,D” képzeési korbe tartozé egyéb képzések:

e Novényi alapu biotermékek feldolgozoipari eldallitasa
e Konyhai el6készitd és felszolgal6 képzés
o Hagyomany6rz6 vendégfogados képzés

Jo gyakorlat — Munkara hangolas

A szakemberek tapasztalata szerint j6 hatasa van reggelenként a munka elinditasa el6tti
komoly, kdzds beszélgetésnek arrdl, hogy ki mit és hogyan fog elvégezni. A kdzdsen
elkészitett folyamatabrak segitségével felidézik az esedékes munkafolyamatokat. A
dolgozoknak tudniuk kell, hogy hol és kikkel egyutt fognak tevékenykedni, ki lesz az a segitd,
aki velik egyutt dolgozik, és meddig végzik az adott tevékenységet.



A foglalkoztatas j6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Fokozatos fejlesztés

Az egyesllet figyeli a palyazati megjelenéseket, és ha terveivel egybecsengd lehetéséggel
talalkozik, akkor él is vele. igy valésult meg az ingatlanvasarlas (TIOP), a félia felallitasa,
novények beszerzése (TAMOP), és az autébeszerzés (EFOP).

Mindig csak annyi fejlesztést vallalnak, amennyit biztosan elbirnak és menedzselni tudnak.
igy példaul diszaszalassal indult az élelmiszer-feldolgozas, és nétt ki belSle évek alatt az
élelmiszer-el6allitas (aszalvanyok, lekvar, gyimdlcsds tea stb.).

Jo gyakorlat — Brandépités és marketing

Az aszalvanyok el6allitasaval brandépitésbe kezdett az egyesulet — olyan termékcsaladot
alakitottak ki (aszalt gyumadlcs, mézes tea gyumoélccsel, aszalt gyimolcsok borban) — ami a
késbébbiekben folyamatosan bévithetd.

Az egyesulet munkatarsai minden évben elkészitik az aktualis katalogust, és 6sszel kikuldik
az ismerds cégeknek, akik sajat dolgozdik és partnereik részére szoktak vasarolni a cég
termékeibdl. Honlapot lzemeltetnek — http://eso-tata.hu/termekeink/elelmiszerek, http://eso-
tata.hu/termekeink/kepzomuveszeti-termekek —, ahova szintén felkerlilnek a termékek
armegjeloléssel egyutt. Idénként szerepelnek a helyi televizibban, aminek eredményeként
egyre tobb megvaltozott munkaképességli munkavallalo ismeri az egyesuletet és szeretne
ott dolgozni.

Az egyesllet — mas civil szervezetekkel egyuttmiikddésben — részt vett az Aktiv Mihely
Foglalkoztatast Fejlesztd projektben. A program célja olyan innovativ modell Iétrehozasa volt
a fogyatékos emberek munkaerépiaci diszkriminacidjanak csdkkentésére, ami masoknak is
kovetendd példaként szolgalhat. A program eredményeként létrejott AM Foglalkoztatast
Fejlesztd Eszkdzrendszer elemei kdzott — masok mellett — Uzleti tanacsadas (piackutatas,
Uzleti tervkészités, termékfejlesztés, marketing) is szerepelt.

Jo gyakorlat — Kiterjedt kapcsolati kor

Az egyeslilet munkatarsai sajat személyes kapcsolatrendszeriket mozgdsitjak, barmilyen
feladatrél is legyen szé. igy els6sorban tataiak és Tata kornyékiek, valamint Tatarol
elszarmazottak hozzédk a munka- és a terjesztési lehetéségeket egyarant, és 6k azok, akik
segitenek, atadjak tapasztalataikat, amikor Uj munkafolyamatok betanulasara van szikség.

Jo gyakorlat — Egyediségre és minéségre toérekvés

Az egyesilet termékeivel ésszer(ien pozicionalta magat a piacon: nem multinacionalis
vallalatok konkurensei kivannak lenni, hanem kuri6zumok (egyedi, kézzel készitett, jo
minéségl termékek) megteremtésére térekednek. Olyan termékeket terveznek, ami
megkuldonbdzteti 8ket mas cégektdl. Ugyanakkor pontosan tudjak, hogy nem elég az
egyediségre torekvés — a profizmus elengedhetetlen a cég fennmaradasahoz.
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Jo gyakorlat — Sajat termékek mellett bérmunka vallalasa is

Tobb olyan terméket is készitenek, ami idényjellegl, igy a munkatarsak egy részének csak
az év egy bizonyos szakaban adnak munkat. A tobbi id6szakban a meglévé kapacitasokat
bérmunka vallalasaval tudjak lekotni, amit azért szeretnek, mert nincs raforditas, azaz nem
kényszerllnek beruhazasok megvaldsitasara, és annyit tudnak vallalni, amennyit éppen
elbirnak.

J6 gyakorlat — Arusitds tébb csatorndn keresztiil

A varosban tobb Uzletben is arusitjak a termékeiket, de mozgdarusokat is alkalmaznak, akik
példaul iskolakba viszik ki a salatakat, pékarukat. Korabban sajat boltot is tartottak fenn, de
nem bizonyult kifizet6dének.

Tatan és kornyékén mar jol ismerik az egyestletet, igy sokan kozvetlenudl az Uzemtél
rendelnek. Kulonb6z6 vasarokon is megjelenik az egyesulet — pl. céges karacsonyi
vasarokon (elétte utananéznek, hogy hanyan dolgoznak az adott cégnél, mert egy bizonyos
létszam alatt nem éri meg kivonulni a termékekkel). Rendszeresen jarnak a tavaszi nirnbergi
Europai Fogyatékosugyi Vasarra — https://www.werkstaettenmesse.de/de/besucher-werden
— mas szervezetekkel k6zdsen bérelve standot.

Jo gyakorlat — Civil szervezetek egyiittmiik6dése

Az egyesllet tagja a Tata és Térsége Civil Tarsulasnak, igy €16, jol mikoédd kapcsolata van a
helyi civil szervezetekkel. Céljaik kdzott szerepel a hatékonyabb tajékozodas és tajékoztatas,
kozos feladatok kezdeményezése, a civil szervezetek kozds képviselete a varos
kozéletében, valamint térekvés arra, hogy a varos lakoi a civil élet aktivabb polgaraiva
valjanak.

A FOGLALKOZTATAS FEJLESZTESE

Az egyesllet legujabb tevékenysége a granatalma tisztitasa, szétbontéasa és csomagolasa,
melyet bérmunkaban végeznek egy masik cég szamara. Mostanaban kerll a termék az
uzletekbe, még a jové kérdése, hogy mennyire lesz népszerii, és ennek megfeleléen
mekkora kapacitast fog igényelni az eléallitasa.

A foglalkoztatas fejlesztésére folyamatosan torekszik az egyesulet az Ujabb értékesitési
lehetbségek szuntelen kutatasaval és a termékskala allando bovitésével.
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https://www.werkstaettenmesse.de/de/besucher-werden

TUDASATADAS

Az egyesllet szivesen fogad érdekl6ddket munkahelyei bemutatasara, valamint munkara
felkészité képzési ismeretanyaganak — tanfolyam keretében torténd — atadasara.

INTEZMENY! ADATOK

Eséemberekért Egyesiilet

EIndk: Schenk Laszloné,

Cim: 2890 Tata, Somogyi Béla ut 39.
Telefonszam: +36 34/589685 +36-20/6210584
E-mail: esotata@t-online.hu

Honlap: http://eso-tata.hu/
Foglalkoztatasi forma: fejleszté foglalkoztatas

akkreditalt foglalkoztatas

HELP Rehabilitacios Foglalkoztaté Kozhasznu Nonprofit Kft.

Cim: 2890 Tata, Flrdo u. 24.
Telefonszam: +36 34 381 382

E-mail: helpkht@helpkht.hu
Honlap: www.helpkht.hu
Foglalkoztatasi forma: akkreditalt foglalkoztatas

kozfoglalkoztatas (2018-ban nincs, de korabban volt)
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