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AZ INTEZMENY TORTENETE, CELJAI

A Szimbidzis Alapitvany 1999-ben jott létre azzal a céllal, hogy olyan peremhelyzetl sérdlt
emberek oktatasat, nevelését, tarsadalmi integracidjat tamogassa, akik hatranyos
helyzetlkbdl sajat erejuk révén képtelenek kikertlni, igy életik tobb tertletét érintéen is
kilsé segitségre szorulnak.

A szervezet célcsoportjat els6sorban az autizmus spektrum zavarral él6, értelmileg- és
halmozottan akadalyozott emberek képezik.

Az alapitvany intézményeinek fenntarthatésaga tobb pilléren alapul:

— szolgaltatasok utan allami bevételek és téritési dijak,

— palyazati forrasok (évi atlag 30 projekt),

— sajat bevételek generalasa: farmgazdalkodas, turisztikai szolgaltatasok, kézmives
termékek elballitasa, képzési programok megvalositasa stb. — széles kor tarsadalmi
vallalkozasi tevékenyseg

— kiadascsokkentés: energiahordozo gyartasa, valamint adomanyszervezés.

AZ INTEZMENY ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

A Szimbidzis Alapitvany egy komplex szolgaltatasi modellt hozott létre. Tamogatast
biztositanak

e a sérllteket nevel§ csaladok szamara (szallitds, nappali ellatas, atmeneti
tehermentesités, specialis taborok), valamint

o fogyatékossaggal él6 felnbttek dnallo életviteli térekvéseihez (foglalkoztatas, nappali
ellatas, lakootthonok, tamogatott lakhatas, képzések, terapiak, sport és szabadid6s
tevékenységek, egyéb fejleszté programok).

Kulonds figyelmet szentel a szervezet a széles korl tarsadalmi szemléletformalasra. Aktiv
tagja tobb hazai és nemzetkdzi szdvetségnek is.

FOGLALKOZTATAS

A FOGLALKOZTATAS JELENE

A Szimbidzis Alapitvany fenntartasaban létrejott intézményrendszer az elmult — kdzel 18 éve
alatt — hatalmas utat jart be. Az egyik legintenzivebben fejl6dd, leginnovativabb civil
szervezet a fogyatékos emberek ellatasa és foglalkoztatasa terén.

A Szimbidzis Alapitvany altal fenntartott intézményekben a fejleszté foglalkoztatas mellett az
akkreditalt-, valamint a nyilt piaci foglalkoztatas lehetésége is biztositott. A
foglalkoztatottak tovabblépését, a foglalkozasi rehabilitacid kiteljesedését professzionalis
munkaerépiaci szolgaltatassal segiti a szervezet.
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A szervezetben megvaldsuld foglalkoztatast a komplexitas, az ellatottak, a foglalkoztatottak
adottsagaira, szlkségletére, valamint a piaci lehetéségekre, igényekre vald érzékeny, aktiv
reagalas jellemzi. igy a foglalkoztatasi lehetéségek folyamatosan megujulnak, fejlédnek,
rugalmasan maodosulnak, Uj vallalkozasi agak kerlilnek bevezetésre. A kiemelkedden
innovativ szemlélet, a hatalmas munkabirdas, a vallalkoz6i rutin, kedv és batorsag
eredményeként a munkalehetéségek széles tarhazat tudja az alapitvany az Uj jelentkez6k
szamara felajanlani a termékel6allitas, a bérmunka és a szolgaltatas terén egyarant. A
vallalkozasok Otletesen kapcsolédnak Ossze az alapitvanyon belll (pl. Barathegyi Konyha
f6z a Batyu-Téka Etterem szamara, vagy az asztalos miihelyben el8allitott brikett biztositja a
Barathegyi Konyha fltését és meleg vizét). Ugyanakkor jellemz6 a miskolci lakossag
sziikségleteinek szem el6tt tartasa is (pl. a ,Batyu-Téka tobb, mint Etterem...”, mely az
ebédeltetés mellett délutanonként szakmai rendezvények és kozdsségi programok
helyszine; vagy a pelletgyartashoz a telepulésen keletkezé agnyesedék dsszegydlijtése, mely
megoldja a lakossag/teleplilés szamara nehezen kezelheté hulladék kezelését).

A foglalkozasi rehabilitacio j6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Karrier M program kidolgozdsa és alkalmazasa

A szervezet szamara a legnagyobb gondot a szakemberhiany jelenti. Tovabbi probléma,
hogy a szocialis gondozoi képzések els6sorban az idésgondozasra fékuszalnak, igy a
fogyatékos emberek mindennapi életvitelének tamogatasahoz nem lehet megfeleld
ismerettel, szaktudassal rendelkez6 munkaerét talalni. Gyogypedagogus felvétele is szinte
reménytelen, melynek elsésorban a folyamatos — nyari sziinet nélkili — munkarend, az
alacsonyabb bér (heti 40 6ras munka kevesebb fizetésért — a kedvezdbb iskolai munkaidé
szerint dolgozé kollégakhoz viszonyitva) és a nagy megterhelés az oka.

A munkahelyeken hétvégi, eseti nyitvatartas nincs (kivéve az allatgondozoknal). A konyha,
az étterem, az asztalosmihely munkarendje jelentés elény mas hasonlé profili cégekhez
képest, igy nem csak a szakemberek, hanem az ezen tevékenység irant érdekl6dd
fogyatékos munkavallalok szamara is vonzo lehet. Sajnos sok esetben ez a kedvezmény
sem elegendd a szakképzett munkaeré megtalalasahoz.

Az alapitvany a fenti problémara — a dolgozok, ellatottak esetében — valaszként kidolgozott
egy 60 6ras, un. Karrier-M programot, melynek keretében segiti a specialis iskolak, képzd
intézmények sajatos nevelési igényd, fogyatékos tanuldinak, hallgatéinak munkavallalasra
valo felkészulését. Az allaskeresési tréningen tul a munkavégzésre is felkészit a
program az alapitvany kualdnbdzé munkalehet6ségeinek gyakorlatban torténé kiprobalasaval.
A szervezet felkészitette az iskolak szakembereit a Karrier-M program modszerének
bevezetésére, a tréninganyagat pedig atadtak szamukra.



Jo gyakorlat — Betanito és szakmai képzések

A Szimbiozis Alapitvany és intézményrendszere az elmdult tiz évben ellatottjai szamara
kulonféle szakmai és betanitd jellegl képzéseket szervezett. TObb esetben kulsé szakért6-
és oktatd céget vontak be, majd az alapitvany is megszerezte a felnéttképzési intézményi
jogosultsagot. A képzések kivalasztasakor a piac igényeit és a foglalkoztatni kivant fiatalok
képességeit veszik elsésorban figyelembe. Eddig megvaldsitott képzések: kosarfond, bio-
termesztd, parkgondozé, flszer- és gyogynovény-termeszté tanfolyamok; faipari
termékkészitd, gyertyaontd, tejfeldolgozé és sajtkészitd képzések. A turisztikai agazat
szamara két turnusban konyhai és éttermi kisegité képzést inditott az alapitvany. Legutébb
harom képzés megvalositasa tortént: meritett papir- és papirmaseé-készités hazilag; bonbon-
készités hazilag; illetve szappanf6zés és szappankészités hazilag.

Jo gyakorlat — Képzések Uj munkavallalok szamadra

A Szorgoskert Nonprofit Kft. (a Szimbidzis Alapitvany 6nalld6 gazdasagi egysége) szamara
fontos, hogy munkavallaléi megfelel6 képzetiséggel, képesitéssel és kompetenciakkal
rendelkezzenek. Ennek érdekében az Uj munkavallalok munkaképességének felmérését
kovetéen megtervezik a sziikséges képzéseket.

Batyu-Téka étterem — Gyorséttermi eladoéi feladatok ellatasa, képzési tematika (A képzéshez
kdnnyen érthetd tananyag is rendelkezésre all.)

Munka és balesetvédelem 5 ora
Védoéruhak, védofelszerelések és munkaruhak ismerete és 10 6ra
megfeleld hasznalata

Arammal miikddd haztartasi gépek hasznalata 15 6ra
Veszélyes anyagok, tisztitdszerek, gazok, vegyi anyagok, mérgezd 15 d6ra
anyagok és ezzel kapcsolatos veszélyhelyzetek felismerése,

megel6zése

Els6segélynyujtas 5 ora
Etterem attekintése, eszkdzeinek és berendezéseinek megismerese 10 6ra
Az ételek és italok talalasi eszkdzeinek, a vendéglato tevékenység 15 éra

targyi feltételeinek ismerete

Osszesen 75 6ra

Megszerezheté kompetencidk — A betanulasi folyamat végére a résztvevék képesek
lesznek az éttermi kisegitéi munkakdr minden feladatanak elvégzésére.

Az altalanos munka, baleset és tlizvédelmi oktatason felhivjak a munkavallalok figyelmét
a lehetséges balesetekre, azok megel6zésére, illetve az azonnali teendékre.

A védéruhak, védofelszerelések és munkaruhak ismerete és megfelelé hasznalata
cim( felkészitési blokkban megtanuljak a munkavallalék, hogy melyek a szikséges
védoéruhak, védofelszerelések, hogyan torténik a megfelelé munkaruha kivalasztasa, mi az
idedlis viselet a ndi és férfi felszolgalok szamara.

Az arammal miik6dé haztartasi gépek hasznalata modulban a munkavallalok megismerik
a munkajuk soran hasznalandd gépeket, és az ezekkel kapcsolatos elsddleges biztonsagi
intézkedéseket. A modul alapjan a munkavallalénak fel kell tudni ismerni, ha az adott gép
hibas, nem hasznalhato.
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A veszélyes anyagok, tisztitoszerek, gazok, vegyi anyagok, mérgez6 anyagok és ezzel
kapcsolatos veszélyhelyzetek felismerése, megel6zése blokkban ismertetésre kerilnek
az adott munkahelyen hasznalt vegyszerek, ezek tarolasara és hasznalatara vonatkozo
el6irasok, eljarasok, a veszélyes anyagok jeldlése.

Elsésegélynyujtas — Minden miszakban kell, hogy legyen az els6segélynyujtasra alkalmas
munkavallalé. A modulban ismertetésre kerllnek a legfontosabb telefonszamok, mi a teendé
baleset esetén — kilonds tekintettel az égésre és aramuitésre —, hol talalhaté az elsésegély-
lada.

Az étterem attekintése, eszkozeinek és berendezéseinek megismerése — A hallgatok
megtanuljak, mik a teend6k munkaba allas el6tt, melyek a legfontosabb eszkdzok egy
étteremben, és hogyan hasznaljak ezeket.

Az ételek és italok talalasi eszkozeinek, a vendéglaté tevékenység targyi feltételeinek
ismerete — A helyes talalas |épései, hasznalati eszkdzok, étkezés utani feladatok, fekete és
fehér mosogatas, fertétlenités, tisztitdszerek hasznalata, az egyes eszkozok tisztitasanak
feltételei, modja.

J6 gyakorlat — Altaldnos kiegészité képzések

A szakmai képzéseket egyes specialitdsokra reagalva egyéb ismeretatadasi alkalmak is
kiegészitik, valamint bizonyos terlleteken szikséges a rendszeres ,emlékeztetd” képzések
megtartasa.

Munkavédelmi képzések — Az elbirasoknak megfeleléen rendszeresen tart a szervezet
altalanos munka, baleset és tlizvédelmi oktatasi napokat. Ezeken az oktatok felhivjak az
ellatottak figyelmét a munkaeszk6zok helyes hasznalatara, a nem rendeltetésszeri
hasznalatbol eredd balesetveszélyre, illetve a megel&zésre, és arrdl is tajékoztatjak 6ket,
hogy baleset esetén mi az azonnali és kés6bbi teendé.

Ertékesitési tréningek — A szervezetnél eléallitott termékek értékesitésében az ellatottak is
szivesen részt vesznek. Szamukra alapvetd értékesitési, pénzkezelési és jogi kompetenciak
elsajatitasat biztosito felkészitési alkalmakat szervez az alapitvany.

A foglalkoztatas szakmai tamogatasa — Az alapitvany tobb szaz kotetbdl allo
szakkonyvtara segiti a munkavallalék tudasanak gyarapitasat. A szakmai munkatarsakat
rendszeresen kuldik tovabbképzésekre, tanulmanyutakra.

Specialis tamogatas — A fogyatékos munkavallalok szamara a munkafolyamatok képes,
illetve fényképes folyamat-bemutatasat tartalmazé dokumentumokat készitett a szervezet.
Tobb anyag kénnyen érthetd formatumban is rendelkezésre all. Néhany éve beszerzésre
kerllt az USA-bdl egy — magyar verziét is tartalmazé — piktogramokat készité Boardmaker
szoftvert. igy egységes szerkezet(i napirendeket, folyamatokat segité képes kommunikacios
eszkozt tudnak biztositani az ellatottak szamara.

Jelenleg egy nemzetkdzi konzorcium hazai tagjaként egy munkavallalasi kompetenciakat
tamogato ingyenes mobil-applikacioé fejlesztésén dolgoznak — www.cmi2.eu


http://www.cmi2.eu/

Jo gyakorlat — Munkaerépiaci szolgaltatasok biztositdasa

A Szimbidzis Alapitvany 13 éve folytat specialis munkaerépiaci szolgaltatast. A jogszabalyi
el6irasnak megfeleléen megszerezték a szolgaltatasi akkreditaciét is. Minden fogyatékos
munkavallalé szamara ingyenesen biztositjak a tranzitalasi folyamat modszertani elemeit, és
tamogatjak 6ket abban, hogy kiprobalhassak magukat a nyilt munkaerépiacon.

Jo gyakorlat — Kompetenciafejlesztés a Jobwards médszerével

Tobb szinten biztositja a szervezet a tovabblépési lehetéséget az egyének képességeinek
megfeleléen. Ehhez elsésorban az adaptalt JOBWARDS programot hasznaljak. A csoportos
felkészit6 program a munkavallalast tamogaté kulcskompetenciakat 6t témakoérben,
modularis rendszerben, gyakorlatba agyazottan dolgozza fel.

A foglalkoztatas j6 gyakorlatai

Az alabbiakban réviden bemutatjuk a Szimbidzis Alapitvany intézményei altal mikodtetett
vallalkozasokat, ezzel is tamogatva a gyakorlati tapasztalatok megosztasan, a
terepkonzultacion alapuld szakmai parbeszéd kialakulasat és erdésodését, az életképes
Otletek helyi szint(i adaptaciojat, tovabbgondolasat.

Jo gyakorlat — Barathegyi konyha (f6z6konyhai tevékenység)

A Barathegyi konyha napi 450 adag meleg étel elkészitésére rendelkezik muikodési
engedéllyel. Evek 6ta stabilan és nyereségesen miikddik, vevdinek nagy része szocialis
intézmény, vagy a szocidlis étkeztetés szolgaltatast igénybe vevd id6s, raszorulé ember. A
napi adagok egy része (atlag 100 adag) a Batyu-Téka étteremben kertl értékesitésre. A
konyhai tevékenységhez tartozik az ételek elkészitése, csomagolasa, valamint azok
kiszallitasa. A szocidlis intézményekbe és az étterembe nagyobb, specidlis hétarold
edényekben-, mig a szocidlis étkeztetés és maganmegrendel6k szamara egyszemélyes
adagokban torténik a kiszallitas ételhordékban vagy vakuumos csomagolasban. A konyha
eseti jelleggel nagyobb rendezvényekre is vallal catering szolgaltatast. A tevékenység jellege
tehat sokrétli, a konyhai miveletekben val6 részvételtél (fé6zési alapanyagok el6készitése,
tisztitdas, mosas, darabolds, csomagolas, mosogatas, takaritds) kezdve az ételek
kiszallitasaban valo segédkezésig terjed.

J6 gyakorlat — Batyu-Téka Etterem (éttermi szolgéltatds)

A Batyu-Téka els6dleges funkcidja a helyben torténé étkeztetés. A vendégek négy meni
kozul valaszthatnak hétf6tél péntekig. Az itt dolgozé munkavallalok feladata az étterem napi
mikddésének biztositasa az étteremvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett: a vendégek
kiszolgalasa, terités, asztalok leszedése, takaritas, az évszaknak/alkalomnak megfelel6
dekoracio elkészitése, napi menu feltlintetése az étterem el6tti hirdetétablan, ebéd fogadasa,
ebéd adagolasa, mosogatas. Naponta 80-100 adag étel kertl értékesitésre. A ,Batyu-Téka,
toébb, mint étterem” délutanonként rendszeres szakmai programok helyszine (pl. szul6klub,
partnertalalkozék, workshopok), a programok el6készitésében és lebonyolitasaban a
fogyatékossaggal él6 személyek aktivan részt vesznek. A munkavallalok feladata a terem



berendezése, a szilkséges technika el6készitése, terités, vendégek kiszolgalasa, rendrakas,
takaritas.

A Batyu-Téka étterem — megnyitasa oOta — szamos helyi és orszagos Ujsagcikkben,
szaklapban jelent meg, valamint tdbb TV- és radié interju mutatta be tevékenységuket. Napi
szinten aktivak a facebook oldalon, valamint a sajat www.batyuteka.hu oldalukon is.
Nivodijat és Csaladhalé dijat kaptak.

Jo gyakorlat — Asztalos miihely (asztalosipari tevékenység)

Az asztalosmihely a cég egyik legrégebbi Uzletdga, ma mar mind a foglalkoztatottak
létszamaban, mind a bevétel tekintetében megelézi a gasztro-agazat. A klasszikus
értelemben vett asztalosmiihely az elmult években kiegészilt a pellet és brikett-
gyartassal, melynek elkészitéséhez korszerli berendezések allnak rendelkezésre. A cég
ezen profil (fitési alapanyag gyartasa: pellet és brikett) iranyaba térténé elmozdulasa tul van
a tesztidészakon. Az eredmények el6remutatéak, ennek okan elindultak egy nagyobb
gyartasi volumen kialakitasa felé. A munkafeladatok elsésorban egyszerlibb, betanitott
tevékenységek, igy a sulyosabb fogyatékossaggal él6 dolgozdk bevonasat is lehetévé teszi.
A pelletgyartas alapanyaga a szaraz faag, melyet a varosi parkokat kezel6 dnkormanyzati
cég szallit ingyen a telephelyre. A telepen torténd tobb hdénapos szabadon szaritas utan
torténik a szaraz levelek lerazasa, és a tiszta fadgak apritasa. Ezt kdveti az agapriték
tovabbi, fedett szaritdhelyre torténd szallitasa (daralas, szaritas, forgatas, szortirozas,
szitalas), majd finomdaralasa. A flirészpor jellegl daralékot a zart gyartésor puttonyaba kell
belednteni. Ezen munkafolyamat egyszer( tevékenységek sorozata. Az automata gépsorok
oranként 40 kg brikettet és 80 kg pelletet gyartanak, azaz manufaktura jelleggel birnak. A
kész termékeket csomagolni, mérni és cimkézni kell, amit betanitas utdn a legtdbb
munkavallalo el tud végezni.

Jo gyakorlat — Gabonatermeszté miihely (gombatermesztés)

A Barathegyi Majorsag teruletén tobb valamikori borospince is talalhaté. Az egyik pince és
kapcsolodé gazdasagi épulet felujitasa utan kezdett a szervezet gombtermesztésbe. Az elsd
két évben csiperkegombat termesztettek. A kdzeljdvében tervezik egy Uj pinceag bevonasat,
ahol a tervek szerint laskagombat fognak termelni.

A fogyatékos személyek a gombatermesztés teljes folyamataban részt vesznek: takaritas,
fert6tlenités, term&zsakok vasarlasa, pakolas, feltoltés, szell6ztetés, gombafejek szedése,
szortirozas, csomagolas, cimkézés, értékesités. Az itt termesztett csiperkegombanak nagy
sikere van, a termelt mennyiség értékesitése nem okoz gondot.

Jo gyakorlat — Barathegyi Manufaktura tejfeldolgozé miihely

A Barathegyi Majorsagban az allattartast a jogszabalyi eldirasok szerint a Szimbidzis
Alapitvany tulajdonaban 1évd 6nallé mezbgazdasagi cég, a Barathegyi Majorsag Nonprofit
Kft. végzi. A megtermelt friss kecsketej a két éve épitett Uj sajtgyartdé manufakturaba kertl,
ahol a legkorszeribb felszereléssel, ugyanakkor a helyi tradicidkon alapul6 egyedi receptura
alapjan készilnek a kilonféle kecskesajt termékek: natur és kilonféle izesitésli gomolyak,
lagy- és félkemény sajtok, krémsaijtok, joghurtok.


http://www.batyuteka.hu/

Az El6 Tisza és HIR (Hagyomanyok izek Régiok) védjeggyel biiszkélkedd kecsketej
termékek el6allitasanak teljes folyamataban (tejfogadas, pasztérozés, tejoltas, kulturazas,
alvadékkészités, formazas, préselés, forgatas, szikkasztds, darabolas), a vakuumos
csomagolasban, cimkézésben, és az értékesitésben, valamint a magas szint(i higiéniat
biztosito takaritas, fert6tlenités munkaiban is aktivan dolgoznak a fogyatékos munkatarsak.
Ezen termékek a piacon keresettek, tobb étterem és szalloda is vevéik kozott talalhatd. A
sajtizemnek higiéniai szempontbdl nagyfoku biztonsagi eléirasoknak kell megfelelnie, igy
munkaba allas el6tt a fogyatékos személyek ez iranyu képzése kiemelt jelentéseg.

Jo gyakorlat — Kézmiives miihelyek

A sulyosabb fokban érintett fogyatékos munkavallalok szamara kézmilves muihelyeket
alakitott ki a szervezet, ahol kilénbdzd, elsésorban természetes alapanyagokbdl
ajandéktargyak késziilnek. Ezekben a mihelyekben jél tudjak kombinalni az
Unnepkorokhoz kapesolddo targyak eléallitasat, valamint az egyre nagyobb szamban érkez6,
a kézmiives tevékenységhez kapcsoldodd bedolgozéi munkakat (hajtogatas, valogatas,
cimkézeés stb.). Az egyszerl kézi munkafolyamatokat igényl6 megrendelések aranya mar a
midhelyek kapacitasanak felét adja, igy elérték, hogy a miihelyek bevétele az el6z6 évekhez
képest sokkal jobban tervezhet6. A kézmives ajandéktargyak készitésével pedig kivaléan
tudjak kompenzalni a bedolgozoéi feladatok hullamzasat.

Unnepkérékhéz kapesolodo ajandék- és disztargykészité miihelyek

A harom kézmilves mlhely a Barathegyi Lakootthon, a Barathegyi Nappali Ellatas, valamint
a Barathegyi Manufaktura épuletein belll kerdlt kialakitasra. A kézmives mihelyekben
unnepkorokhoz kapcsoldédd diszeket és ajandéktargyakat, valamint kisebb hasznalati
targyakat (pl. lakas, udvari- és irodai dekoracidk, karacsonyi és egyéb Unnepi diszek,
papirkosarak, dobozok, tarolok, labtorlék stb.) készitenek termésekbél, gydngybél, textilbél,
viaszbdl és gipszbdl, textil, papir, fa és egyéb alapanyagok felhasznalasaval. A targyak
elkészitésének tobb modszere és fazisa van. A targyak eldallitdsa soran a munkavallaldk
képessegeikhez mérten végzik a résztevékenysegeket, igy egészitve ki egymas munkajat a
termék elkésziltéig. A munkafolyamatok fazisokra vannak bontva: alapanyag el6készités,
vagas, hajtogatas, alkalmanként kézi csiszolas, illesztés, ragasztas, festés, diszités,
csomagolas, cimkézés. Az elkészitett termékeket a Miskolc belvarosaban kéthetente
megrendezésre kerlld Termel8i vasaron, a kulénbdzé térségi fesztivalok alkalmaval
(Didésgyéri Var kuldonbdzd tematikus programjai, Szerencsi Csoki-fesztival, Kocsonyafarsang,
tradicionalis Unnepek vasarai stb.) értékesitik a munkatarsak bevonasaval.

Papiralapu ajandéktargy készité mihely

A Szimbidzis Habilitacids Koézpontban toérténik a szines, valtozatos papir alapu targyak
készitése. Egyedi, specidlis termékei ennek a mihelynek a papirmeritési technikaval
készitett targyak — képeslapok, naptarak, noteszek, jegyzettombok, ultetd kartyak, meghivok
— meritett €s szines papirbdl készitve.

2014-ben a mihely korszerlsitésen esett at. A Diésgy6ri Papirgyar muzeadlis eszkdzeit
megvasaroltak, igy tradicionalis technoldgiaval, nyomtathato, kivaldo mindéségl papir
eléallitdsara van lehet6ség. A targyak elballitdsa soran a fogyatékos dolgozok
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képességeikhez mérten végzik a résztevékenységeket, egészitik ki egymas munkajat a
termék elkészlltéig. Az ajandéktargyak elkészitése tobblépcsds folyamat — az alapanyag
darabolasatdl, a meritésen at, a diszitésig. A mihelytevékenység soran természetes
alapanyagok felhasznalasaval (cellul6z) készllnek a papirtermékek, melyekre a nyomtatas is
lehetséges. A termékek értékesitésében a fogyatékossaggal él6 munkatarsak is részt
vesznek.

Kecskesajtalapu szappangyartas

Bar vannak a kézmives termékek kozott idészakos slagertermékek, tisztaban van a
szervezet azzal, hogy csak folyamatos termékfejlesztéssel tud a piac aktiv szerepl6je
maradni. Ennek érdekében a Barathegyi Manufaktura tavaly elinditotta a specialis,
kecsketejalapu szappangyartast, melynek soran a viragok (levendula) szaritasa, préselése, a
szappanhoz val6é alapanyagok el6készitése (pl. mérés), valamint — a fotdéillusztraciokkal
megtamogatott — receptura alapjan az alapanyagok 6sszekeverése, majd formakba valé
ontése feladatsoron végighaladva készitik a specidlis szappant a szervezet dolgozoi. A
manufakturaban az egyszerl, hagyomanyos népi technologiat alkalmazzak, mely kivaléan
alkalmas a fogyatékos személyek aktiv bevonasara. A szappanok megszilardulasa és
pihentetése utan a készterméket izléses csomagolasa, cimkézése teszi meg kivanatosabba
a vasarlok szamara. Els6 termékik a ,Barathegyi Kecsketejes-levendulas szappan” amihez
az idei évben tovabbi szappanféleségek gyartasanak engedélyeztetését tervezik.

A kézmlves mihelyek altal végzett kézi bedolgozoi tevékenységek soran a megrendel6k
maguk szallitigk be és el a termékeket. A munka jellege szorosan illeszkedik a kézmives
tevékenységekhez: szortirozas, hajtogatas, illesztés, csomagolas, cimkézés.

J6 gyakorlat — Oko-turisztikai szolgaltatas a Barathegyi Majorsdgban

A Barathegyi Majorsagot, mint meg&érzend6 o6koparkot Miskolc Megyei Jogu Varos masfél
éve bevonta a Telepiilési Ertéktarba, kimutatva azt, hogy az alapitvany diésgyéri telephelye
mar varosi turisztikai és tarsadalmi szempontbdl is kiemelkedé szereppel bir. A
majorban szélkerék huzza fel a vizet a kutbdl, a kerti t6, féliasator, Uveghaz mellett istallo
(kecske, szamar, 16, disznd, alpaka) és kilénb6zd manufakturak (sajtkonyha, kenyérsiuté
kemence, asztalos- és kézmives miihelyek) talalhatéak, ahol fogyatékossaggal él6 és
megvaltozott munkaképességi emberek dolgoznak. A majorsag egyik kiemelked6 attrakcidja
a fabol késziilt, 400 m?-es Dioésgydri Jatszovar, ami a szomszédos var eredeti, korabeli
valtozatanak kicsinyitett masa. A var korul jarhatd gyilokjarék, a felhuzhaté hid alatti
vizesarokban vizimalom, a varépuletben kapolna és egy kisebb szinpad kerult kialakitasra.

A majorsag turisztikai tevékenysége két egymasra épuld munkaformat jelent a fogyatékos
személyek szamara:

Parkgondozé6 tevékenység — Az 6t hektaros terilet, a park és erdds rész rendben tartasa,
az Osvények és utak, viragagyasok, ligetek, pihendkert, valamint a turisztikai latnivalok
(tanOsvény tablai, kerti t0, Interaktiv Didsgydri Jatszovar, jurta, kdzépkori falu épuletei, a
sportpalya, jatszotér, akadalypalya, kemence stb.) karbantartasa, folyamatos felujitasa,
fejlesztése.

Turisztikai szolgaltatas — A kilénb6z6 csoportok fogadasat, vendéglatdi és animatori
tevékenységek biztositasat (pl. korabeli jatékok betanitasa) jelenti. Az Erdei Iskolaban és
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Farm panziéban a szallashely szolgaltatas mellet kiilonféle programokat biztosit a szervezet
a fogyatékos személyek bevonasaval. Az Erdei Iskola a FATOSZ altal minésitett szolgaltato.
Az elmult években rendszerint meghaladtak az évi 2.000 vendégnapot, ami bevételi szinten
fontos a fenntarthatésag miatt, ugyanakkor olykor leterhel6 az egész stab szamara. A
majorsag turisztikai szolgaltatasa, mint specialis élményterapia a fogyatékos személyek aktiv
bevonasaval a tarsadalmi integracio uj, innovativ eszkéze. A program az elmult évek soran
tobb hazai és nemzetkdzi elismerésben részesiilt.

Jo gyakoriat — Munkatarsak kivalasztasa Lantegi-modszerrel

Uj dolgozok esetében a jelentkezéknek a szervezet minden lehetséges munkakorét
bemutatjak. Az elsddleges szempont, hogy mit valaszt maga a jelentkezd. Mindemellett a
munkavallaléi kompetenciat a szervezet a Lantegi Batuak munkavallaloi profil elkészitésével
méri, melyet az adott munkakdr profiljaval vetnek egybe (illesztés). Ez a specialis eszk6z
kivaléan alkalmas a jelentkez6 szamara legmegfelelébb munkalehetéségek kivalasztasara,
valamint a munkafeladatok adaptalasara az egyéni szikségleteknek megfeleléen. A Lantegi
eszkdz profilelemzése alapja tovabba a fejlesztési program maghatarozasanak is.

A legmegfelelébb munkahely kivalasztasanal els6dleges szempont altaldban a
megkozelithetéség, az iskolai végzettség, az egyeéni érdeklédés. A munkavégzés
megkezdését kovetben tovabbi hatasa van az egyes munkatarsaknak, a munkatarsi
kozosségnek, valamint a gyakorlatban szerzett élményeknek, tapasztalatnak. Ezek
fuggvényében a dolgozok és a szakemberek egyeztetnek, és igény esetén lehetdévé teszik
az atjarhatésagot a tdébbi telephely, munkahely kdzott.

Amennyiben a jelentkezének nincs hatarozott elképzelése arra vonatkozoéan, mit szeretne
dolgozni, akkor lehet6séget kap arra, hogy mindegyik munkahelyen eltdltson egy-egy
munkanapot, és utana dontson.

A munkahelyek kozott rugalmas az atjarhatésag mind az elémenetel, mind az Uj
munkafeladatok elsajatitasa, valamint huzamosabb ideig torténd valtozatlan munkavégzés
esetén a kimozgatas, frissités érdekében.

Jo gyakorlat — Szakmai elérelépés biztositasa

Az alapitvany fenntartasaban miikddé intézmények biztositjak a foglalkoztatottak szamara a
szakmai el6relépés lehetéségét. Ennek érdekében:

o figyelembe veszik az alkalmazott személyes rehabilitacids tervében meghatarozott
palyatervet,

e gondoskodnak arrdl, hogy a foglalkoztatott az elérelépéséhez sziikséges
tapasztalatot, gyakorlatot megszerezze,

e lehetOséget biztositanak, hogy képzések, tovabbképzések keretében a foglalkoztatott
megszerezze azt a tudast, képesitési feltételt, amelynek alapjan megszerezheti a
szakmai el6relépéshez sziikséges végzettséget,

e lehetdvé teszik az alacsonyabb 6raszamu foglalkoztatasbdl magasabb 6raszamban
torténé munkavégzést,

e Dbiztositjak a magasabb szintl munkakdrbe vald tovabblépést a megszerzett
munkatapasztalatnak, valamint végzettségnek megfeleléen, pl.: mosogato
munkakoérbdl felszolgaldi munkakdrbe torténd tovabblépés; takaritd, konyhai kisegité
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munkakoérbdl konyhalany, esetleg, betanitott szakacs munkakoérbe torténd
tovabblépés. Konyhai tevékenységbdl kivezetés lehetésége a belvarosi étterembe.
Egyéb munkakdrdknél a betanitott munkas poziciobdl lehetéség van egy-egy kisebb
munkacsoport egységvezetdi pozicidjanak betdltésére, pl. betanitott munkasbaol
brikettalasi egység vezet6.

Jo gyakorlat — Széleskérii kapcsolati halb épitése

A foglalkoztatas teriiletén tébb hazai és nemzetkézi innovativ programot valodsitott meg a
szervezet, koztik sajat fejlesztési modellekkel is rendelkezik. Kiterjedt nemzetkdzi
partnersége altal tébb — foglalkoztatast el6segitd — programot adaptalt, melyeket a
foglalkoztatas minden tipusaban alkalmaz.

Helyi szintl proaktivitasat jelzi, hogy kezdeményezésére jott Iétre a miskolci Kozgyilés altal
is elismert egyuttm(kddési rendszert kialakitd Rehabilitacios Foglalkoztatasi Tanacs,
melynek operativ alelndki tisztjét a Szimbidzis Alapitvany vezetéje tolti be. Szakmai
tanulmanyt és szakmapolitikai javaslatot készitett a hatékonyabb foglalkoztatasi rendszer
elésegitése érdekében. Tizenkét éve gesztoralasaval mikoédik a mintegy 30 szakmai
agazatkozi partnert 0sszefogd Miskolci Fogyatékossagugyi Szakmai Mihely. A Miskolci TDM
(Turisztikai Desztinacios Menedzsment) elndkségének is tagja. Tevékenységét Miskolc
varosa tbbszor is elismerte: 2004 — Ev Civil szervezet Dij, 2007 — Esélyegyenléségi dij,
2008 — Miskolci Gyémantok Dij.

Mint évtizedes multra visszatekintd foglalkoztatd és munkaerépiaci szolgaltaté szoros
kapcsolatban van a miskolci és B-A-Z Megyei Onkormanyzattal, a Kormanyhivatal
foglalkoztatasi f6osztalyaval és kirendeltségeivel, valamint a B-A-Z Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraval. Kiterjedt céges kapcsolati rendszere van, az alapitvany altal kilenc éve
alapitott, és évente a térségi befogadd munkahelyeket elismeréd Ev Esélyteremtd
Munkahelye Dij altal, mely nagy presztizsnek 6rvend.

Orszagosan aktiv tagja az alabbi halézatoknak: ETA Szdvetség; Autistdk Orszagos
Szdvetsége; Majorhalé; CEH; Magyar Szocidlis Farm Szévetség; KOKOSZ. Az elmult
években szamos elismerésben részesllt a szervezet: Jovéhaz Dij; Fay Andras Dij;
Tarsadalmi Befektetések Dij; Csaladhalé Dij.

A Magyar Szocialis Farm Szdvetség gesztorszervezeti tevékenységét latjia el
www.szocialisfarm.hu.

Legujabb halozatépitési szakmai projektje a ,Para-gasztro mozgalom”, melynek keretében
fogyatékos embereket foglalkoztatd élelmiszergyartokat és vendéglatd egységeket
mikodtetd tarsadalmi vallalkozasokat fog egybe.

Tagja a brusszeli EASPD nemzetkdzi szervezetnek (Eurdpai Fogyatékossagugyi Szocialis
Szolgaltaték Szovetsége), ahol a foglalkoztatasi munkacsoportot erdsiti. Nemzetkozi
elismerése: az Eurépai Tarsadalmi Integracios Dij.
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Jo gyakorlat — A fenntarthatésag, mint fontos szempont

A szervezet bevételeinek jelentds része visszaforgatasra kerult a foglalkoztatasba. Ezt
mutatja a f6z6konyha modernizalasa, mely bévitést, fltésfelujitast és uj, korszerli eszkdzok
beszerzését jelentette, kdzel kétmillié forint értékben. A féz6konyha kapacitasbévitése és
fejlesztése lehetbvé teszi, hogy a konyhan és az étteremben is szinvonalas szakmai munka,
ertékteremtd tevékenység folyhasson. A termelékenység novekedését szolgalta egy
pelletgyartd gép beszerzése, melyet t6bb forrasbdl valdsitottak meg, 500 000 Ft-os NRSZH
tamogatas, valamint 3,5 millié forint dner6 biztositasabdl. A beszerzett gép akadalymentes. A
beruhazas a pelletgyartas, az asztalosmiihely kapacitasait er6siti, és egy Uj
munkafolyamatot tesz lehetévé a rehabilitaciés foglalkoztatasban is. A két fejlesztés
O0sszesen 6 millio forintot tesz ki.

A FOGLALKOZTATAS FEJLESZTESE

Az arbevétel jelent6és része visszaforgatasra kerll a rehabilitacios foglalkoztatas
fejlesztésébe és mikodtetésébe. A fenti adatok alapjan elmondhatd, hogy a szervezet
vallalkozasi laba er6s, stabil megrendel6kkel bir, és folyamatosan ndvekedési palyan van,
mely ujabb munkahelyek teremtését teszi lehetévé a célcsoport szamara.

TUDASATADAS

A Szimbiozis Alapitvany a szakemberek, szervezetek részérl évek ota tapasztalt nagy
érdekl6désre reagalva tobb szakmai latogatdéi csomagot dolgozott ki. A szakmai
konzultaciokra egy id6ben 25 f6 jelentkezhet, elére egyeztetett id6pontban.

1. Barathegyi Majorsag (br. 20.000 Ft). Szakember vezetésével, a 2-3 oras
id6tartamban biztositott szakmai konzultacié, valamint gyakorlati tudasmegosztas
tartalmazza a kertészet, a fa-mihely (pellet- és brikettgyartas), a szocialterapias
kozpont (és kézmilvesmdihely), az istallok, a specialis turizmus, a Barathegyi
Manufaktura (sajtkészitd, szappangyartdé mihelyek), valamint a Barathegyi lakéotthon
és ,Flizfas” Haz tamogatott lakhatasi egységek meglatogatasat.

2. Martin Jegy (br. 10.000 Ft). A Habilitacios Intézmény, valamint az Egy Falat
Egészség Haz zdldségfeldolgozé és tamogatott lakhatas kb. 1 éra idétartamban
konzultacioval egybekotott latogatast tartalmaz.

3. Csak megnéznénk... latogatasi jegy (br. 5.000 Ft). Maximum 5 f6 részére teszi
lehetbvé az intézmény megtekintését egy munkatars vezetéseével, 1-1,5 6ra
idétartamban.
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INTEZMENY! ADATOK

Szimbidzis Habilitacios Kozpont Integralt Szocialis Intézmény

Intézményvezetd:
Intézmény cime:
Telephely cime:
Telefonszam:

E-mail:

Szorgoskert Nonprofit Kft.

Intézményvezetd:
Intézmény cime

Telephelyek cime:

Telefonszam:
E-mail:

Honlap:

Fenntarto:
Képviselb:
E-mail

Honlap:

Foglalkoztatasi forma:

Toth Aliz

3528 Miskolc, Forgacs Antal u. 18.
3535 Miskolc, Ibolya u. 41.

+36 46 508 006
toth.aliz@szimbiozis.net

Nagy Maria

3535 Miskolc, Ibolya u. 41.

3527 Miskolc, Augusztus 20 ut 12.
3535 Miskolc, Arany J. u. 4.

3535 Miskolc, Kisszilvas volgy 25001
Miskolc, hrsz. 35083/4

+36 46 532 286
szorgoskert@barathegy.com
www.szorgoskert.hu

Szimbidzis a Harmonikus Egyutt-létért Alapitvany
Jakubinyi Laszl6

jakubinyi@szimbiozis.net

www.szimbiozis.net

fejleszt6 foglalkoztatas

akkreditalt foglalkoztatas

nyilt piaci foglalkoztatas

onkéntes munka

kozfoglalkoztatas (Kormanyhivatal kikdzvetitése utjan)

kézérdekd munka (blntetés) (Jarasbirésag hatarozata alapjan
a Szimbidzis Alapitvanynal meghatarozott letdltendd éraszamu
kézérdekl munkavégzés)
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