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KEDVES INTEZMENYI KOLLEGAK, ENGEDJEK MEG, HOGY BEMUTASSUK
A TARS PROJEKT INTEZMENYTAMOGATASI MUNKACSOPORTJAT!

Munkacsoportunk célja tobbek koézott, hogy intézményspecifikus szakmai tamogatast
nyujtson az intézményi féréhely kivaltasban érintett fenntartok és intézmények szamara,
biztositsa a folyamatos informaciéaramlas megvaldsulasat, kdzvetitse a szikséges szakmai
eszkozoket, modszertanokat, a palyazéi igényekhez igazodd szakértdi, tanacsadoéi
tevékenységet és tamogatast.

Az intézményi féréhely kivaltasi folyamat szakmai tamogatasat a munkacsoportunk

- az intézményi koordinatori rendszer kiépitésén és mikddtetésén,

- az egységes szervezet-atalakitasi koncepcié és végrehajtasi protokoll
kidolgozasan és ennek az intézmények szamara torténd atadasan,

- valamint a szakértoi-tanacsadoi bazis létrehozasan és mikodtetésén
keresztul valdsitja meg.

MUNKACSOPORTUNK TAGJAI ES ELERHETOSEGEINK:

Németh Eszter nemeth.eszter@fszk.hu
munkacsoport vezetd

Csuhaj Andrea csuhaj.andrea@fszk.hu
szakmai menedzser

Kerek Anna kerek.anna@fszk.hu
szakmai menedzser

Miskey Orsolya miskey.orsolya@fszk.hu
szakmai asszisztens

Intézményi koordinatorok kivaltas.koordinator@fszk.hu
(15 6)
Szakeértok, tanacsadok kivaltas.tanacsado@fszk.hu

(igényfelmérés alapjan)

A munkacsoportunk kdzvetlendl is elérhetd a +36-1-450-3235/122 telefonszamon.
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HOGYAN TAMOGATJA A KIVALTASI FOLYAMAT MEGVALOSITASABAN
RESZTVEVOK MUNKAJAT AZ INTEZMENYI KOORDINATOR?

A TARS Projekt a kivaltasban érintett intézmények szamara - az Egyittmikddési
Megallapodasnak megfelel6en - a projekt teljes idétartalma alatt folyamatosan biztositja az
intézményi koordinatori tdmogatast.

Az intézményi koordinatorok a palyazékhoz rendelten

- személyes jelenlétikkel, rendelkezésre allasukkal kisérik a kivaltasi projektek
tervezését és megvaldsitasat,

- biztositjak a folyamatos informéaciéaramoltatast, és kozvetitik a TARS Projekt
altal nyujtott szakmai tamogatast, szolgaltatasokat,

- jeleznek minden olyan informaciét, kérdést, szakmai tamogatasi, szakértéi
igényt, amely meghatarozdé a féréhely kivaltasa és a tamogatott lakhatas
megvalositasa szempontjabal,

- tamogatjak, koordinaljak, nyomon kdvetik a kivaltasi folyamatot.

INTEZMENYI KOORDINATOR
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« Palyazattervez6 team részeként
kézremiikddés a Szakmai Terv
készitésében

« TARS szakmai, szakérti tamogatas
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Kapcsolat médja:

« Kozdsen kialakitott munkarend
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« Bels6 szakmai team
munkajaban, férumokon,
tanacsakozasokon valo
részvétellel




A TERVEZES, ELOKESZITES SZAKASZABAN

Azon intézmények, akik az intézményi féréhelykivaltasra kiirt projektek valamelyikében
palyaznak, online regisztrécios felilleten jelzik az FSZK TARS Projektjével valo
egyuttmikdodési szandékukat.

Az FSZK Egyittmiikédési Megallapodast kot a projekttervez6kkel az el6készitésre, a
kivaltasi folyamat megtervezésére.

Ezt kdvetbéen a Munkacsoportunk hivatalos levélben tajékoztatja a Projekttervezd fenntartét
és intézményt a kijeldlt intézményi koordinator személyérél, eléerhetésegerél, feladatairdl.

Az intézményi koordinator ezek utan e-mailben, telefonon felveszi a kapcsolatot a palyazoval
és személyes bemutatkozo talalkozot kezdeményez.

A palyazé/intézmény megkezdi a felkésziilést a kivaltasra, a TARS Projekt altal atadott
Intézményi Féréhely Kivaltasi Terv (IFKT) modszertana alapjan, részt vesz az IFKT
felkészité napokon, és elkésziti a Szakmai Tervet.

A koordinator tamogatja, kiséri a Szakmai IFKT

hattértamogatast.

Terv elkészitését, biztositia az

AZ INTEZMENY! KOORDINATOROK MUKODESE

PROJEKTTERVEZES IDOSZAKA

N B

Regisztracioé az
FSZK honlapjan

IFKT szakmai
felkészité napok

Egyittmiikodési
Megallapodas
a tervezési szakaszra

Kapcsolatfelvétel; . P Intézményi
n . Kozos felkésziilés az -
tajékoztatas a S koordinatorok
L Intézményi . i
koordinator s biztositasa,
g koordinatorokkal "y
személyérol megbizasa

Szakmai Terv
készitése;

IFKT alkalmazasa
Palyazat
benyujtasa

FS?K

Fogyatékos Személyek
Esélyegyenl&ségéért
Koeheszni Nonprof it

~N

Az intézményi koordinator

+a kivaltasi folyamat tervezését tamogatja (belsé

szakmai team tagja)

+a rehabilitacios szakmérndki tamagast kozvetiti
*az IFKT-tanacsadast bonyolitja (tel., e-mail)
*Informaciét , tudast oszt meg, elakadasokat,

kockazatokat jelez
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A MEGVALOSITASI SZAKASZBAN

Valamennyi intézményi fér6hely kivaltast megvaldsitd palyazd/intézmény szamara a
megvalositas idészakaban is folyamatosan biztositjuk az intézményi koordinatort.

A megvalodsitas id6szakara kotétt Egyuttmikodési Megallapodasban rogzitettek alapjan a
koordinator a palyazoval/intézménnyel kozosen alakitia ki az egyuttmikodés formajat,
kereteit, rendjét.

A koordinator teljes jogu tagként részt vesz a bels6 szakmai team munkajaban, valamint
tanacskozasi jogkdrrel a kivaltasi folyamatot érint6 intézményi tGléseken, szakmai férumokon.

Kézvetiti a TARS Projektben készllt médszertanokat, ajanlasokat, a szakértbi, tanacsadoi
tdamogatast, az érdekvédelmi tanacsadast.

A palyazé intézmények el8segitik a kivaltasi folyamat nyomon kdvetését, biztositjak a
szikséges informaciok rendelkezésre allasat, visszajelzést adnak az intézményi
koordinatoroknak, akik igy folyamatosan nyomon kévetik az intézményi valtozasokat,
informéaciot, tudast osztanak meg, elakadésokat jeleznek a Munkacsoport és a TARS Projekt

felé.

AZ INTEZMENYI KOORDINATOROK MUKODESE
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HOGYAN TAMOGATJUK A KIVALTASI FOLYAMAT MEGVALOSITASAT A
SZAKERTOI-TANACSADOI BAZIS MUKODTETESEVEL?

Az intézményi fér6hely kivaltasban érintett palyazok/intézmények a kivaltasra keruld
fér6helyek szamaval aranyosan meghatarozott éraszamban, dijmentesen vehetik igénybe a
Munkacsoportunkon keresztiil a TARS Projekt altal biztositott szakértéket, tanacsaddkat, a
rendelkezésre allé kapacitasok fluggvényében kildnbdz6 szakértdi tertletekrol.

MELYEK LEHETNEK AZOK A TERULETEK, AHOL A SZAKERTOK-
TANACSADOK AZ ONOK SEGITSEGERE LEHETNEK?

Rehabilitacios kdérnyezettervezé szakmeérnok tanacsadas

A rehabilitaciés szakmérndk tanacsadd épitészeti-miszaki szaktanacsadast nyujt a kivaltas
folyamataban a kivitelezés megkezdésétél egészen a kikOltozésig az egyéni
szlikségletekhez igazodo, valamint a Stratégia és a vonatkozoé EU iranyelveknek, az IFKKOT
elvarasainak, az egyenld esélyl hozzaférés valamint az egyetemes tervezés
elvrendszerének egylttesen megfelel§ létesitmények kialakitasara alkalmas ingatlanok
kivalasztasaban, tervezésében, kivitelezésében.

Szervezet-atalakitas, szervezetfejlesztés, valtozasmenedzsment
tanacsadas

A szervezet-atalakitasi, szervezetfejlesztd, valtozasmenedzsment tanacsadé feladata az
intézményi féréhely kivaltast megvalositd intézményekben:

- aszervezeti szint( atalakitasi és fejlesztési folyamatok tamogatasa,

- a szervezet-atalakitasi stratégia kidolgozasanak tamogatdsa, az Uj szervezeti
struktura kialakitasanak, a szervezet-atalakitasi terv végrehajtasanak nyomon
kovetése,

- a TARS Projektben kidolgozasra keriilé Egységes szervezet-atalakitasi koncepcié és
végrehajtasi  protokoll atadasa, illetve adaptacidéjanak és alkalmazasanak
tamogatasa.

Szupervizé, coaching

A szupervizor- coach feladata az intézményi féréhely kivaltasi folyamattal kapcsolatos
szakmai feladatok, egyéni problémafelvetések, fejlesztések terlletén egyéni és/vagy
csoportos szupervizid biztositasa az intézmények vezetdi, illetve munkatarsai szamara, a
folyamat soran felmerildé személyes szintl dilemmak feldolgozasanak segitése, valamint a
szakmai személyiség fejl6désének elésegitése érdekében.




Szolgaltatasszervezési tanacsadas

A szolgaltatasszervezési tanacsaddé a kivaltas folyamatdaban a tamogatott lakhatas
strukturajahoz igazoddan segiti az intézményt/szolgaltatét

a tamogatott lakhatas keretében nyujtott szolgaltatasok rendszerének kialakitasaban,
a sajat fenntartas- kiszerz6dés- egyuttmikddés lehet8ségeinek elemzése, a hianyzé
szolgaltatasok biztositasanak tervezése soran,

a szlkséges fejlesztések beazonositasaban, megtervezésében,

a kulsé szolgaltatoi kor feltérképezésében, kivalasztasaban, a szolgaltatasi
kovetelmények, garanciak meghatarozasaban, szerzédéskotésben, a szerzédéses
szolgaltatasok pénzigyi forrasainak tervezésében, felhasznalasaban.

Foglalkozasi rehabilitaciéos tanacsadas

A foglalkozasi rehabilitaciés tanacsadd a TARS Projekt Foglalkoztatasi Munkacsoportjaval
egyuttmikodve

szakmai tamogatast nyujt a kivaltasban érintett intézményeknek a helyi
foglalkoztatasi lehetéségek feltarasaban a tervezés és a megvaldsitas soran
egyarant,

seqgiti a helyi foglalkoztatasi szakemberek munkajat, felkészulését, tanacsadoként
részt vesz a foglalkoztatast el6segit6é folyamatok tervezésében és megvaldsitasaban,
egyuttmikodik a szakemberekkel a minél teljesebb foglalkoztatdas, munkaeré-piaci
integracié elérése érdekében.

Kommunikacios tanacsadas

A kommunikacids tanacsadé feladata, hogy szakmai tdmogatast nyujtson a kivaltasban
érintett intézmények szamara

az intézményi (bels6) és a helyi, tarsadalmi (klls6é) kommunikaciés folyamatok
beazonositasaban,

a jelenlegi kommunikaciéjukban érzékelhetd erbsségek és gyengeségek
feltarasaban,

a fejlesztend6 terlletek beazonositasaban és a megfelel6 beavatkozasok —
felkészllés, kommunikacios stratégia kialakitasa, hatékony kommunikacios utak és
eszk6zok bevezetése — megvalositasaban.
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Kozosségfejlesztés

A koOzoOsségdfejleszté tanacsadd szakmai tamogatast nyujt a lakokornyezetben éldk
bevonasaval torténé széles korl egyltttmikddés kialakitasara, hozzasegitve az embereket a
k6zb6sségi alapu cselekvéshez: telepllés szintl munkamodok, modszerek és technikak
atadasaval.

A kozosségfejlesztés tobb szinten segiti a kivaltas folyamatat: helyi lakosokkal valé partneri
egyuttmikodés megvaldsitasa, a kivaltasban érintett lakdk tarsadalmi befogadasanak
tamogatasa, a természetes tamogatoi hald kiépitésének segitése, az informalis tamogatdi
kor tagjai kdzotti hatékony egyuttmikdodés.

Egyéb szakértoi-tanacsadoi teriilletek

A meghatarozott tanacsadoéi, szakértdi terlletek mellett a palyazoknak lehetéségik van
egyéb, a felmerllé feladataikra, szikségleteikre, igényeikre reagald, célcsoportspecifikus
szakértdi-tanacsadoi tamogatas igénybevételére.
Példaul az alabbi tertleteken:

- SHS

- Szenvedélybeteg

- Pszichoszocialis

- Autizmus

- AAK

- Beszédfogyatékossag stb.

HOGYAN LEHET IGENYBE VENNI A TANACSADOI-SZAKERTOI
TAMOGATAST?

A pélyazo/intézmény az intézményi koordinator kdzremiikddésével elkésziti a SZAKERTOI-
TANACSADOI IGENYFELMERO LAPOT és megkiildi a Munkacsoportunknak.

A beérkezett Igényfelmérd lapok alapjan az Osszesitjik a szakért6i-tanacsadoi igényeket,
o6raszamokat, majd egyeztetjlk a palyazoval.

Ezt kdvetden a palyazoé/intézmény az intézményi koordinatorral elkésziti az INTEZMENYI
SZINTU TANACSADOI TERVET (szakteriletenként, havi bontasban) a megvalésitas
id6szakara, és ezzel véglegesiti a szakértéi - tanacsadoi igénybevételt (szakértdi terilet,
kezdete, id6tartama, rendszeressége, orakerete).

A megbizott szakérté - tanacsadd a felveszi a kapcsolatot a palyazéval/intézménnyel, és
kozosen elkészitik a részletes szakért6i - tanacsaddi munkatervet, melynek alapjan a
szakert6 - tanacsadd megkezdi munkajat.

Az intézményi koordinator folyamatosan nyomon koveti és tajékoztatast ad a szakért6i -
tanacsadéi éraszamok felhasznalasarol.
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Tevékenységunkrél bévebb informaciokat talal a http://fszk.hu/szakmai-
tevekenysegek/intezmenyi-ferohely-kivaltas/tars-projekt-efop-1-9-1/ oldalon.

Ugyancsak hasznosak lehetnek a TARS Projekt Hirlevelében az intézménytamogatas
témakoréhez és a munkacsoport tevékenységeihez kapcsolddo hirek, informaciok.

A projekt szakmai hirlevelére torténé feliratkozasra az alabbi linken van lehetéség:

http://fszk.hu/szakmai-tevekenysegek/intezmenyi-ferohely-kivaltas/tars-projekt-efop-1-9-
1/tars-hirlevelek/
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