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AZ ALAPITVANY TORTENETE, CELJAI

A Buzavirag Alapitvany 1997-ben jott létre azzal a céllal, hogy a teljes élet lehetéségét
biztositsa olyan latasserilt felnéttek szamara, akik csaladi hattér nélkil nem tudnak énallé
életvitelt folytatni. igy az elsédleges célcsoportot az allami gondozasban felnétt,
velesziletett vagy gyermekkorban latassériiltté valt fiatalok jelentik, akik komplex -
egészségugyi, pszichés, mentalis, szocialis terlleten parhuzamos zajlé — rehabilitacios
segitséget igényelnek. Az alapitdé olyan telepllést keresett szamukra, amely elég kicsi
ahhoz, hogy lakéi ismerjék és segitsék egymast, ugyanakkor szamos szabadidés
tevékenység gyakorlasara nyujt lehetéséget. igy esett a valasztas Vamosuijfalura.

AZ ALAPITVANY ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

Az alapitvany részben normativ allami tamogatassal, részben palyazati forrasok
bevonasaval finanszirozza az alabbi tevékenységeket:

Lakootthoni ellatas. A 12 férbhelyes rehabilitacidos lakootthonban allami gondozasban
felndtt latassérult személyek élnek 6nallé garzonlakasokban, ahol maguk gondoskodnak a
vasarlasrol, f6zésrél, mosasrdl, takaritasrél — természetesen minden segitséget megkapnak
ezek megtanulasahoz. Itt megvan annak a lehet8sége, hogy vakvezetd kutyat tarthassanak,
hazassagot kothessenek és gyermeket vallalhassanak (most 4 gyermek él szileivel a
lakéotthonban).

Nappali ellatdas. A Sarospataki Kistérségben él6 fogyatékosok szamara biztositja az
alapitvany 40 féréhelyen.

Akkreditalt foglalkoztatas. A koérnyéken él6 megvaltozott munkaképességi személyek
szamara biztositott a részvétel.

Fejleszt6 foglalkoztatas. 2002-ben az alapité a tamogatasok igénybevételének lehetéségét
kivanta biztositani azzal, hogy Iétrehozta a Vamosujfalui Kézmives Kft.-t. Ez a cég biztositja
a fejleszté foglalkoztatasban torténd részvétel lehetéségét a Sarospataki Kistérségben él6
fogyatékos személyek szamara. Minden munkavallalét Munka Toérvénykényve szerinti
jogviszonyban foglalkoztatnak.

2008-ban egy palyazat keretében az alapitvany — mas szervezetekkel konzorciumban —
elinditotta Miskolcon az Eszak-Magyarorszagi Latassériilt-rehabilitaciés Kézpontot, mely
azota — egymast kovet6 palyazati forrasokbdl — o6nalléan mikodik, elsésorban elemi
rehabilitaciés és foglalkozasi rehabilitaciés tamogatast nyujtva latassérilt emberek szamara.
Az alapitvany a kozponttal egyluttmikoddve nyujt ingyenes szolgaltatasokat nem csak sajat
lakdi és dolgozoi, hanem a régidban él6 mas latassérilt személyek szamara is.



FOGLALKOZTATAS

Az 6nallé, onrendelkezd élethez elengedhetetlenil hozzatartozik a munka — egyrészt az
anyagi onfenntartas eszkdzeként, masrészt, mint hasznos, értelmes tevékenység, amelyre
minden embernek sziksége van.

Az alapitvany a lakootthonban ¢él6 fiataloknak és a kdrnyékbeli megvaltozott
munkaképességli személyeknek a fézékonyhan és a kézmiives mihelyekben kinal
munkalehetéséget. A szakmak kivalasztasanal és a mihelyek tervezésénél a f6 szempont a
biztonsag, attekinthetéség, akadalymentesség volt, €s hogy mindenki képességeinek
megfeleld, kreativ munkat végezhessen. A szdvés, a fazekassag, a kertészet és a
kosarfonas olyan mesterségek, amikben a nem latok a latokkal gyakorlatilag egyenértéki
munkat tudnak végezni (vellk azonos mindségl, de kevesebb terméket allitanak eld). A
foglalkoztatas nem karitativ jellegli, hanem értékesithetd termékeket eléallitd tevékenység,
mely valds piaci igényt elégit ki.

Az alapitvany emellett kézmiives taborok szervezésével is foglalkozik, melyeken nem csak
koérnyékbeli gyerekek vehetnek részt, hiszen a lakdotthon tetSterében kialakitott ifjusagi
szallason aludni is tudnak a messzebbrél érkezék.

Megvaltozott munkaképességl dolgozdék latjak el a kulonb6zd munkakorokhoz és —
helyszinekhez kapcsolddo jarulékos feladatokat is, igy a munka- és termelésszervezést,
karbantartast, takaritast, értékesitést, készlet- és anyagnyilvantartast.

A foldrajzi adottsagok miatt az alapitvany nem tud bérmunkat vallalni — a szallitas koltségei
tulsagosan magasak lennének.

Foglalkoztatottak szama:

e Buzavirag Alapitvany — akkreditalt foglalkoztatas: 37 f6 (22 fogyatékos és 15
egészségkarosodott személy);
e Vamosujfalui Kézmives Kft. — fejlesztd foglalkoztatas: 13 f6

MUNKAEROPIACI KORNYEZET

A faluban az alapitvanyon és a kft.-n kivil egy flrészizem és az 6nkormanyzat mikodik,
mint foglalkoztatd, rajtuk kivil csak egyéni vallalkozok vannak. A falu a rendszervaltas
nagy vesztese. Kordbban vasuton folyt a cserekereskedelem a Szovjetunidval. Onnan
érkezett a nyersfa, amit a flirészliizemben dolgoztak fel (szaz ember harom miszakban), a
tobbiek pedig egy nagy allami palackozé munkatarsai voltak. A faért cserébe bort szallitottak
a kornyékrél a hataron tulra. De ez a piac megsziint. A flirészizem gyakorlatilag alig
mikodik, a palackozo bezart. A faluban nem készitenek jo6 minéségi bort — lapos vidék, és a
Tisza szabalyozasanak kovetkeztében a pincéket eldnti a viz. igy a sz8l6t csak gylimélcs
formajaban lehet eladni, ami nem jovedelmez jol.

Amikor az alapitvany a faluba koéltozott, ellenséges hangulat fogadta, mivel fogyatékos és
egészségkarosodott embereknek adtak munkat — akik egyébként is kaptak valamilyen
elldtast —, mikdézben a tébbieknek nem volt munkajuk. A helyzet id6kdzben annyiban
valtozott, hogy most van kézmunka (uborkatermesztés és -feldolgozas, tyuktartas). A falu



fogyasat ez persze nem allitja meg — 20 év alatt kb. 200 fével (25%) csokkent a lélekszam.
Az itt maradok képzettsége rendkivil alacsony, szakképzett munkaerének hijan van a vidék.

A falu tagabb kornyezete a Tokaj-hegyvideék, itt a torekvés a fiatalok helyben tartasara,
képzésére, a szllétermesztés és borkészités minél szélesebb korben t6rténd
megvalositasara iranyul — tobbek kozott — a kozosségi alapokra helyezett boraszkodas
(infrastruktura-fejlesztés és beszerzés) és életpalyaprogram segitségével.

A FOGLALKOZTATAS KEZDETE

Amikor az alapité gyodgypedagogusként tanitani kezdett, részt vett egy nyugat-eurdpai
kéruton, ahol azt latta, hogy egész mas korilmények kozott, egészen mas szemlélettel
kozelitenek a fogyatékos személyekhez a szakemberek, mint Magyarorszagon. Ettél fogva
az a cél lebegett a szeme elétt, hogy olyan helyet teremtsen, ahol hasonld ellatasban
részesulhetnek a raszoruldk. Erre még nyolc évet kellett varnia.

Amit kulfoldon latott, az egy altalanos iskola és kollégium volt. Az utébbiban 12 f6s
lakéegységek voltak, ahol a 12 f6 3 kisfiubdl, 3 kislanybdl, 3 nagyfiubdl és 3 nagylanybal allt
0ssze, igy osztoztak 4 halészoban. Volt még furddészobajuk, konyhajuk, valamint
tanuldszobajuk és egyéb helyiségeik is. Mindannyian latassériltek voltak, és a nagyok
feleltek a kicsikért — segitettek nekik az dltézkddésben, a reggeli- és vacsorakészitésben stb.
Dolgozott korulottik tobb tanar is, de azért nagyrészt onalléak voltak. Ezzel szemben
Magyarorszagon a Vakok Intézetében tdbben éltek egy-egy szobaban, igy maganéletre
sehol nem nyilt lehet6ség, és mindenben kiszolgaltak a lakokat, akiknek ilyen médon nagyon
kevés elfoglaltsaguk akadt.

Az alapitvany el6szor egy utégondozé otthont hozott Iétre azoknak a fiataloknak, akik az
intézetben néttek fol, és betdltottek a 18. éviket, tehat kikeriltek az allami gondozasbaol. Az
épulet, amibe koltdztek, 2000-ben készilt el, a foldszinten fazekas- és a szévémiihelyt
alakitottak ki, az emeleten pedig az otthont. Ekkor inditottak egy fazekas- és
szdvbtanfolyamot, majd palyazati finanszirozasbdl kezdték el a foglalkoztatast 16 fével. Az
alapitd végigjarta a falut megvaltozott munkaképességl munkaeré utan kutatva, de
sikertelenek voltak a prébalkozasai — mivel még zajlott az épitkezés, a tanfolyamot a
szomszéd faluban szervezték meg, de addig mar nem akartak elmenni a helyi lakosok sajat
koltségen (bar a tanfolyam ingyen volt). Amikor minden elkészlilt és elindult a munka, akkor
kezdtek szallingdzni, bar tartottak attol, hogy a latasseériltek gondozasa, kiszolgalasa lesz
valdjaban a feladatuk. Aztan kiderllt, hogy a latassértlt nem panaszkodik a helyzetére, és
ugyanugy megoldja a munkafeladatokat, mint a 1at6, egészségkarosodott dolgozd. Ez
belatashoz, az emberek és a helyzet atértékeléséhez vezetett. Ma mar a falu szinte minden
csaladjabol dolgozik valaki az alapitvanynal.

Eleinte problémat jelentett az is, hogy itt dolgozni kell a pénzért — az allami intézetben
burokban éltek a latassérlltek, jart az ingyen utazas, a segély, a kulénféle tamogatasok
anélkdl, hogy barmi eréfeszitést kellett volna értiik tenni. Az alapitvanynal pedig nem csak
dolgozni kell, de mosogatni, takaritani stb. is — volt olyan, aki inkabb visszament az
intézetbe, mert az kényelmesebb. Masok viszont értékelték, hogy itt végre olyan munkajuk
lett, amire vagytak, hogy tarthatnak vakvezetd kutyat, hazasodhatnak, gyereket szulhetnek.



A FOGLALKOZTATAS JELENE

A megvaltozott munkaképességi dolgozok altal végzett fébb tevékenységek a kdvetkez6k:

Kosarfonas — kif6zés, hancsozas, aztatas, méret szerint val6 szortirozas; kosaralj készitése;
kllénbdz6 fonasi technikakkal, diszitési modokkal kosarak fonasa; egyedi darabok
tervezésének és Kkivitelezésének lehet6sége; csuhé, gyékény és mas természetes
anyagokbol jatékkészités.

SzényegszOvés — gyapju, pamut, rongy, egyéb természetes anyagok valogatasa,
gombolyitasa, szOvésre vald elbkészitése; fonas kulonb6z6 technikakkal; kereten szovés;
szalagszoves; karmantyubab készitése, szovOszék felvetése, alapvetd karbantartasa;
sz8nyegek eldolgozasa; szovészéken vald szdvés: labtorld, rongyszényeg, szdnyegek
tervezése, szovése; kilonb6zé mintak alkalmazasa.

Fazekassag — az agyag megmunkalasa, el6készitése; lapolassal, felrakassal készithet6
targyak készitése; diszités (pecsételés, attorés, belenyomott, ragasztott diszités, festés);
korongozas: kdzépre huzas, felhuzas, forma alakitasa formazokéssel, henger, ivelt falu csé,
virdgcserep stb. korongozasa; tisztitas, fulezés, esztergalas, mazazas, égetés.

Kertészet — asas, talaj-el6készités, locsolas, gyomlalas, kapalas, gereblyézés; falltetés,
facsemeték gondozasa, metszése; vesszdiltetvény gondozasa (hianyok poétlasa, kapalas,
vessz@vagas); vetés, palantazas, dugvanyozas, kerti gépek hasznalata (flnyird, rotacios
kapa), komposzt készitése, hasznalata, tragyazas; foliasatras miivelés tevékenyseégei
(szellbztetés, oOntozés, fltés), torzsultetvény gondozasa, szaporitbanyag eléallitasa;
féliaalagut készitése; bioldgiai névényvédelem.

Kézmiives foglalkozasok vezetése — szovés, fazekassag, kosar- és gyékényfonas; egyéb,
kisebb eszkdzigényl technikak bemutatasa, tanitasa a kdrnyezé telepulések rendezvényein,
illetve rendszeresen az olaszliszkai 6komenikus szeretetszolgalat tanodajaban.

Kézmiives taborok szervezése — osztalykirandulas, erdei iskola és nyari taboroztatas
keretében fordulnak meg gyerekcsoportok az alapitvanynal. A mihelyekben déleléttonként
kézmlves foglalkozasok (agyagozas, szovés, kosarfonas) folynak kis csoportokban,
akadalyozottsaggal €l6 mesterek vezetésével, délutan pedig szabadidés programokon
vesznek rész a gyerekek — ezekre kivaldé alkalmat kinal a Zemplén-hegység, a Bodrog,
valamint Sarospatak kdzelsége. A taborozas lehetéséget kinal sérlltek és egészségesek
egyuttmikddésére, a gyerekek szemléletformalasara, az integracid és az esélyegyenléség
értékeinek elsajatitasara.

A foglalkozasi rehabilitacio jé gyakorlatai

Jo gyakorlat — Betanitas és képzés munkafolyamatokba épitve

A foglalkoztatasban résztvevék zémmel mar rendelkeznek a tevékenység végzéséhez
szikséges tudassal és gyakorlattal, ismereteik szintie és tovabbképzésik lehetésége
azonban kulénb6z8. Ezért a munkafolyamatokba épitve folyamatosan képezik és fejlesztik
a munkatarsakat, egy-egy Uj részfeladat vagy technika elsajatitasaval ndvelve
kompetenciajukat a végzett tevékenységukben. Az ismeretek atadasaban az adott
feladatban kompetens sérlt munkatars is részt vesz.



Uj munkatarsak betanitasa is folyamatba épitve torténik, miutan valamennyi teriiletet
kiprébaltak és kivalasztottak a nekik vald szakiranyt a foglalkoztatasban résztvevd segitd
személlyel egyetértésben.

Jo gyakorlat — Munkahelyi beilleszkedést segité szolgaltatasok biztositasa

Az alapitvany a kovetkez6 szolgaltatasokat nyujtia munkavallaloi részére a beilleszkedés és
a munkavégzeés hosszu tavu eredményességének érdekében:

o Specialis szallitas biztositdsa a munkahely és a munkavallal6 lakasa kozott sajat
akadalymentesitett mikrobusszal.

o Csoportos foglalkozasok a felmerilé nehézségek megbeszélésére (rehabilitacios
mentor vezetésével).

e A nyilt munkaer8piacon valdé kénnyebb elhelyezkedés érdekében piacképes
szakmai képzések (képzd intézményekkel valé egylttmikddés formajaban,
rehabilitaciés mentor részvételével).

e Evi egy alkalommal az elégedettség mérése és a rehabilitacios terv
felulvizsgalata (team-megbeszélések a munkavallalok bevonasaval).

Jo gyakorlat — A munkavallalok szakérté tamogatasa

Tobb szakképzett segité szorosan egyuttmikdédve tamogatja folyamatosan a dolgozokat a
foglalkoztatas terén.

Az intézményvezetd, aki végzettségét tekintve gyogypedagogus.

A segitdk a korabbi munkatarsak kozil kertilnek ki (keramiakészitd, fazekas, szocidlis
gondozd). Ok iranyitiak a foglalkoztatast, szervezik a munkavégzést és a napi
tevékenységet, a munkavégzés soran fenntartjdk a foglalkoztatottak motivaciojat, részukre
mentalis, segitd szolgaltatasokat nyujtanak, segitik a munkafolyamatok elsajatitasat.

A rehabilitaciés tanacsadé, aki tanité és gyodgypedagogiai asszisztens végzettséggel
rendelkezik. O az egészségi allapotuknak és képességeiknek leginkabb megfelels
munkateruletre iranyitja a munkavallalékat a szakmai team-mel torténé egyeztetés alapjan. A
segiték nagyban hozzajarulnak a munkajahoz azzal, hogy amint valtozasokat vesznek észre
a megvaltozott munkaképességl munkavallaloval kapcsolatban, azt jelzik, és kozdsen
keresnek megoldast a felmertld problémakra, az érintett személy bevonasaval.

A rehabilitaciés mentor, aki szintén tanitdé és gyégypedagdgiai asszisztens. A megvaltozott
munkaképességl munkavallalokkal kdzvetlen kapcsolatban van — segiti 6ket (a segitékkel
egyuttmikddve) a munkavégzés szabalyainak elsajatitasaban, a munkahelyi elvarasoknak
valé megfelelésben, a munkahelyi kérnyezetbe torténd beilleszkedésben, a betanitasban,
kommunikaciés készségfejlesztésben. Figyelemmel kiséri a munkavallalé mentalis, fizikai és
egészségi allapotat, tajékozodik a rehabilitacios tervben foglaltak megvaldsulasarol.



Jo gyakorlat — Egyiittmiik6dés a szakszerii fejlesztés érdekében

Az alapitvany a tartos foglalkoztatasban dolgozé munkavallaloi részére igyekszik olyan véedé
kbzeget biztositani, amely figyelembe veszi egészségi allapotukat, testi és szellemi
képességeiket, valamint olyan munkakort valasztani szamukra, ahol védett kérnyezetben az
egyeni képességeik alapjan értékteremté munkat végezhetnek.

Ugyanakkor a tranzit foglalkoztatdsban dolgozé munkavallalok fejlédésének és
felkészitésének érdekében egyittmiikodési megallapodast kotottek a Szimbiodzis
Alapitvannyal. Az altaluk nyujtott program célja, hogy kozelitse egymashoz a munkaltatoi
igényeket, illetve a munkaeré-kinalatot azaltal, hogy az aktiv koru fogyatékos és
megvaltozott munkaképességli személyeket megprobalja a munkaerdpiac elvarasainak
megfeleld szintre fejleszteni, s ez altal hosszu tavon visszasegiteni 6ket az elsddleges
munkaerdpiacra.

A foglalkoztatas j6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Vegyes célcsoport, manufaktura-jelleg

Az alapitvany munkahelyet kinal a térségben, kilonb6zd fogyatékkal vagy betegséggel él6
szemeélyeknek is — mindenkinek megkeresik azt a ,testhezallé” részfeladatot, amit
megmaradt képességei minél jobb kiaknazasaval az épekhez hasonld szinvonalon képes
ellatni. Jol szervezett, részben manufaktura-szeri mikodéssel a dolgozok ki tudjak
egésziteni egymas munkajat, az eredmény pedig piacképes termékek sora.

Jo gyakorlat — Egyedi igények kielégitése és munkamegosztas

Az alapitvany nagyon sok megrendelést kap olyan kézmives termékekre, amik nem
szerepelnek a portfélidjukban — a megrendelé megalmodik valamit, az elkészitést pedig
rajuk bizza. Példaul egy induld étterem megtervezte, hogy milyen belsé elrendezést,
hangulatot szeretne megvaldsitani, ehhez edényeket, szényegeket, mindenféle kiegészitét
kellett késziteni. De gyakran el6fordul az is, hogy ballagasra rendelnek valamit. Ez altalaban
nem akkora mennyiség, hogy ne tudnanak vele megbirk6zni, de volt mar ra példa, hogy mas
szervezettel kellett a munkat megosztani, hogy hataridére végezzenek vele.

J6 gyakorlat — Ertékesités, akdr a hatdron tul is

Az elkészult termékeknek piacot a kistérségi vasarok, kézmilves boltok és az egyéni
megrendelések jelentenek, de az alapitvany honlapjan web-aruhaz is mikodik. Hatékony
értékesitési felllet az alapitvany Facebook-oldala. A vasarok nagy részére meghivasos
alapon jutottak el el6szor. Tobbséglik rendszeresen megrendezésre kerill, igy elére
tervezhetd (pl. minden augusztus 20-an Ricsére mennek a munkatarsak), valamint
esetenként kézmives bemutatdval is egybekotott, amiért dijazasban is részesul az
alapitvany.

Rendszeres vasarlGer6t jelentenek egyes szlovakiai kereskeddk, akik els6sorban
szényegeket vasarolnak az alapitvanytél és Szlovakidban, boltokban értékesitik azokat,



valamint egy debreceni alapitvany, akik bizomanyba is atvesznek termékeket és
tovabbértékesitik azokat.

Az értékesitést megkonnyiti, hogy valoban hasznalhato és esztétikus termékek készilnek.
Mivel kreativ, valtozatos tevékenységet végeznek, reagalni tudnak a piaci igényekre, egyedi
megrendelésekre is.

A vasarokon, bemutatokon, egyéb rendezvényeken nem a sérlltséget reklamozzak, hanem
a hozzaértést és a mindséget, ugyanakkor legalabb egy kolléga mindig célcsoporttag.
Magatol értet6édéen dolgoznak egyutt és ezt is kommunikaljak.

J6 gyakorlat — Osszefogds, jo gyakorlatok feltérképezése

Az alapitvany egyéb, fogyatékos személyeket alkalmazd szervezetekkel mikddik egyuUtt
tapasztalatcsere céljabdl. Tavaly a Szimbidzis Alapitvany koordinalasaval egy adott
palyazatban részt vevd azon szervezetek fogtak d6ssze, akik a gasztrondmia terlletén
fogyatékosokkal dolgoznak. Idén pedig azok a szervezetek vették fel egymassal a
kapcsolatot, akik vendéglatassal foglalkoznak fogyatékos személyek bevonasaval. igy
lathatjak egymas jo gyakorlatait. Az alapitvany tavaly a konyhajat mutatta be, idén pedig a
kézmives tabort.

A térségben mikods, sériltekkel foglalkozoé szervezetekkel k6zos rendezvényeket is
szerveznek, ahol lehet8ség van — a sorstars kapcsolatok apolasan és a tapasztalatcserén tul
— a sérlltekkel, illetve a velik végezhetd kézmilvességgel kapcsolatos tapasztalatok
cseréjére, Otletek, bevalt gyakorlatok egymassal valé megosztasara, valamint a célcsoport
élményszer(i bevonasara ezekbe a tevékenységekbe, kozds szabadiddés programok
szervezeésére.

A Szimbidzis Alapitvannyal szorosan egyuttmikddnek: téluk veszik a foglalkozasi
rehabilitdciés szolgaltatasokat, gyakori a ko6zdés gondolkodas, lobbizas. Tagja az
alapitvany a CEHalozatnak, de dolgoztak egyiitt a Kézenfogva Alapitvannyal is az — unids
projekt keretében kidolgozott — Aktiv Miihely eszkdzrendszer kiprébalasaban.

Jo gyakorlat — Bejaratott partnerkapcsolatok a beszerzésben

Nem csak az értékesitésben, hanem a beszerzésben is a régi, bejaratott kapcsolatok
mikodnek.

Az alapanyagokat mindig ugyanazoktél a partnerektél/kereskeddktdl vasaroljak: a
szomszéd onkormanyzattdl a flizvesszdt;, agyagot, mazat és a keramiazashoz szikséges
egyéb anyagokat a févarosban harom kiloénb6zd keramia szakboltbdl; a szévéshez az
alapanyagot egy nagykeresked6tdl, aki bolgar és torok textilgyarakbdl szallit ipari hulladékot.
(Ez utdbbi megoldassal egyszerre érvényesitik a kdltséghatékonysag és a kérnyezetvédelem
szempontjat.) A szdvéshez a felvetést (a hosszanti szélak feltekerése a hengerre) Papan
késziti egy szOvOszékkészitd szakember — postai uton kildik neki a hengert, 6 pedig
visszakiildi az elkésziilt anyagot. (O készitette a sz6vészékeket is.)

Jo gyakorlat — Munkaeré atcsoportosithatosaga

Papirforma szerint az akkreditalt foglalkoztatas keretében zajlanak a kézmiives taborok, és
mikaddik a f6z6konyha, a fejlesztd foglalkoztatas keretében pedig a fazekassag, kosarfonas,
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szOvés és kertészet. De a gyakorlatban az torténik, hogy amikor nincs tabor, akkor
mindenki terméket gyart, ha pedig taboroztatas folyik, akkor mindenki ebben dolgozik. (A
taboroztatas soran sokféle feladat adédik, igy mindenki szamara jut valami — ha mas nem,
akkor részt lehet venni az érzékenyitd programban, de a gyerekfelliigyeletben is — példaul a
trambulin mellé egy értelmi fogyatékos fiut szoktak allitani, akinek arra kell dgyelnie, hogy
egyszerre csak egy gyerek legyen a trambulinon.)

s

Jo gyakorlat — Térekvés a nyilt munkaerdpiacon torténé elhelyezésre

Az alapitvany els6sorban olyan sulyos fogyatékos személyeket foglalkoztat, akik szamara a
munka a személyiségfejlédés, a kdzdsséghez tartozas és a készségfejlesztés eszkoze,
emellett természetesen az Onfenntartas kiegészitése a rokkantsagi ellatas mellett.
Esetukben a varhaté eredmények is ehhez kothetéek: munkahelyi szocializacio,
munkatevékenységek elsajatitasa, illetve a szervezet részérdl a fejlesztd kdrnyezet és a
fenntarthato, tartos foglalkoztatas biztositasa.

A rehabilitalhato foglalkoztatottak szamara ugyanakkor biztositottak mindezek mellett a nyilt
munkaerdpiacra torténd felkésziilés feltételei, és — amennyiben egészségi allapotuk, illetve
a térség altalanos foglalkoztatasi helyzete lehetévé teszi — a nyilt munkaerépiacon térténd
elhelyezés a 3 év letelte utan. Ennek eszkdzei a folyamatba épitett, gyakorlat-orientalt
képzések, munkaerfpiaci szolgaltatasok, érzékenyitd- és csapatépitd programok a
térségben mikodd foglalkoztatok szamara (melyek alkalmat adnak a fogyatékos
munkavallalok megismerésére és a munkaltatok tajékoztatasara), tanacsadoi és mentori
tevékenységek, ugyintézési segitség, munkaproba. A folyamatba épitett betanitas és
képességfejlesztés eredményeként biztositott a lehetéség a munkakordk bdévitésére, illetve
esetenként mas munkakdrben dolgozdk helyettesitésére, valamint munkakor-valtasra is sor
kerulhet.

Jo gyakorlat — Onkéntesek

Szivesen foglalkoztat az alapitvany onkénteseket — szamukra szallast és étkezést tudnak
biztositani. Feladatuk a klasszikus keritésfestéstél a gyerektabori asszisztencian keresztil a
személyi segitésig sokféle lehet. Munkajuk legnagyobb értéke azonban maga a kapcsolat,
amit a fogyatékos kortarsaikkal kialakitanak. Az dnkéntesek mellett gyakran jelentkeznek
k6zOsségi szolgalatot vagy szakmai gyakorlatot teljesité diakok is, akik jellemzden itt
talalkoznak el6szor azzal a szemlélettel és gyakorlattal, hogy a fogyatékosok értékes, felelés
munkat végeznek. Ezt a tapasztalatot azonban tovabbviszik majdani munkahelytkre és ott
talan majd egy ,buzavirdgnak” kénnyebb lesz a beilleszkedés...

Jo gyakoriat — Szakemberek alkalmazasa a foglalkoztatasban

Akkor tud jol mikodni a foglalkoztatas, ha a szakmajukat mesterfokon Gz6 szakemberek
iranyitjiak azt. Igy az alapitvanynal is minden foglalkoztatasi teriiletnek megvan a maga
hozzaérté mestere. Ennek eredményeként példaul sokkal révidebb idé alatt készll el egy
szényeg, mint mas, hasonld szervezeteknél (mas a szOvdszék és a technika), de a jo
szakacs is tobb vendéget vonz a konyhara rendszeresen a falubdl, mint ahogy arra
el6zetesen szamitottak.
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Jo gyakorlat — Részvétel kiilonb6z6 palyazatokban, programokban

Az alapitvany foglalkoztatasi tevékenységeit palyazatok keretében inditotta, majd szamos
allami tamogatas, projekt segitségével fejlesztette. Fontos Iépést jelentett, amikor egy 2013-
ban zarult programban a Kézenfogva Alapitvany altal kidolgozott Aktiv Miihely modszereit
felhasznalva épitették tovabb tarsadalmi vallalkozasi tevékenységiket: a projekt keretében
piackutatas, termékfejlesztés és Uzleti tervezeés is zajlott. 5 fogyatékkal él6 személy szakmai
képzésben és 6 hodnapos foglalkoztatasban vett részt, ami alapot adott a tovabbi
foglalkoztatasnak. Az ifjusagi szallas elsé nyari kapacitasa gyakorlatilag mar elére le volt
kotve: palyazati uton a kistérségben él6 hatranyos helyzetli gyermekek taboroztatasat
valésitottdk meg 7 turnusban. Akkor még nem tudtak étkezést biztositani sem az
ellatottaknak, sem a szallashelyet igénybevevd, vagy taborozd vendégeknek. Ezért egy
Ujabb palyazat keretében 100 adagos konyhaval és étkezével bévitették a kosarfond mihely
épuletét, ezzel biztositva helyben az étkeztetést. A szakacs mellett megvaltozott
munkaképességli konyhalanyok dolgoznak, a kertészetben is Uj feladatot (és Uj
munkahelyeket) jelent a felhasznalasra szant z6ldség-gyimdlcs megtermelése.

TUDASATADAS

Az alapitvany dolgozéi szivesen osztjak meg tapasztalataikat az érdekl6dékkel
szbényegszovés, fazekassag, kosarfonas, tabori gyerekfoglalkozas témaban. A hatékony
munka érdekében egyszerre max. 10 f6t tudnak fogadni elézetes egyeztetés alapjan. Akar
tobbnapos latogatasra is tudnak lehet6séget biztositani az ifjusagi szallason torténd
elhelyezéssel.

INTEZMENY! ADATOK

Vezetd: Németh Marta

Cim: 3941 Vamosdujfalu

Telefonszam: +36 47 594 004

E-mail: buzaviragalapitvany@gmail.com
Honlap: http://buzavirag.hu/
Foglalkoztatasi forma: fejleszt6 foglalkoztatas

akkreditalt foglalkoztatas
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