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AZ ALAPITVANY TORTENETE, CELJAI

A Lampas 92 Kbézhasznu Alapitvany 1992-ben alakult, eredetileg azzal a céllal, hogy nagy
intézményekben él6 fogyatékos — 80-90%-ban allami gondozasbdl érkezd — fiatalok szamara
lakodotthoni ellatast biztositson. Azéta ez a cél kiegészilt a fogyatékos emberek integraciora
valo felkészitésével, adaptacios otthonhaz létrehozasaval, és a késdbbiekben a fenntartas
tamogatasaval is. Az alapitvany szervezeti haléja mara 17 intézményre bovdlt.

Az alapitvany a nevét az egyik torténet szerint a Padlas cimi mesemusicalben szerepld
Lampas, a nyolcadik térpe utan kapta, akir6l kissé megfeledkeztek, de ennek ellenére, vagy
éppen ezért hozzatartozott a teljes egészhez.

AZ ALAPITVANY ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

Az Alapitvany

e |akootthonokat,

e tamogatott lakhatasokat,

o foglalkoztatast,

e tamogatd szolgalatokat és
e csaladok atmeneti otthonait

izemeltet. Utdbbit két helyszinen, Erden és Budapest VII. keriiletében. Ezt a szolgaltatast
kozel 80 6 veszi igénybe.

A tamogato szolgalat két nagy térségben mikaodik, teljes kihasznaltsaggal.

Az alapitvany jelenleg 98 munkatarssal dolgozik egyutt, ebbe beleértendé a 29-30 f6
fejleszt6 foglalkoztatasban részt vevé megvaltozott munkaképességi munkatars is.

Az alapitvany komoly mivészeti programot mikdodtet mar tébb éves multtal. A program célja,
hogy egyre tébb fogyatékos személy tudja felfedezni és megmutatni, milyen tehetség rejlik
benne. A mivészeti program tébb elembdl all, ennek kiemelt eleme a 8 napos mivészeti
tabor, amelyet évente egy alkalommal rendeznek meg. Jellemz&en 20 fogyatékos mivész
taborozik egyutt, és mindennap mas képzdmivész foglalkozik a résztvevékkel. A program
milveészeti vezetbje és tamogatdi a kortars képzémivészeti élet elismert szakemberei. A
program évrél-évre bévul és egyre tdbb helyszinen tudnak megjelenni, igy mar nemcsak a
hazai tehetséges fogyatékos emberek szamara érheté el ez a lehetéség, hanem Erdélyben
és a tervek szerint a Felvidéken is bemutatkozhatnak. Képzém(ivészeti kiallitasokat itthon és
kulféldon egyarant rendszeresen szerveznek, ahol a Karpat-medencei tehetségkutato
kivalasztott festményei is kiallitdsra kerulnek. 2019-ben 14 allomasa volt a mivészeti
programnak. Legutdbb online, a virtualis térben kerult megrendezésre az év végi bemutato.



FOGLALKOZTATAS

A FOGLALKOZTATAS TORTENETE

A foglalkoztatas 20 évvel ezel6tt indult. F& célja a fogyatékos ellatottak szamara
értékteremtd feladat biztositasa volt, ehhez kis kézmlives miihelyeket hoztak Iétre. Késébb a
foglalkoztatasba szerettek volna bekapcsolddni nem alapitvanyi ellatott fogyatékos
szemelyek is, ezért akkreditalt foglalkoztatéva is valt az alapitvany. Az akkreditaciot azéta
megszuntették, jelenleg csak fejleszté foglalkoztatasban térténik a munkavégzés, valamint
az ellatottak kozul sokan a nyilt munkaerépiacon dolgoznak.

A FOGLALKOZTATAS JELENE

A Munka Torvénykdnyve szerinti foglalkoztatottak adjak a fejleszté foglalkoztatasban
dolgozok telijes létszamanak 2/3-at, 6k napi 4-7 6raban vannak foglalkoztatva, mig a
fejlesztési jogviszonyban allok jellemzéen napi 4 6ras részmunkaidében vesznek részt a
foglalkoztatasban. Jelenleg 3 helyszinen — Godon, Valkon és Bakonykutiban — van
foglalkoztatasi mihelyuk, ahol 6sszesen 28 f6 vesz részt a termékek elkészitésében.

A Lampas Alapitvanynal a kezdetektél fogva prioritdas volt a sajat termékek el6allitasa.
Els6ként a népi hagyomanyérzé termékek készitésével foglalkoztak, ezek kozil a mai napig
is készll gyapjuszbnyeg, valamint gyékénykosar, kiulénb6zd funkcidkkal és kiulonb6zé
meéretekben. Késdbb megjelentek az Uj termékek a kornyezettudatossag és Ujrahasznositas
jegyében. Széles termékpalettdjukban megtaldlhatéak a redesign viragékszerek,
kotélékszerek, asvanyokbdl készilt ekszerek, sodort flllel készilt egyedi textil taskak és egy
olyan igazan egyedi termék is, mint a Wonder Words varazsdoboz, amely a fogyatékos
munkavallaloktél elhangzott elgondolkodtatd vagy éppen vicces gondolatokat 6rzi.

Az alapitvanyi ellatottak 90%-a dolgozik, sokan a nyilt munkaerépiacon. A nyilt
munkaerdpiaci elhelyezésre az elkdvetkez6 id6szakban fog kidolgozni az alapitvany egy
sajat modszertant felkészitéssel, mentoralassal.

A foglalkozasi rehabilitacié jé6 gyakorlatai

Jo gyakoriat — Nyitottsag, kapcsolatépités

A nyitottsdg a Lampas '92 Alapitvany sikerének az egyik titka. Ugy vélik, hogy az Ui
kapcsolatok a lehetd legvaratlanabb helyekrdl is johetnek. Gyakran hétkdznapi
beszélgetések révén talalnak uj tamogatokra, akik akar évekig is elkisérik a szervezetet és
még tdbb kapcsolatot hoznak. De a sajat szakembereik révén is jutottak mar Uj
kapcsolatokhoz, vagy jutottak kozelebb U kézmilves termék kifejlesztéséhez. Az
egyuttmikddés mas szervezetekkel is meghatarozo, egyik fontos partneriik az Ertelmi
Sériilteket Szolgald Tarsadalmi Szervezetek és Alapitvanyok Orszagos Szdvetsége (ETA),
amely erny6szervezetként sokféle kapcsolati lehet6séget biztosit. TObb szempont miatt is
hasznos dolog haléban dolgozni, egyrészt a szervezetek tudjak egymast segiteni, masrészt
pedig folyamatosan tudnak tanulni egymastol.



Jo gyakorlat — Kérnyezettudatossag, fenntarthatésdg, ujrahasznositas

A kornyezettudatossag tobb évvel ezelbtt valt hangsulyossa az alapitvany életében.
Fontosnak tartjak, hogy a fogyatékos fiatalok megismerkedjenek a kdrnyezettudatossag és
fenntarthatésag eszméjével, és tisztaban legyenek azzal, hogy miért dolgoznak természetes
anyagokkal. Minden elkészilt termékiknél szempont a természetes alapanyag hasznalata
és a fenntarthaté kérnyezet tamogatasa.

A masodlagos nyersanyagok felhasznalasa anyagi okbdl is érdekes. Nem szikséges Uj
alapanyagokat vasarolni, ugyanis — némi utanajarassal — az az anyag is megmunkalhato,
ami masnak mar hulladék lenne. llyen moédon szerzi be és hasznalja fel az alapitvany mar
évek ota a szemuivegnek, tavcsének stb. nem felhasznalhato lencséket.

A kornyezettudatossagot er6siti az is, hogy a godi mihelyben ’hasznalt olaj atvételi pontot’
miikddtetnek egy multi vallalattal torténd egyiittmiikddés keretében. igy a kdrnyezé lakossag
le tudja adni a haztartasi siutbolajat, egyuttal alkalma nyilik a Lampas ’'92 Alapitvany
dolgozoinak és munkassaganak megismerésére is.

Jo gyakorlat — Integracio

A fogyatékos személyek tarsadalmi elfogadasara tobb jo példat is megvalositott az
alapitvany. Az indulaskor kis létszamban kezdték el biztositani a lakhatast, majd a kis
létszamnak koszdnhetéen a mikrokérnyezet sokkal elfogaddbb lett és hamar felfedezték,
hogy a fogyatékos személyek aktiv tagjai lehetnek a tarsadalomnak. A 8-10 f6s
lakdotthonbdl meg lehetett talalni azt a 3-4 fogyatékos fiatalt, aki példaul egy épitkezési
vallalkoz6 mellett tudott segédmunkasként elhelyezkedni.

Hasonl6 tarsadalmi integracié valosult meg akkor is, amikor egy élelmiszer bolt
Uzemeltetését vette at az alapitvany. 4-5 fogyatékos fiatal szamara tudtak munkalehetéséget
biztositani olyan munkakérdkben, mint arufeltéltd vagy beszerzé. Késébb pedig kialakult egy
hazhozszallitasi szolgaltatas, ami azt jelentette, hogy a fogyatékos fiatalok segitettek a
nehéz szatyrokat hazaig vinni az idés vagy kismama vasarlok szamara. Néhany nap alatt
elterjedt a hir, hogy az alapitvany fogyatékos fiataljai segitenek a faluban.

Jo gyakorlat — Folyamatos fejlédés, tudatossag

Az alapitvany miikodtetésében a tudatossag a kezdetekhez képest jelentésen megerésddott.
Az els6 termék egy kézmiives gyékéenybdl font kosar volt, amelyhez a szaktudast az egyik
szocidlis segité holgy munkatars biztositotta. Késébb csatlakoztak hazai népmiivészek, népi
iparm(ivészek, akik a tarsadalmi felel6sségvallalas jegyében szivesen adtak szakmai
tudasukat a projekthez. igy lehetett a mesterséget tjragondolni, tjraformalni, hozzaigazitani
minden apro lépést a fogyatékos személyek képességeihez. Azbta is hasonld 1épések eldzik
meg egy-egy Uj termeék elkészultét, azonban mar joval tudatosabban keresik meg a specialis
szakembereket, fejlesztik az U] termékeket és szervezik meg az értékesitést. Ennek
hatterében komoly gazdasagi tudas all, amelyet — Onkéntes szakember segitségének
koszonhet6en — gyakorlati tanulas utjan sajatitott el az alapitvany vezetdje. Az alapitvany
vezetdi stratégiakat dolgoznak ki, egy-egy iranyt kézéptavon gondolnak at, igyekeznek
évekre el6re gondolkodni. Ez a fajta tervezettség is a tudatos miikédés fontos része.



J6 gyakorlat — Onkéntesek

A szlikds szakember-létszamot azzal tudja ellensulyozni az alapitvany, hogy j6 kapcsolataik
révén szamos specialis tudassal rendelkez szakember, designer, tanacsado — akiket
korabban felkerestek, — felajanlja szaktudasat az alapitvany éppen aktualis projektje
érdekében. De sajat szakembereik kozul is sokan tobbféle tudassal rendelkeznek, gyakran
végeznek el olyan képzést, amire épp sziikség van. igy lett példaul profi fotds a csapatban. A
specialis tudassal rendelkezd szakembereket — példaul lampakészités esetén
vilagitastechnikai szakembert — ismeretlendl is batran megkeresik, és természetesen
el6fordul olyan is, hogy valaki nem vallalja az egyuttm(kddést. A tapasztalat azonban az,
hogy a legtébb megkeresésbél hosszu tavu gyimdlcsdzé egyuttmikodeés alakul.

A foglalkoztatas j6 gyakorlatai

Jo gyakorlat — Fejlesztési tematika

A fejlesztési tematika kis |épésekre lebontva tartalmazza a termékek elkészitésének
folyamatat. Kulsé szakemberek koézremikddésével megvalosuld termékfejlesztések
alkalmaval a munkafazisok, munkalépések minden része adaptalva van a fogyatékos
fiatalokra. A tablazat elkészitése sok id6ét és energiat vesz igénybe, de megéri a befektetett
energia. Az elkészult anyag rendkivll jol hasznalhato a késébbiekben, hiszen jol atlathatdak
az egymasra épulé folyamatok. Ezen felll a tablazat nagy elénye az is, hogy lathatéva valik,
melyek a tovabb fejlédési lehetéségek, gyakorlassal milyen ugrasi lehetéségek érhetéek el.
Egy-egy munkafolyamat az alapanyag beszerzésétdl indul és egészen addig tart, amig
értékesités soran példaul egy vasaron az egyik fogyatékos fiatal egy logozott papirzacskoba
teszi a terméket, odaadja a vevének, majd a vevd kifizeti az arat. Ez a momentum a
fogyatékos munkatars szamara is nagy hasznossaggal bir, ilyenkor lathatjak, mi az értelme a
munkajuknak. Megtapasztaljak, hogy az altaluk elSallitott termék tetszik a vevdknek, és
természetesen pénzt is fizetnek érte.

Jo gyakorlat — Sajat termékek

A Lampas '92 Alapitvanynal mindig sajat termékekben gondolkodtak, raadasul olyanokban,
amelyek nem a szokvanyos, fogyatékos személyek altal készitett termékek kdzé tartoznak.
Az volt a cél, hogy a terméket a min6sége miatt vasaroljak meg, ne a készitéivel szemben
taplalt érzések miatt. igy a kézmiivesség, egyediség és a mindség felé mentek el mind a
fejlesztésben, mind pedig a kivitelezésben. Fontos volt, hogy minden termék el6allitasa
soran adaptalni lehessen a munkafolyamatokat a fogyatékos fiatalok képességeihez. Egy-
egy termék elsé hallasra talan nem is olyan egyértelmi feladatokat rejt magaban. Példaul a
nyaklanc készitéséhez a lencse megmunkalasa is komoly feladat, de a belekerulé egyedi
virdgok termesztése, leszedése és préselése is ugyanugy nélkildzhetetlen a termék
elkészitése soran. Ennek érdekében tobb lakootthon kertjében, s6t a godi mihely kertjében
is termesztik és gondozzak a viragokat. Ez a folyamat egy Ujabb tanulas, Ujabb képességek
elsajatitasat vonja maga utan.



Jo gyakorlat — Termékfejlesztés, innovacio

Arra igyekeznek megoldast kinalni, hogy rendszeres vasarldik minden évben talaljanak naluk
Ujabb terméket — ugyanazt a dolgot ritkan veszik meg kétszer — a megszokott minéségben
elkészitve.

A jelenlegi innovacid egy Uj termékcsalad, egy lampacsalad lesz, amelyek elsé tagja egy
mécsestartd kézzel megmunkalt bérrel és egyedi kotéllel, majd készul egy klasszikus
fatalppal rendelkezd allélampa. A termékcsalad harmadik tagja pedig egy fliggesztett lampa
lesz.

A termékfejlesztés folyamatosan zajlik az alapitvany életében. Ennek eredményeként egyre
tobb Uj munkafolyamatot tudnak a fogyatékos munkatarsak a foglalkoztatds soran
elsajatitani. A sok ujitas velejarojaként sok Uj anyaggal is dolgoznak — megismerkedtek a
kulénleges, Magyarorszagon is elérhet fafajtakkal is. A munkaszervezés soran pedig a
partneri kapcsolatok is bévilnek.

Jo gyakorlat — Nagy hangsuly az értékesitésen, marketingen

A termékfejlesztéssel szorosan egyutt jar az értékesités is. Amennyiben egy uj terméknek
nem sikertl megfeleld piacot talalni, azonnal leallitjak a termelést. Amikor azonban egy tébb
szempontbdl is jo termék szlletett, akkor az értékesitési halot dolgozzak ki hozza, kelld
megfontoltsaggal és odafigyeléssel.

Az értékesités terén megkeresik azokat a pontokat, ahol be tudjak mutatni és el tudjak adni a
termékeket. Jellemzéen ezek azok a helyszinek, ahol sok ember megfordul. Egy
nagyaruhazban példaul kaptak egy kis terlletet a f6folyoson, ahol egy kézmives standot
rendeztek be. Az egyik vasarléjuk révén pedig egy 1500 f6s munkahelyi csaladi napra,
kézmives foglalkozas lebonyolitasara kaptak meghivast. A Lampas ’92 Alapitvany
munkatarsai 6-8 f6s csapattal — szakemberek és fogyatékos munkatarsak részvételével —
bemutattak a kulonb6zé tevékenységeket, és lehetéség volt néhany kézmives tevékenység
kiprébalasara is. Késébb jatszéhazba, munkahelyi érzékenyitésre is kaptak felkérést. Ezek a
kilénb6z6 megjelenések is azt eredményezik, hogy nd a tarsadalmi elfogadas, integritas, és
az is meghatarozé élménnyé valhat, ha valaki a fogyatékos személyektél tanulhatja meg a
kotélverést, vagy a gyékényfonast.

A Lampas ’92 Alapitvany érzékenyit§ programokat is szokott tartani. Tobb tapasztalati
szakértdjik is van, akik szivesen tartanak el6adast akar altalanos iskolaban, kézépiskolaban,
egyetemen vagy munkahelyen.

A marketingre is odafigyelnek — amint egy palyazati keret engedi, felkérnek egy-egy
kézszerepl6t a népszerliséguk ndvelése érdekében. Volt mar k6zds kampany Rakdczi Feri
madsorvezetbvel, a viragékszereket pedig Kecskés Karina szinésznd népszerUsitette.

Az utdbbi években a kdzmédia tdbb alkalommal is készitett riportot az alapitvany
dolgozéival, ezzel egy ujabb fellletet biztositva arra, hogy megmutassak munkassagukat.



Jo gyakorlat — Foglalkoztatas, mint a szabad o6tletek platformja

A Lampas '92 Alapitvany vezetdje szerint a civil szféra egyik elénye, hogy igazan szabadon
lehet gondolkodni. Szinte barmilyen elképzelés lemodellezhetd a foglalkoztatasban. A
nyitottsagnak, flexibilis gondolkodasmédnak koszdnheté az, hogy szélesedik a
termékpaletta, a felmerulé igényekre azonnal tudnak reagalni, valamint a ndvekedés és az
egyre bévild kapcsolati hald is ennek tudhato be. Ezt a fajta szemléletmddot az alapitvany
korabbi vezetdje gondosan atadta a jelenlegi vezetéségnek, és ez a lendilet azéta is tart.

TUDASATADAS

A Lampas '92 Alapitvany szivesen fogad érdekl6déket, tdmogatja az induld szervezeteket.
Idépont-egyeztetést kdvetben személyes latogatasra is nyitottak az alapitvany munkatarsai.
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Kuratoriumi elnok: Varga Zoltan
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