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A Támogatott Lakhatás (továbbiakban: TL) és Szolgáltatási Gyűrű 

Kialakításának és Működtetésének Protokolljához kapcsolódó 

tanácsadás 

Gyakran ismételt kérdések 
 

7. Az intézményi férőhelykiváltásban résztvevő intézmények jövendőbeli esetfelelősei 

tartanak az esetfelelősi munkakör betöltésétől a munkahelyi pótlékuk elvesztése 

miatti aggodalmukban.  

 

Meghatározó jogszabály: 

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 

valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. § * (1) (2)  

 

A feltett kérdésben megjelenő feszítő problémára reagált a jogalkotó a 2019.évi jogszabály 

módosítások között a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15. § (1) (2) bekezdése kimondja, 

hogy: 

 

A közalkalmazottat munkahelyi pótlék illeti meg a (2) bekezdésben meghatározottak szerint. 

(2) *  A pótlék mértéke a pótlékalap 120%-a 

a) az időseket, a pszichiátriai betegeket, a szenvedélybetegeket, a fogyatékos személyeket, 

a hajléktalan személyeket ellátó bentlakásos intézményekben foglalkoztatott orvos, ápoló, 

vezető ápoló, gondozó, szakápoló, vezető szakápoló; 

b) a hajléktalan személyek nappali melegedőjében foglalkoztatott szociális munkatárs; 

c) a bentlakásos szociális intézmények mosodáiban a szennyes ruhák átvételével foglalkozó 

közalkalmazott; 

d) a bentlakásos szociális intézményekben 

da) a diétás nővér, a dietetikus, a mozgásterapeuta, a gyógytornász, a foglalkoztatás 

szervező, a szabadidő-szervező, a szociális munkatárs, a terápiás munkatárs, a fejlesztő 

pedagógus, és lakóotthon esetében a segítő munkakörökben foglalkoztatott személyek, 

db) az ellátottak gondozását közvetlenül végző gépkocsivezető és szociális ügyintéző; 

e) támogatott lakhatás szolgáltatásban az esetfelelős  

 

Egyéb munkakörök esetében a fenntartó saját hatáskörben hozza meg a döntést, és teheti 

meg a szükséges intézkedéseket. Ágazati bérpótlékra jelenleg jogosult valamennyi 

munkavállaló, aki a TL szolgáltatásokhoz kapcsolódó munkakört lát el.   

 


