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KERESEM A CELOMAT

E modul idébeli elhelyezkedése a tanévben meglehe-
t6sen kotott, mivel elsédleges célja annak a dontésnek
az el6készitése, hogy pontosan mely szakmacsopor-
tokkal ismerkedjen meg a csoport a tanév folyaman.

Ezt a modult az iskolaév masodik és harmadik hetében
valésitsuk meg. A négy részmodul, egyenként 6t-6t
6raban, megvaldsitasa heti két nap elosztasban java-
solt. Ezen idGszak alatt nincsenek a munka vilagaval
kapcsolatos modulok.

A modulban két, egymassal parhuzamos téma a meg-
hatarozé: az alapveté munkavallaldi és életpalya-isme-
retek keretében az életpalya-tervezést tamogato onis-
mereti elemek, illetve a tagabb kérnyezet megismeré-
sét tamogato telepiiléstérképezés.

Az els6 részmodul az életpalya fogalmat a fejlédés és az
életut fogalmaival koti 6ssze. Els6sorban az egyén fej-
[6dése és valtozasai allnak a figyelem kozéppontjaban.

A masodik részmodul az alapveté munkavallaloi kész-
ségek alapfogalmait jarja koril: szakképesités, végzett-
ség, foglalkozas, szakma. Ehhez kapcsoléddan térténik
meg a szakmacsoportok iranti érdekl6dés els6 felmé-
rése, amelyet a 4. részmodulban szerzett informacidk
alapjan még tovabb lehet gondolni. E részmodul tartal-
mazza a telepiiléstérképezés el6készitését. Részben
a térképhasznalat, részben a konkrét feladattipusokra
torténd felkészités valosul meg e részmodulban. Ehhez
kapcsolédoan feladata a pedagégusnak tajékozodni,
hogy milyen technikai eszk6z6k allnak rendelkezésére
a telepliléstérképezés soran. Idealis esetben minden
csoportnak van egy-egy fényképezbgépe és egyszerii
diktafonja. Erdemes idejében szponzorokat keresni. Az
eldobhaté kamerak gyartéi szamara nem okoz jelen-
t6s megterhelést 4 kamera szponzori tAmogatasként
torténd ajandékozasa... érdemes megprobalni. Sokkal
nagyobb gondot okoz, ha arra szorulunk, hogy meg-
kérjuk didkjainkat, hogy sajat mobiljukat hasznaljak
e célra, ha van. Elére tajékozédjunk a lehetdségekrél,

és ha kell, biztositsunk technikai segitséget a beérkezé
kép- és hanganyagok digitalis rogzitéséhez.

Ehhez az id6szakhoz kétédik a korabban megszerve-
zett helyszinek emlékeztetése, hogy kdvetkez6 héten
érkeznek a didkjaink rovid latogatasra. Egy-egy cso-
port szdamara 3-4 helyszint is érdemes biztositani. Gon-
dos tervezést igényel a helyszinek sorrendjének meg-
hatarozasa, hogy a kisérés a lehetd legbiztonsago-
sabban megvalésithatd legyen.

A harmadik részmodul maga a telepiiléstérképezés
kozvetlen el6készitése, megvaldsitasa, a megszerzett
adatok feldolgozasa és a prezentacidk elkészitése, be-
mutatasa. Erre a napra célszer(i segitséget kérni a kisé-
rések lebonyolitasahoz is!

A negyedik részmodulban az egyéni jellemz6k és a pa-
lyak jellemzésének dimenzidi, féfogalmai kertilnek
afigyelem el6terébe. Taglalja ezek dsszeillését és a kap-
csolatuk dinamikus jellegét, roviden kitérve a tarsadal-
mi-gazdasagi meghatarozottsagra. Az egyéni jellem-
z6k koziil teljes terjedelmében egy érdeklédésteszt
kertil kitoltésre, a kognitiv és fizikai képességek, kész-
ségek, valamint a tanulasi stilus terlletén roviditett
tesztek alkalmazasa torténik. Ezen egyéni jellemzék
és a lehetséges szakmacsoportok, illetve szakmak
Osszeillése is széba keriil. Ebben a részmodulban a leg-
nagyobb a valdszin(isége jelentds egyéni kiilonbségek
felszinre keriilésének, ami a munkatempét illeti, igy
ebben a részmodulban plusz két gyakorlat is talalhato,
ami az egyéni differencialast segiti.
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OSSZEFOGLALO TABLAZAT A MODULBA TARTOZO RESZMODULOKROL,
ILLETVE AZ AZOKHOZ KAPCSOLODO MELLEKLETEKROL

Részmodul
Részmodul cime . . A részmodulhoz tartozé segédletek
6raszama

1. melléklet: Eletut — abra

2. melléklet: Eletszakaszok

3. melléklet: Mi a fontos? — élethelyzetek

4. melléklet: Mi a fontos? — feladatlap

1. részmodul Atvaltozasok 5 5. melléklet: Mi a fontos.ppt
—digitalis melléklet CD-n

6. melléklet: Erdeklédésem — 1. — kérdGiv

7. melléklet: Erdeklédésem — 1. — értékeld lap

8. melléklet: Egyensulyt segitd és nehezité helyzetek
— kartyak

9. melléklet: Atvaltozasok — értékeld lap

1. melléklet: Mi a szakmad? — feladatlap

2. melléklet: Szinonimak — informacids lap

3. melléklet: Kérdések az interjuhoz

4. melléklet: Példavalaszok az interjihoz

5. melléklet: Erdeklédésem — 2. — kérd6iv

6. melléklet: Erdekl6désem — 2. — értékels lap

2. részmodul | Ami érdekelne 5 7. melléklet: Szakmacsoport — kartyak

8. melléklet: Szakképesités — kartyak

9. melléklet: Megoldas a Szakmacsoportok c. feladathoz

10. melléklet: Erdeklddésem — 3. — kérdGiv

11. melléklet: Erdeklédésem — 3. — értékeld lap

12. melléklet: Ez érdekell!

13. melléklet: Az iskolaba jovet latom — feladatlap
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Részmodul cime

Részmodul
draszama

A részmodulhoz tartoz6 segédletek

3. részmodul

Térképezziik fel!

1. melléklet: Térképezziik fel! — feladatlap

2. melléklet: Utkézben — feladatlap

3. melléklet: A csoportunk — értékeld lap

4. melléklet: Amivel részt vettem a csoport
munkajaban — 6sszegz6 lap

4. részmodul

Erésségeim

1. melléklet: Az életpalya-tervezést meghatarozo tényez6k
—informdaciés lap

2. melléklet: Palyatorténetek.ppt
— digitalis melléklet CD-n

3. melléklet: Az életpalya-tervezést meghatarozo tényez6k
—informacids lap

4. melléklet: Egyéni fizikai és szellemi képességek
—feladatlap

5. melléklet: A palyak jellemz6i — feladatlap

6. melléklet: A fontos jellemzék — feladatlap

7. melléklet: Tanulasi stilus — kérdGiv

8. melléklet: Tanulasi stilus — kiértékelés

9. melléklet: Tanulasi stilus abra.ppt
— digitalis melléklet CD-n

10. melléklet: Ertékels lap
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1. RESZMODUL
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ATVALTOZASOK

Az életpalya-épités fogalmanak tudatositasat tizi ki
célul ez a részmodul. Ennek keretében az életut jel-
lemzé allomasainak azonositasa, az ismétléds elemek
felismertetése, az egész életen at tartd tanulas szere-
pének tudatositasa torténik meg. Mindezek eredmé-
nyeként az életpalya folyamat jellegének hangsulyo-
zasa valdsul meg.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZZA?

A részmodul segiti az alapveté munkavallaléi és élet-
palya-épitési kompetenciak teriiletén azt, hogy az élet-
palya mint folyamat, a maganélet és a munka kozotti
egyensuly fogalma kialakuljon a fiatalokban.

Segiti tovabba az alapveté munkavallaldi és életpalya-
épitési kompetenciak tertiletén a maganéletben és a
munka viladgaban betoltott szerepek valtozé jellegének
megértését.

A szocialis kompetenciak teriiletén hozzajarul az egész
életen at tartd fejl6dés és valtozas képzetének a kiala-
kitasahoz.

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

Afejlédési modell a palyavalasztast, annak idébeni ki-
terjedésében és életszakaszok szerinti tagolasban

KIEMELTEN FEJLESZTENDO
KOMPETENCIAK

@

Meghallgatasi készségek
Csoportmunkakészségek

e Kezdeményezés

e Célok felismerése

e Egész életen at tartd tanulas

&

IDOIGENY

® 5¢ra

elemzi. Ennek a feltevésnek a kidolgozasa abban a kér-
déskorben jelentkezett, hogy a szakma szempontjabél
fontos személyiségjegyek az életnek melyik szakasza-
ban jelennek meg, és ennek soran a kdrnyezet milyen
jellemz§ (fazis-specifikus) befolyast gyakorol. A legje-
lentésebb képviseldje ennek az irdnyzatnak D. E. Super.
Super elméleti munkassagara az jellemzé, hogy a
klasszikus alkalmassag pszicholdgiai felismeréseit és
elveit fejlédéslélektani szemlélettel prébalja egyesite-
ni, és igy a palyavalasztast meghatarozo elmélet he-
lyett a palyafutast meghatarozo elmélet kidolgozasara
torekszik. Super az élethosszig tarté szakmai fejl6-
désre vonatkozd elméletével a fejlédéslélektanban is-
mert életpalya-elemzésre vonatkozé feltevéseket fo-
gadja el, és annak alapjan alkotja meg a palyafejl6dés
6tszakaszos modelljét.

Super meghatarozasa a kovetkez6: a ndvekedés és a
tanulas folyamata, amely magaban foglalja a palyan
valo viselkedés minden pillanatat, az egyén képessé-
geinek és hajlamainak progressziv ndvekedését és mé-
dosulasat, a palyan tanusitott viselkedést és a viselke-
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désirepertoar folyamatos alkalmazasat. A palyan valé
fejlédés ilyen értelemben feléleli a fejlédésnek mind-
azon aspektusat, amelyet a munkaval kapcsolatosként
lehet megnevezni. A palyakeresés és az egész palyan
valé fejlédés ezaltal a teljes személyiségfejlédés egyes
aspektusava valik. A szakmai fejl6dés fogalmaval szo-
ros tematikai 6sszefliggésben all a palyaérettség (voca-
tional maturity) fogalma. Super ezalatt nem azt érti,
amit a palyara valé érettség klasszikus meghataroza-
sa magaban foglal, azaz nem egy elére meghatarozott
érettségi allapotot a szakmai tevékenység kezdetén,
hanem a palyan tanusitott magatartas fejlettségi szint-
jét. Az egyén a felfedezés és hanyatlas stadiuma kozotti
szakmai fejlédés folyaman éri el ezt, amelyben benne
foglaltatnak a targyi kérnyezet strukturalis lehet&sé-
gei és a tanulasi folyamatok.

Pdlyaérett ilyen értelemben az az ember, akinek a pa-
lyan tanusitott magatartasa megfelel a kérdéses élet-
korra jellemz6 szakmai fejlédési folyamatnak. A szak-
mai, illetve palyaérettség definicidja az egyik alapkéve
asuperi elméletnek, s a tanacsadasi gyakorlat szamara
is igen fontos fogalom.

Super elméletének lényeges részét képezi végiil a szak-
mai fejlédésnek Ch. Biihler biografiai allapotot (stadi-
um) jellemzé modellje. Ebben a felfogasban a cél a pa-
lyafutas-alakulds lényeges stadiumainak és fazisainak
a kidolgozasa, ahol a palyafelfedezési, -valasztasi, be-
illeszkedési folyamatoknak az egész élet folyaman vég-
bemeng jellemz6 egymasutanjat elemzi a szerz6. Super
0t f6 stadiumot kiilonboztet meg, amelyek tovabbi két
vagy harom alfazisra oszlanak.

a) Névekedés stadiuma (sziiletéstél 14 éves korig)
Az 6nmegfogalmazas fejlesztése a csaladban és az isko-
laban, illetve azokon a személyeken keresztiil, akikkel
a gyermek folyamatosan érintkezik és a veliik valé azo-
nosulas altal fejlédik. A korai stadiumban a sziikség-
letek és a fantaziaelképzelések dominalnak, ezutan
jelentsebbé valnak az érdekek és a képességek, egy-
idejlileg az egyén fokozottabban integralddik a tarsa-
dalomba, és redlis lehet&ségekkel is talalkozik.

Alszakaszok:

o fantaziafazisa (4—10 éves kor) —Jellemzden a sziik-
séglet kielégitése a fontos, és fantaziaelképzelések
alapjan a gyermek kiilonb6z6 szerepeket jatszik.

o ¢érdeklédés (érdek) fazisa (11-12 éves kor) — A gyer-
mekben kialakulé hajlamok, a fokozott kivancsisag
hatarozzak meg elsésorban a tetteket és a tevé-
kenységeket.
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o képességek fazisa (13-14 éves kor) — A képességek-
nek egyre nagyobb jelent8séglik lesz azokban a ter-
vekben, amelyek a szakmai, illetve palyaelképzelé-
seket jelentik. Tajékozddas torténik a szakmai és
szakképzési kovetelményekrol.

b) A felfedezés stadiuma (15-24 éves kor)

Afiatal kiprébalja 6nmagat az iskolaban, a szabadidé-
ben és arészidds elfoglaltsagokban, illetve az itt megje-
lend szerepekben. Egyre tudatosabban realis elemeket
is szamitasba vesz. Ez az az id6szak, amikor megismer-
kedik a kiilonb6z6 szakmai lehetéségekkel. Fontossa
valik az dnvizsgalat, az 6nismeret, meghatarozzak
a szakmat az iskolai tapasztalatok és a sziinid&s tevé-
kenységek, valamint a kiildnb6z6 munkavallalasi, pél-
daul nyari munkavallalasi élmények.

Alszakaszok:

e Apuhatolédzas fazisa (15-17 éves kor) — Ezt a sza-
kaszt kisérleti jellegtinek is definialhatjuk, ahol nem
tartds valasztasokra kertil sor, és ezeket vagy a fan-
taziaban, vagy a valdsagban kiprobalja a fiatal. A va-
l6sagos szerepeket itt a tanfolyamok, szakkorok,
edzések, alkalmi munkavallalasok jelentik, illetve
vitak, megbeszélések. Ebben a fazisban konkrét
moédon megnyilvanulnak a személyes érdeklédé-
sek, képességek, a személyiség értékei, amelyek ke-
resik a rendelkezésre allo lehetéségeket. Ideiglenes
szakmai dontések sziiletnek, és ezeket a dontése-
ket beszélgetések, gondolati anticipaciok (elévéte-
lezések) segitségével vagy iskolai tanulasi tapaszta-
latok és szakmai tevékenységek élményei alapjan
prébaljak ki a fiatalok.

o Atallasi vagy atmeneti fazis (18-21 éves kor) — Az
6nmegfogalmazas kialakitasara iranyuld, altalaban
aktualizalason alapulé megfontolasok és kisérletek
kozott kialakulnak a dominansak. Kisérletet tesz a
fiatal arra, hogy dnelképzelését szakmai teriileten
realizalja. A meghatarozé realitdsok még er6sebben
befolyasoljak a dontési folyamatot. A fiatal munkat
vallal, vagy szakmai képzésre jelentkezik, illetve
torekszik.

® Akiprobalas fazisa (2224 éves kor) — A megfelel-
nek itélt szakmai teriiletek lokalizalédnak, és kiala-
kul egy allapot. A fiatalitt azt prébalja ki, hogy elég
teherbird-e az altala valasztott szakmai életben, és
elemzi, hogy megfelel-e életpalyanak ez a szakmai
tevékenység. Ellenérzi, hogy sajat 6ndefinicidja és
a szakmai szerep kozotti egybevagdsag milyen mi-
ndségi.
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¢) A megallapodas stadiuma (25-44 éves kor)

Ha a személy egy alkalmas szakmai tevékenységet, te-
riiletet talalt, megkisérli, hogy ezen a terlileten tartés
allast talaljon. Ez a tartds pozicid tartasanak szakasza.
Ennek a stadiumnak az elején néhany kisérlet lehet
a konkrét munkahely valtoztatasara, de a konszolida-
ci6 — kulondsen a fels6foku végzettségliek kérében —
minden tovabbi kisérlet nélkil megtérténhet.

Alszakaszok:

o Kisérleti (kiprébalasi) fazis (25-30 éves kor) — Az
alkalmasnak tekintett tevékenységi teriilet egy
vagy két munkahelyvaltas utan nem bizonyult
megnyugtatonak, mar vilagossa valik, hogy a szak-
mai életpdlya kilonféle munkavallalas koévetkez-
ménye lesz. Itt a személyiség felismeri, hogy a szak-
mai tevékenység megfelel szamara, teherbirasa is
megfeleld, a konkrét munkahelyvalasztasok azok,
amelyek erre ravilagitanak.

o Stabilizacié fazisa (31-44 éves kor) — Ekkor mar egy
szakmai életpalya kirajzolddik, az egyén azon fara-
dozik, hogy stabilizalja magat, és a munka vilaga-
ban 6nmaganak szilard helyet biztositson. A leg-
tobb keres6 tevékenységet folytatok szamara ezek
az élet kreativ évei. Szakmai torekvése az, hogy biz-
tos helyet keres maganak a munka vilagaban.

d) A fenntartas stadiuma (45-64 éves kor)

Miutan sikerdlt allandé helyet talalni a munka vilaga-
ban, felmeriil ennek a megtartasanak igénye. Ehhez
Ujabb teriilet most mar csak kevés jon hozza, sokkal
inkabb uralkodd a szakmai munka kialakult iranyba
torténd folytatasa. Itt a tartds pozicié megtartasa a f6
cél, és az uj feladatok csakis ugy léphetnek be, ha azok
osszefliggenek az eddigi szakmai életpalyaval.

e) A hanyatlas stadiuma (65 éves kortél)

Mar a fizikai, szellemi er6 csokkenésével megvaltozik
a munkaaktivitas, illetve végiil teljesen megsziinik.
Ekkor uj szerepeket kell kifejleszteni, el6szor a szelek-
tiv résztvevéét, majd a megfigyelét. Altalaban a fizikai
és pszichikai er6 gyengiilése motivalja azt a pillanatot,
amikor feladjak a munka viladgaban valé aktiv létet.

Alszakaszok:

o |lelassulas fazisa (6570 év) — Itt a munka aktivita-
sanak liteme valtozik, sziikségessé valik a koteles-
ségek csokkentése, a munka maodjat a csékkend tel-
jesitményképességhez kell igazitani.
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e Visszavonulas fazisa (71 éves kortol) — A szakmai
életbdl vald visszavonulas az egyéni beallitottsag-
nak megfelelden térténik. Altaldban gyors déntés
kovetkeztében, hirtelen adjak fel a szakmai tevé-
kenységet az ebbe az életkorba keriilék.

Super elmélete kétségteleniil a palyavalasztas és a pa-
lyan tanusitott magatartas atfogd pszicholdgiai kon-
cepcidjat képezi. Mindenekel6tt egy szélesen megala-
pozott 6sszefliggé modellt szolgaltat, amellyel a kiilon-
b6z6 életszakaszokban a személyiség szervezédése és
a személyiség fejlédése dsszekapcsolhatd a kulturak-
ban erre jellemz6 szakmai fejlédési feladatokkal és ma-
gatartasformaval. A genetikai, biografiai és fenome-
noldgiai szemlélet kovetkezetes alkalmazasaval azt az
alapfelismerést segiti érvényre jutni, hogy a palyava-
lasztas és a szakmai fejlédés életre szolé folyamat,
amely a személyiséggel és a palyaval kapcsolatos kove-
telmények egymasra hatasat dinamikus egységben
kezeli.

Forras
DR. SZILAGYI KLARA (2004): Pszicholdgia személyiigyi
szakos hallgaték szamdra. BKAE, Budapest (jegyzet)
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Super elméletének gyakorlati alkalmazasat jelenti
a ,Mi a fontos?” cim( gyakorlat, amelyben a fejldési

szempont és az értékek egymassal parhuzamosak.

A gyakorlatban a kévetkez6 értékek jelennek meg:

Altruizmus: fontos szamara, hogy masoknak
segitséget nyujtson

Tarsas kapcsolatok: munkatarsaival jé viszonyban
legyen

Anyagiak: jo kereseti lehet6ség

Onérvényesités: sajat egyéni stilusa juthat
érvényre, nem kotik szabalyok

Munkaval biztos lehessen abban,
kapcsolatos hogy mindig lesz munkaja
biztonsag:

Valtozatossag: valtozatos munkat csinalhat,
sokféle dolgot csinalhat

Hierarchia: fénoke helyes déntéseket hoz

és megérto

Fliggetlenség: 6nallé a munkajaban,

sajat maga hoz dontéseket,

masnak nincs beleszdlasa

Fizikai kornyezet: kellemes és kényelmes

kornyezetben dolgozhat

Presztizs: munkajat masok is megbecsiilik
és elismerik

Munka- pontosan lemérheté munkajanak
teljesitmény: eredményessége, a teljesitménye

Esztétikum: mi(ivészi dolgokat hozhat létre,
kornyezetét szebbé teheti

Iranyitas: masok munkajat irdnyithatja,
szervezheti

Kreativitas: munkajaban 0j 6tletekre van
szlikség, uj dolgokat hoz létre

Alapvets munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 1. részmodul: Atvéltozasok

A gyakorlat végén a diakok 6nmagukra torténé reflek-
talasa fontos, mert ezen keresztiil élhetik meg azt,
hogy noha végig réluk van sz, az életkor ndvekedésé-
vel valtoznak, és igy a szdmukra fontos értékek sor-
rendjében is valtozas allhat be. Ha a didkok behozzak
hozzatartozdikat a megjegyzéseikben, akkor hasznal-
juk ki az alkalmat a képviselt életkor bemutatasara!

Az utolsé foglalkozas gyakorlatanak kétféle id6tar-
tamu valtozata segit kiegyenliteni a nap folyaman ke-
letkez6 egyenlétlen id6felhasznalast.

Az Erdekl&désem c. kérd6iv kitltése tobb — 6sszesen
harom — gyakorlatba szétosztva torténik meg, mivel
megvalaszolasa egyszerre nagyon hosszadalmas lenne.
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AJANLOTT FELDOLGOZASI MOD

1. FOGLALKOZAS
Eletut

Az életszakaszok altalanos jellemzginek megismerése,
Osszevetése a sajat eddigi élettapasztalattal, a jov6
képének ravetitése egy lehetséges életutra.

IdGigény
90 perc

Eszk6zok

e Tabla és kréta
® Névjegykartyak
o [réeszkozok

@ 10 perc NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés" tamogatasa
Forras

Jatékgy(ijtemény c. Dobbanté kiadvany. Diaktamogaté
fluzetek 3.

A feladat menete
A kivalasztott jégtoré gyakorlatnak megfelelGen.

G 20 perc  HOLVAGYOK?

Az eddig megélt legkellemesebb és legkellemetlenebb
élmény ravetitése a sajat életutra.

cél
Az életut fogalmanak bevezetése sajat élmények ré-

vén torténd rahangolédassal.

Forras
1. melléklet: Eletut — abra

EP_02_01_00

A feladat menete
1. Néhany szdval vezesse fel a tanar, hogy a mai na-
pon dnmagunkrél lesz szé: ami eddig tortént ve-
liink, és amit terveziink.
2. Harom-négy f6s csoportok alakuljanak tgy, hogy
a szliletési honapjainak atlaga a lehet6 legkisebb le-
gyen! Mindenki kapjon egy Eletut abrat (1. melléklet).
3. Az abran lathaté vonalat ugy is elképzelhetjik,
mintami mindenkinek a sajat életét, életutjat kép-
viseli. A bal alsé sarokban lévé x jelenti a sziiletést.
(Kérdés lehet, hogy mit jelent a jobb felsé vége —
az atlagos élethossz megadasaval valaszolhatunk.
Magyarorszagon férfiaknal ez jelenleg 68 év, n6k-
nél 76 év.)
4. Mindenki rajzoljon egy x-et a vonalra, ahol most
van életkora szerint! irja az x mellé az életkorat!
® Majd mindenki gondolja végig, mi volt élete leg-
kellemesebb élménye! Hany éves volt akkor?
Tegyen mindenki egy ujabb jelet a vonalra (J),
ami ennek az életkornak megfelel! irja a jel folé
egy széban a kellemes élményt és az életkort!

® Majd mindenki gondolja végig, mi volt élete leg-
kellemetlenebb élménye! Hany éves volt akkor?
Tegyen mindenki egy Gjabb jelet a vonalra (M),
ami ennek az életkornak megfelel! irja a jel ala
egy széban a kellemetlen élményt és az élet-
kort!

5. Osszak meg egymassal a csoport tagjai ezeket a
pozitiv és negativ élményeket és, hogy hany évesek
voltak az esemény id6pontjaban! A csoport egyik
tagja legyen a szdsz4l6, és 1-2 percben foglalja dssze
az egész osztaly szamara, hogy mi volt a tagok kel-
lemes és kellemetlen élménye!

6. Amegbeszélés soran kérdezzlink ra, hogy mennyire
érezték nehéznek a feladatot, kdnnyen talaltak-e
valamilyen kellemes vagy kellemetlen élményt.
(Altalaban ez kénnydi feladat.)

Valtozatok

Ha a csoport nyitott és érdekl6d6, akkor megkérhetjiik
a didkokat arra, hogy prébaljanak visszagondolni leg-
korabbi élményiikre sajat életiikbbl. Fontos, hogy va-
léban a diakok emléke legyen, ne pedig a csalad altal
felidézett torténetek alapjan emlékezzen. Kérjlink tel-
jes csoportos visszajelzést arrél, hogy kinek hany éves
korabdl szarmazik az emlék. Azt fogjuk tapasztalni, hogy
nem lesz olyan diak, akinek 3 éves kora el6ttrél szar-
mazé emléke lenne (vagy legfeljebb csak egy). Ennek
magyarazata, hogy az agy azon részei, amelyek az em-
lékek tarolasahoz nélkilozhetetlenek, a megsziiletés-
kor fejletlenek, és csak fokozatosan torténik ezek éré-
se. Jellemz6 mddon a gyermek haroméves korara érik
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be m(ikdésében az emlékek tarolasat segit6 agyterii-
let — ezért altalaban ezen életkort kovets idGszakbol
szarmaznak az els6 tudatos emlékek.

@ 40 perc AZ ELETUT SZAKASZAI

Az életut egyes szakaszainak és az egyes életszakaszok
jellemz6 torténéseinek azonositasa kiscsoportos és tel-
jes csoportos munkaban.

cél
Az életut egyes szakaszainak és az egyes életszakaszok
jellemz6 torténéseinek azonositasa.

Forras
A 2. melléklet: Eletszakaszok

A feladat menete

1. Rajzoljuk fel a tablara balrdl jobbra felfelé haladva
az életet jelképezd vonalat, és irjuk fel a kezd6pont-
hoz a sziiletés, a végponthoz a halal szavakat.

2. Otletbérze segitségével kérjiink étleteket ahhoz,
hogy milyen szakaszokra bontandk az életutat!
Ezeket irjuk fel a tablara!

3. Minden, a tablara felirt 6tletet méltanyoljunk, és
csoportositsuk kdzosen. A létrejott csoportokat a ko-
vetkez6 cimkékkel lassuk el: csecsemdkor, gyer-
mekkor, kamaszkor/serdiilékor, fiatal felnéttkor/
ifjikor, kozépsé felndttkor, késéi felndttkor/6regkor.

4. A didkokat 3—4 f6s csoportokba osztva adjuk oda
a 2. mellékletben szereplé feladatlapot! A csoport-
tagok, egymassal megbeszélve a feladatot, szemé-
lyenként toltik ki a feladatlapot!

5. Beszéljiik meg, melyik csoport milyen eredményre
jutott! Hangsulyozzuk, hogy tébbféle megoldas is
lehetséges! Mégis, minden életszakasznak vannak
jellemz6 forduldpontjai, jellemzgi és eseményei,
ezeket prébaljuk meg kézosen is 6sszeszedni,
a tablan dolgozva.

6. A megbeszélés soran emeljiik ki, hogy vannak je-
lentds maganéleti események, amelyeket elssor-
ban a személy maga iranyithat. Vannak a munka
vilagahoz kapcsolddd események is az életlinkben,
amelyeket gyakran nemcsak az egyén iranyit, de
azt, hogy mi térténik veliink, nagyban befolyasol-
hatjuk tudatos tervezéssel és felkésziiléssel. A meg-
beszélés soran fontos hangsulyozni, hogy vannak
olyan fordulépontok az életben, akar maganéleti-
ek, akar a munkaval kapcsolatosak, amelyek bar-
mikor el6fordulhatnak. Kérhetlink példakat is a dia-
koktdl, ilyen pl. a munkanélkiilivé valas, a munka-
helyvaltas, Uj szakképesités megszerzése, elkolts-
zés egy masik telepiilésre...

Alapvets munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 1. részmodul: Atvéltozasok

Megbeszélés/Ertékelés
A 2. melléklet: Eletszakaszok keriiljén a portfélioba!

( 20 perc  HOL LESZEK?

A személyes jovében tervezett életesemények elhelye-
zése az id6egyenesen.

cél
A jovokép, a személyes felelésség és dontés tudatosi-
tasa.

Forras
1. melléklet: Eletut — abra

A feladat menete

1. Adiakok tovabbrais 3-4 f6s csoportban dolgoznak.
(Ha sziikséges, akkor rendezziik at a csoportokat.)

2. A ,Hol vagyok” feladatban hasznalt életut abrat
alkalmazva minden diak egyénileg hatarozza meg,
milyen eseményeket, torténéseket szeretne feltiin-
tetni, és az életut mely pontjan kivanja elhelyezni
ezeket (azaz mikor mi fog térténni vele tervei és
vagyai szerint).

3. A csoport tagjai osszak meg egymassal ezeket. Ha
egy esemény tobb személynél is el6fordul — atlagol-
jak az esemény megjelolt id6pontjat!

4. Valasszanak a csoport tagjai egy sz6szolét — olyan
személyt, aki a nap folyaman még nem toltott be
ilyen szerepet! A sz6sz6l6 szamoljon be a teljes cso-
portnak a tagok altal bejelolt eseményekrél és azok
idépontjarol.

5. A csoportbeszamoldék utan emeljiik ki, hogy mely
események fordultak elé nagy gyakorisaggal, me-
lyek hianyoztak teljesen! (Varhatéan senki nem
fogja beirni, hogy munkanélkiili, pedig a munka-
nélkiliségi rata 9-10% kozott mozog —azaz varha-
téan minden 10. ember regisztralt munkanélkiili!)
A beszamoldék meghallgatasa soran készithetlink
gyorsmérleget a tablara irt vonalakkal, hogy hany-
szor keriil el6térbe maganéleti és hanyszor a mun-
ka vilagaval kapcsolatos elem!

6. Kérjik meg a didkokat, hogy aki eddig nem tette
meg, jelezze az id6egyenesen a szakképzettség
megszerzését és a tervezett munkaba allas id6-
pontjat is.

7. Valasszon ki annyi eseményt, ahany csoport van
(lehetéleg olyanokat, amelyeket az egyén befolya-
solni tud és gyakran el6fordultak, pl. szakma meg-
szerzése, munkaba allas, sajat lakas megszerzése,
sajat autd, sikeres 6nallé vallalkozas stb.). Ezeket
irjuk egy-egy névjegykartyara, és a csoportok huz-
zanak egyet-egyet.
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8. A feladat az, hogy otletborze segitségével gytijt-
senek olyan cselekvéseket és tevékenységeket,
amivel befolyasolhatjak, hogy mikor valdsul meg
az el6revetitett esemény, novelhetik annak valé-
szinliségét, hogy mindaz be is kévetkezik.

9. Valasszanak a csoport tagjai egy sz6szolét — olyan
személyt, aki a nap folyaman még nem toltott be
ilyen szerepet! A sz65z6l6 szamoljon be a teljes cso-
portnak az dsszegytijtott otletekrol.

10. A csoportbeszamolok meghallgatasa soran azon-
nal jelezziik vissza, ha a csoport véletleniil nem
sajat cselekvéseket és tevékenységeket nevezne
meg. A beszamolok meghallgatasanak lezarasaként
emeljiik ki, hogy ugyan sok, az egyénen kiviil allé
tényez6 hat az életpalya alakuldsara, de ezek ko-
z6tt sajat dontéseink és célmegfogalmazasaink is
jelentds hatast gyakorolnak.

Megbeszélés/Ertékelés
1. melléklet: Eletut — abra
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2. FOGLALKOZAS

Mi a fontos?

Szavazassal torténd dontés a kiilonb6z6 élethely-
zetekben lév6 személyek szamara legfontosabb érté-
kekrol. Sajat értékekre reflektalas feladatlap segit-
ségével.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok
e Szines lapok haromféle szinben, negyedelve
® Szamitogép és projektor

cél

Annak tudatositasa, hogy a személyes egyéni jellem-
26k és az élethelyzet, életkor befolyasolja, hogy milyen
célokat tlzlink ki, milyen szempontok valnak fontossa
az egyén szamara.

Forras
3. melléklet: Mi a fontos? — élethelyzetek
4. melléklet: Mi a fontos? — feladatlap
5. melléklet: Mi a fontos.ppt
—digitalis melléklet CD-n

A feladat menete

1. Uljink le egy nagy kérben.

2. Vezessiik be a feladatot azzal, hogy az egyes élet-
helyzetek és személyes sziikségletek is befolya-
soljak, hogy mi az els6dlegesen fontos szamunkra.
Tehat ugyanabban az élethelyzetben is mas-mas
dolog lesz fontos az embereknek, attél fliggben,
hogy milyen egyéb tulajdonsagaik vannak. A kévet-
kez6ekben kiilonboz6 emberek révid torténeteit
olvassuk, és el kell dénteni, mi lehet szamukra az
elsédlegesen fontos.

3. Osszuk ki a szines lapokat tgy, hogy minden didk-
nak jusson 3 kiildnb6z6 szindi lap.

4. Minden egyes térténet felolvasasa (3. melléklet)
utan szavazzanak a diakok, hogy szerintiik mi lehet
a harom felsorolt lehetGség koziil a legfontosabb
a torténet fészerepléje szamara. Segitségképpen
PPT-n is kivetithetjiik az egyes valasztasi alternati-
véakat (5. melléklet). Utaljunk vissza a bevezetére,
hogy nincs egyetlen jo megoldas! Természetesen a
mellékletben felsorolt példak helyett mas torténe-
teket is alkothatunk!

5. Aszavazas szerinti csoportokat alkossunk, azaz az
azonos szin( lapot feltartok kertiljenek egy cso-
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portba. (Ha valamelyik csoport nagyon nagy lenne,
bontsuk kétfelé, 4-6 fénél tobb ne kertiljon egy cso-
portba.)

A csoportok vonuljanak félre, és kapjanak néhany
percet arra, hogy gy(jtsenek 1-3 érvet, szerintiik
miért épp az altaluk valasztott érték lesz a fésze-
replé szamara a legfontosabb! A csoportok a nagy
korbe visszaiilve jelzik, hogy készen vannak a fela-
dattal. A csoport szészéléja mondja el a harom
érvet! Amikor a kiilonb6z6 allaspontot elfoglalék
elmondtak érveiket — adjunk lehetéséget a megvi-
tatasra. Ha nagyon bevonddik a csoport, akkor a
tevékenység szétfolyasat megel6zhetjiik azzal, ha
jelezziik, minden csoport csak egyszer reagalhat
ellenérvekkel. Ezt az eljarast kovessiik Teri, Dezs6
és Zsanett torténete esetén. Ezt kdvetSen azonnal
kezd6dhet a kovetkez6 szavazas.

Juli, Szilard és Zsombor torténete esetében a sza-
vazas szerinti csoportalkotast kovet6en adjunk
minden didknak egy példanyt a Mi a fontos? — fel-
adatlapbdl (4. melléklet). A diakok a szavazas sze-
rint alkotott csoportokban valaszoljanak a kérdé-
sekre. Es egy 52652616 (olyan, aki eddig még nem
volt ebben a szerepben) olvassa fel, hogy milyen
értékekrél gondolja tgy a csoport, hogy még fontos
lehet a fGszerepl6 szamara.

A gyakorlat lezarasaként mindenkit kérjiink meg
a feladatlap 4. és 5. pontjanak kitéltésére (ha nya-
ron munkat vallalna a diak, akkor mi lenne fontos
a szamara, illetve szerinte 10 év mulva mi lesz fon-
tos a szamara).

Beszéljiik meg, hogy a két kérdésre milyen eltéré
valaszokat adtak! Mi az, ami szerepelt a 4. kérdés-
ben és az 5-ben nem?

irjuk fel a térténetek fészerepldinek nevét és élet-
korat a tablara (el6re elkészithetjiik csomagolépa-
piron is). Zarasként réviden, a tanuldk altal megért-
hetd szinten ismertessiik Super elméletét, és keres-
stik meg, hogy a f6hdsdk koziil van-e olyan szerep-
16, aki a targyalt szakaszban van.

Megbeszélés/Ertékelés
A 4. melléklet: Mi a fontos? —feladatlap keriiljon a port-
folidba.

Valtozatok

1.

Nem fontos az 6sszes torténetet feldolgozni—a cso-
port bevonddasa a doénté. Ha megmozgatja a dia-
kok fantaziajat, akkor a beszélgetés és a részletes
koriljaras nagyobb hasznot hoz, mintha arra tére-
kednénk, hogy az 6sszes helyzetet megbeszéljtik.

Alapvets munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 1. részmodul: Atvéltozasok

2. Amennyiben valaki behozza egyik ismerésének,

rokonanak példajat, feltétleniil beszéljiik meg.

3. Megkérhetjik a didkokat arra (ha ugy érezziik,

a kapcsolatunk olyan), jellemezzék, hogy édesany-
juk vagy mas, altaluk jél ismert id6sebb rokonuk
hogyan dontene hasonlé helyzetekben.
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3. FOGLALKOZAS
Egyéni jellemz6im
Az Erdekl8dés kérdsiv kitéltésének megkezdése.

Id6igény
45 perc

Eszk6zok
irészer

cél
A sajat érdeklédés koriilhatarolasanak megkezdése.

Forras
6. melléklet: Erdekldésem — 1. — kérdGiv
7. melléklet: Erdeklédésem — 1. — értékeld lap

A feladat menete

1. Az elébb lathattuk, hogy egyéni jellemz&ink meg-
hatarozzak, hogy akar ugyanabban vagy nagyon
hasonlé helyzetben egészen mas dolgok lehetnek
fontosak a kiilonb6z6 emberek szamara. Most egy
ilyen teriletrél, az érdeklédésrél fogunk beszélni.

2. Osszunk ki mindenkinek egy Erdeklédésem —
1.—kérdéivet (6. melléklet). Egyenként végighalad-
va a kérdéseken beszéljiink a tartalmukrél, és ezt
kovetden toltsék ki a diakok az egyéni valaszokat.

3. Amikorvégighaladtunk a 15 kérdésen, osszuk ki az
értékeld lapot is.

4. Segitslink az 6sszeszamlalasban!

5. Magyarazzuk el, hogy mit jelentenek al,T, U, M, S
roviditések:
[ranyito: Az iranyito, vezet6 személyek szivesen val-
lalnak felel6sséget és ellendriznek dolgokat. Mun-
kajuk soran tervezési, dontéshozatali és 6sszehan-
gold feladatokat latnak el. Konnyen adnak utasita-
sokat és instrukcidkat. Szivesen szervezik sajat te-
vékenységiiket. Onmagukat fiiggetlen és 6nallé
személynek latjak.
Targyias: A targyias érdekl6désli személyek szive-
sen dolgoznak targyakkal, eszkozokkel, gépekkel.
Szeretnek megjavitani, elkésziteni dolgokat kiilon-
b6z6 anyagok és technolégidk felhasznalasaval.
A targyias embert az foglalkoztatja, hogyan épiil-
nek fel és miikédnek a dolgok.
Ujito: Az ajitd személyek szivesen vizsgalnak meg
mélyebben dolgokat, és kisérleteznek annak érde-
kében, hogy megoldjanak problémakat. A problé-
mak megoldasanak, illetve az informaciok bemuta-
tasanak uj, eredeti formaja foglalkoztatja &ket.
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Kedvelik a tudomanyos témakat. Szivesen kiizde-
nek meg a varatlan, kihivast jelentd szituacidkkal.
Gyorsan alkalmazkodnak a valtasokhoz.
Mddszeres: A médszeres személyek szeretik, ha
tiszta szabalyok és elvarasok vannak. A munkavég-
zés folyamata vilagos, egyértelmd. Szivesen dolgoz-
nak masok iranyitasa alatt, adott utasitasok szerint.
Munkajukat addig végzik, amig be nem fejezték.
Nem szeretik a varatlan helyzeteket, inkabb a rutin-
feladatok kedvez6ek szamukra.
Szocialis: Az emberkdzpontu vagy tarsas érdekls-
désli személyek szivesen dolgoznak emberekkel,
akar tizleti, akar segit6 helyzetekben. Orémmel se-
gitenek masoknak, hogy felismerjék problémaikat,
és meg is oldjak azokat. A tarsas emberek szivesen
mUikodnek egytitt masokkal. Az olyan munkakat
szeretik, ahol emberekkel lehetnek kapcsolatban.
6. Amelyik értéke nagyobb (S vagy T), az inkabb jel-
lemz6 a személyre. Mondjuk el, hogy még tobb
szempont is van, amelyeket a kdvetkezé alkalom-
mal fogunk még kitolteni és megbeszélni.

Megbeszélés/Ertékelés
A 7. melléklet: Erdekldésem — 1. — értékels lap kertil-
jon a portfélidba.
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4. FOGLALKOZAS

Az egyensuly

A maganélet és a munka kozotti egyenstly megterem-
tése modjainak megismerése csoportos tevékenység
és sajat hétkoznapi viselkedésekre torténd teljes cso-
portos reflektalassal. A nap értékelése és zarasa.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok
® Névjegykartyak
® A/4-es lapok

{:} 30 perc AZ EGYENSULY

A maganélet és a munka kozotti egyensulyteremtés
moédjainak megismerése csoportos tevékenységben,
valamint sajat hétkdznapi viselkedésekre torténé tel-
jes csoportos reflektalassal.

cél
Tudatositani, hogy milyen eszk6zokkel lehet egyensulyt
teremteni a maganélet és a munka kozott.

Forras
8. melléklet: Egyensulyt segit6 és nehezit6 helyzetek
—kartyak

A feladat menete
1. Kezdeményezziink beszélgetést arrél, hogy miért

lehet fontos egyensulyt talalni a maganélet és a

munka kozott!

e Van-e valakinek olyan ismerdse, aki allandéan,
szombaton és esetleg még vasarnap is dolgo-
zik? Mit tudnak az 6 csaladjardl, a csaladi életé-
rél — szoktak-e kozos programokat szervezni?

® Van-e olyan ismer6siik, akinek tartdsan beteg
hozzatartozérél kell gondoskodnia? Talalt ma-
ganak a széban forgd ismerds olyan munkat,
amit el tud végezni a csaladtag ellatasa mellett?

® Ha nincsenek ilyen ismer&sok, képzeljiik el ma-
gunk elé, hogy milyen csaladi élete lehet annak
a kémlivesnek, aki a j6 id6jaras bealltatdl kezd-
ve mindennap dolgozik, még szombaton és va-
sarnap is. Milyen lehet ennek a kém(ivesnek az
élete télen? A kémlives esetében merre billen
a mérleg nyelve nyaron — és télen? Hogyan te-
remthetne a kémdives egyensulyt?

Alapvets munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 1. részmodul: Atvéltozasok

e Hogyan tud munkat vallalni az a csaladanya,
aki négy vagy 6t gyermeket nevel? Milyen ne-
hézségekkel kell szamolnia? A sokgyermekes
csalddanya esetében vajon hol all a mérleg
nyelve? Hogyan teremthetne egyensulyt?

2. Beszéljiink a jaték céljardl: az egyensuly megtarta-
sat tamogato és nehezits tényez6k felismerése, az
egyensuly helyreallitasa. Kérje a pedagégus a dia-
kokat, hogy a feladat soran képzeljék el, hogy mar
10 évvel idésebbek, feln6ttek. Hangsulyozzuk, hogy
itt nincs egyetlen ,jo" megoldas sem. Mindenki a
ra jellemzé modon alkotja meg egyensulyat — és
mindenki szamara mashol lehet az egyensdly.

3. Kérjlink két 6nként jelentkezét, 6k lesznek a csa-
patkapitanyok.

4. A tobbi diak hizzon egyet-egyet az egyensulyt te-
remtd és bomlaszté kartyak kézul (8. melléklet — pél-
dakat tartalmaz, tobb is készithetd a csoport létsza-
matol fliggéen). Minden didknak jusson egy kartya!

5. Kérjik meg a didkokat, olvassak el, hogy mi all a
kartyan, de ne aruljak el senkinek.

6. Mondjuk el a csapatkapitanyoknak, hogy a jaték
célja az, hogy ugy valogassak 6ssze a csapatot, hogy
a lehetd legkiegyensulyozottabb legyen, azaz kb.
ugyanannyi, az egyensulyt tamogatd kartyaval ren-
delkezé csapattag legyen, mint ahany az egyensulyt
nehezit6 kartyaval rendelkez6 csapattag.

7. Pénzfeldobassal dontsiik el, hogy melyik csapatka-
pitany valaszthat elséként csapattagot.

8. Anyertes csapatkapitany szélitson meg egy diakot,
akit csapattagnak szeretne. A megszélitott diak
menjen a csapatkapitanyhoz, és olvassa fel hango-
san, hogy mi all a kartyajan.

9. A teljes csoport dontse el, hogy egyensulyt segité
vagy nehezité esemény van-e a kartyan.

10. Ezt kévetéen a masik csapatkapitanyon van a sor.

11.A 8-10. lépéseket mindaddig folytassuk, amig az
osszes didk be nem keriil valamelyik csapatba.

12.A jaték kozben vezessiik, hogy melyik csapatnal
hany egyensulyt segit6 vagy nehezit6 kartya van.
(Ezt a szerepet célszer(i a tanarnak magara vallal-
nia, a tablan is lehet akar vezetni a csapatok allasat).

13.Az a csoport a ,nyertes”, amelyben leginkabb sike-
rilt egyensulyt talalni!

14. Ajaték végén aszerint alakitsanak a didkok csopor-
tot, hogy egyensulyt segité vagy nehezit6 kartya
van-e a keziikben. A csoportok tagjai olvassak fel
hangosan is egymas utan a keziikben lévé kartya-
kat (ez nemcsak ismétlést biztosit, de eldsegiti
annak tudatositasat is, hogy melyek a segit6 és me-
lyek a nehezité tényezsk).
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15. A nehezit6 tényez6k felolvasasa utan egy révid be-
szélgetés keretében fogalmazzuk meg, hogy miért
.nehezits” tényezGk ezek! Ilyen lehet példaul, ha
ugyanarra az id6tartamra tobb tevékenységet kell
beilleszteni: pl: a szomszéd segitése, s a lakas kita-
karitasa. De ehhez hasonld lehet, amikor a mun-
kank végzését varjak el téliink, s ugyanarra az id6re
maganéleti feladatot kell megoldanunk: pl. osztaly-
kirandulason kell kisérni gyerekeinket.

16. Hogyan lehet ebben a helyzetben a kibillent egyen-
sulyt ujra visszabillenteni? Olvassak fel a didkok a
segit6 tényezbket tartalmazd kartyakat! Olvassunk
fel egy-egy nehezit6 tényez6t, és azonositsuk, hogy
mely segit6 tényezb6k novelése vagy bevezetése ta-
mogathatja az egyensuly helyreallasat!

17. Teljes csoportos megbeszélés keretében azonosit-
suk, hogy diakként, ahol a munka vilagat a tanu-
las és az iskola képviselheti, milyen, az egyensulyt
segit6 és nehezit6 helyzetek vannak jelen sajat éle-
tikben. Ha sziikséges, fogalmazzunk meg segit6
kérdéseket, pl. Szoktad gy érezni, hogy semmire
nincs id6d? El6fordult mar valakivel, hogy ugy érez-
te, tul sok, amit téle kévetelnek vagy akarnak?
Miért lehet ez?

Valtozatok

Tobb kartya készitésével tobb korben is jatszhaté
a jaték a 3—-13. [épéseket ismételve.

A 17. pont id6hiany esetén elhagyhaté.

A 17. pontban emlitett teljes csoportos megbeszélés
helyettesithet6 csoportfeladattal is, ha sok id6nk ma-
radt az el6z6 tevékenységek soran, az alabbiak szerint:

1. Alakuljanak négyfés csoportok! (Minden foglalko-
zasnévbél irjunk 4-et a névjegykartyakra. Annyi
foglalkozasnevet irjunk, ahanyszor 4 f6s csoport
alakithatd. Minden didk huz egy kartyat — az azo-
nos foglalkozasnevet huzok alkotnak egy csoportot.)

2. Minden csoport kapjon egy A/4-es lapot, amit hajt-
sanak hosszaban félbe. A bal oldali fél tetejére irjak
,segiték”, ajobb oldali fél tetejére ,neheziték”. A cso-
port feladata az, hogy x perc alatt (ezt a pedagdgus
hatarozza meg a diakok ismeretében) gy(ijtsén
annyi segité és nehezit6 tényez6t, amennyit csak
tud a sajat életébdl. A munka vilagat itt most az
iskola és a tanulas jelenti! PL. segitd tényezé: napi
tervet késziteni, betartani a megbeszélt id6pon-
tokat. Nehezit6 tényez6: nem lehet el6re tudni,
mib6l mennyit adtak fel hazi feladatnak, sziileim
elvarjak, hogy azonnal segitsek nekik, amikor 6k
kérik, a barataim az utolsé pillanatban szélnak,
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hogy maskor talalkozzunk stb. Ha szlikséges, segi-
t6 kérdéseket fogalmazzunk meg, pl. ilyeneket: szok-
tad uagy érezni, hogy semmire nincs id6d? Eléfor-
dult mar valakivel, hogy ugy érezte, tul sok, amit
t6le kovetelnek vagy akarnak? Miért lehet ez?

3. Az elére meghatarozott id6 leteltét jelezziik a dia-
koknak, és kérjiik meg a csoport tagjait, hogy sza-
vazzanak, mely segit6k és nehezit6k igazak a cso-
port tagjaira. A kapott eredményt rogzitsék a segitd,
illetve nehezit6 elem mellé irt szammal.

4. A csoport valasszon egy sz6szol6t (olyat, aki még
eddig nem volt a nap folyaman), aki beszamol arrdl,
hogy melyik segit6 tényez6 és melyik nehezit6 té-
nyez6 hany személynél van jelen. A beszamoldk
alatt a tablan készitstink egy gyorsegyenleget, hogy
milyen segit6/nehezit6 tényezék a leggyakoribbak.

Vegylik sorra a nehezité tényezdket, és gy(ijtsiink otle-
teket, hogyan lehetne a nehezit6 tényezGket ellensu-
lyozni!

Itt fontos ramutatni, hogy az egyik mod az, hogy a se-
git6 tényezbket erdsitjiik. Egy masik lehetdség, hogy
a nehezits tényez6t kiiszébéljiik ki (pl. nem megyiink
el a baratokkal, amikor az utolsé pillanatban valtoztat-
jak meg a dolgokat). Gyakran a nehezité tényezéket
nem lehet kik(iszobdlni, de kommunikacidéval lehet
javitani a helyzeten.

0 15 perc ERTEKELES ES NAPZARO

Visszajelzés a gyakorlatokra a ,Saroktdl sarokig” méd-
szerrel, 6nreflexié munkalap segitségével és napzaras.

cél
A nap lezarasa és reflektalas a napra.

Forras

9. melléklet: Atvaltozasok — értékeld lap
Jatékgyiijtemény c. Dobbanto kiadvany, Didktamogaté
flizetek 3.

A feladat menete

1. irjukfel a tablara a nap gyakorlatait, és ha sziikséges,
roviden emlékeztessiik a diakokat a gyakorlatokra.

2. Adjunk minden didknak egy példanyt az Atvaltoza-
sok — értékels lapbol (9. melléklet), amelyet egyéni-
leg toltsenek ki.

3. Asaroktdl sarokig mddszer segitségével értékeljik
a nap gyakorlatait.
e Jeloljik ki a terem egyik sarkat ,szivesen végez-
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tem a gyakorlatot”, a terem masik sarkat jelsl- KEPEK FORRASA
juk ki ,nem végeztem szivesen a gyakorlatot” Az 5. melléklet dr. Katona Néra munkaja.
véleménynek.

® Mutassuk meg a didkoknak a két pontot 6ssze-
koté képzeletbeli egyenest.

® Nevezziik meg az els6 gyakorlatot, és réviden
emlékeztessitk a didkokat a gyakorlatra (ha
sziikséges). Mindenki alljon az egyenes azon
pontjara, ami kifejezi a véleményét!

o |smételjik meg az eljarast az 6sszes gyakorlattal.

4. Valasszunk egy zar6 jatékot a Jatékgydjtemény c.
Dobbanté kiadvanybdl.

Megbeszélés/Ertékelés
A 9. melléklet: Atvaltozasok — értékeld lap keriiljon
a portfélidba.

A részmodulban

Rahangolast szolgalé feladatok:
* Napnyité

® Hol vagyok?

Elsajatitast tamogato feladatok:
o Az életut szakaszai

Hol leszek?

Mi a fontos?

Az egyensuly

Alkalmazast gyakoroltato feladatok:

® Az életut szakaszai

® Hol leszek?

® Mi afontos?

* (Azegyensuly—amennyiben az utolsé pont is sorra
keriil).

* Ertékelés

ERTEKELES

A portfélidba keriilnek:

1. melléklet: Eletat — abra

2. melléklet: Eletszakaszok

4. melléklet: Mi a fontos? — feladatlap

7. melléklet: Erdeklédésem — 1. — értékeld lap
9. melléklet: Atvaltozasok — értékeld lap

FORRASOK

MAGYAR KOZLONY 2006/79/11. SZAm
DR. SZILAGYI KLARA (2004): Pszicholdgia személyiigyi
szakos hallgaték szamdra. BKAE, Budapest. (jegyzet)
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1. MELLEKLET

Eletut — abra

Kellemetlen élmény

Jele:

Kellemes élmény

Jele:

W Ez keriiljon a portféliéddbal
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2. MELLEKLET

Eletszakaszok

ird az életszakasz ala annak azoknak az eseményeknek a bet(ijelét, amelyek szerinted legin-
kabb jellemzik az adott életszakaszt! Egy bet(ijel akar tobb életszakaszhoz is beirhatd!

ELETSZAKASZOK ESEMENYEK
1. csecsemé- és kisgyermekkor A megtanul beszelni

B. kozépiskolaba jar
----------------------------------------------------------------------------------------------------- C. meghazasodik

D. megtanul jarni
2. gyermekkor E. 6vodaba jar

F. szakképesitést szerez

G. atképezi magat, Ujabb szakképesitést szerez

H. munkahelyet valt

| csaladot alapit (gyermekei sziiletnek)
..................................................................................................... J. nagyszilévé valik

K. gyermekeket nevel

L. masik varosba/telepiilésre koltozik

M. gyermekei 6nallésodnak
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" N. altalanos iskolaba jar

0. nyugdijba vonult (nyugdijas)
5. kozépsé felndttkor P. onalléan 6ltozik, eszik

Q. belép els6 munkahelyére

R. ©6nmagardl részben gondoskodik
(pL. ha éhes, szendvicset készit)

S. eldonti, hogy milyen szakképesitést szeretne
szerezni

..................................................................................................... T. mindenben sziilei gondoskodnak rédla

@W Ez keriljon a portféliédbal
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3. MELLEKLET

MI A FONTOS? — ELETHELYZETEK

Mi lesz a kévetkezé emberek szamara fontos a munka-
keresésben?

1. Teri 55 éves, most tudta meg, hogy vallalatat meg-
szlintetik, és Uj munkat kell keresnie. Férje mar
hosszabb ideje munkanélkiili, gyermekei nem tud-
jak segiteni. Mindig szivesen segit ismerdseinek, akik
erre raszorulnak.
® Piros — Biztos lehessen abban, hogy mindig
lesz munkaja.

e Sarga — Munkajaban Uj otletekre van sziikség,
Uj dolgokat hoz létre.

e Kék - Fontos szamara, hogy masoknak segit-
séget nyujtson.

2. Dezs6 20 éves, most fejezte be az iskolat és allast
keres. Laci vidéken lakik. Szeretne egy motort venni,
hogy kdnnyebben tudjon jénni-menni, amikor a
kedve tartja.
® Piros — Valtozatos munkat csinalhat, sokféle
dolgot csinalhat.

e Sarga—Jo kereseti lehetdség.

e Kék — Biztos lehessen abban, hogy mindig lesz
munkaja.

3. Juli 21 éves, egyediilalld, most fejezte be az iskolat
és allast keres. Mindig szerette a szép dolgokat, szo-
bajat is nagyon izlésesen rendezte be. Nem szeret
egyedil lenni, szereti a tarsasagot.

e Piros — Munkatarsaival j6 viszonyban legyen.

e Sarga — Onallé a munkajaban, sajat maga hoz
dontéseket, masnak nincs beleszélasa.

e Kék— Miivészi dolgokat hozhat létre, kornye-
zetét szebbé teheti.

4. Szilard 47 éves, csalados, 3 gyermeke van, folyton
tovabbképzi magat, most is esti tagozaton tanul
tovabb. Gyakran szervez kiilonb6z6 kirandulasokat
baratainak és csaladjanak. Szilard vallalatat atszer-
vezik, és leépitéseket terveznek. Szilard ugy gon-
dolja, a legjobb az lenne, ha maga is Uj munkahely

utan nézne, hogy ne maradjon munka nélkil

Eddig nagyon kedvelte munkahelyét, ahol a maga

ura volt és pontosan tudhatta, hogy mennyire jél

végezte a munkajat.

¢ Piros— Onallé a munkajaban, sajat maga hoz
dontéseket, masnak nincs beleszélasa.

e Sarga—Munkajat masok is megbecsiilik és elis-
merik.

e Kék — Masok munkajat iranyithatja, szervez-
heti.

. Zsombor 28 éves, még nem gondol a csaladalapi-

tasra, de mar harom éve ugyanaz a baratngje.

Zsombort mindig is egyéni stilus jellemezte beszé-

dében, 6ltozkodésében és ebbSl nem engedett. Bar

emiatt nem mindenki kedveli, j6 6tleteivel gyakran

6 oldotta meg munkahelyén a problémakat. Most

baratnéje unszolasara keres j munkahelyet, aki

azt szeretné, ha Zsombor felkéltézne ugyanabba

a varosba, ahol 6 lakik.

® Piros — Pontosan lemérhet6 munkajanak ered-
ményessége, a teljesitménye.

e Sarga - Sajat egyéni stilusa juthat érvényre,
nem kotik szabalyok.

e Kék — Munkajaban uj 6tletekre van sziikség,
Uj dolgokat hoz létre.

. Zsanett 34 éves, néhany éve ment vissza dolgozni

a gyes utan. Két kisgyermeke van. Szeret csinosan

6ltozkodni. Nem nagyon kedveli a munkahelyét.

Munkatarsai kedvelik, mert gyorsan és pontosan

dolgozik. Munkakeresését neheziti, hogy allergias

a poros helyekre.

® Piros — Kellemes és kényelmes kérnyezetben
dolgozhat.

e Sarga - Fénoke helyes dontéseket hoz és
megérté a munkatarsakkal.

e Kék — Masok munkajat iranyithatja, szervezheti.

A vastagon szedett értékeket sugalmazzak a rovid le-
irasok.
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4. MELLEKLET

Mi a fontos? — feladatlap

Az alabbiakban néhany dolgot felsoroltunk, amelyek fontosak lehetnek az emberek szamara
a munka megvalasztasaban.
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A munkaja soran folyton uj elméletekkel és problémakkal talalkozzon.
Fontos szamara, hogy masoknak segitséget nyujtson.
Munkatarsaival j6 viszonyban legyen.

16 kereseti lehetdséget biztositson a munkaja.

Sajat egyéni stilusa juthasson érvényre, ne kdssék szabalyok.

Biztos lehessen abban, hogy mindig lesz munkaja.

Valtozatos munkat, sokféle dolgot csinalhasson.

Fénoke helyes dontéseket hozzon és megérté legyen.

Onallé a munkajaban, sajat maga hoz déntéseket, masnak nincs beleszélasa.

. Kellemes és kényelmes kornyezetben dolgozhasson.

. Munkajat masok is megbecsiiljék és elismerjék.

. Pontosan lemérhet6 lehessen munkajanak eredményessége, a teljesitménye.
. Miivészi dolgokat hozhasson létre, kornyezetét szebbé tehesse.

. Masok munkajat iranyithassa, szervezhesse.

15.

Munkajaban 0j 6tletekre legyen sziikség, uj dolgokat hozhasson létre.

ird a kipontozott vonalra azoknak a dolgoknak a sorszamat, amelyek még fontosak lehetnek!

1.

Ami JULInak még fontos lehet: ... .. e

Ami SZILARDnak még fontos lehet: ...

Ami ZSOMBORnak még fontos lehet: ... ...

Ha nyaron dolgozni mennél, mi az, ami fontos lenne a szamodra? ...

Mi az, ami szerinted fontos lesz neked 10 év mualva? ...

j} Ez keriljon a portféliédbal
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6. MELLEKLET

Erdeklédésem — 1. — kérd6iv

A kovetkezékben 20 allitast talalsz, amelyek kilonb6z6 munkatevékenységekhez és munka-
tipusokhoz kapcsolédnak. Mivel az emberek nagyon kiilonb6zéek lehetnek a munkamad és
munkaval kapcsolatos érdekl6dés terén is, ezért nincsenek jé vagy rossz valaszok.

Mindegyik allitasrol dontsd el, hogy az allitasban szerepld tevékenységet mennyire szereted,
kedveled vagy kevésbé kedveled.

Torekedj arra, hogy a kérdés megbeszélése utan az 6t valaszlehetdség koziil azt valaszd, amely
megitélésed szerint a leginkabb jellemz6 rad. Az értéket ird a kijelentés el6tti kipontozott
vonalra.

1. egyaltalan nem jellemzé

2. kevésbé jellemz6

3. bizonytalan vagyok abban, hogy jellemz6-e ram

4. eléggé jellemz6 ram

5. teljesen ramiillik

............ 1. Szeretem az olyan tevékenységeket, amelyek valamilyen médon prdébara tesznek.
............ 2. Szivesen dolgozom szerszamokkal, gépekkel.
............ 3. Szeretem lépésrél lépésre megtervezni vagy elvégezni a feladataimat.

4. Olyan munkat szeretnék, ahol gépeket és berendezéseket kell vezérelni,
m(ikodtetni, figyelni.

............ 5. Olyan munkat szeretnék, ahol megtervezhetném, iranyithatnam
és ellenérizhetném mas dolgozok tevékenységét.

............ 6. Szeretnék olyan munkat végezni, mellyel az emberek javat szolgalhatom.
............ 7. Olyan munkat szeretnék, ahol mindig el6re megmondjak, mit varnak télem.
............ 8. Szeretek szerszamokkal, gépekkel, berendezésekkel dolgozni.

............ 9. Szivesen végeznék matematikai szamitasokat kiilonb6z6 technikai eszk6zok
vagy eljarasok fejlesztéséhez.
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10. Szivesen lennék felelGse egy tevékenység megszervezésének, és szivesen

11.

tervezném meg masok tennivaléjat.

Szeretem befejezni az egyik feladatot, miel6tt a kovetkez6be belefognék.

. Szivesen és konnyen tudok egyiitt dolgozni mas emberekkel.
. Szeretem, ha sok kiilonféle dologrél gondolkodhatok.
. Szeretek a sajat otleteim, terveim alapjan dolgozni.

. Olyan foglalkozast szeretnék, ahol inkabb technikai eszk6zokkel, gépekkel vagy

targyakkal dolgozom, mintsem emberekkel.

. Szivesen lennék dnkéntes egy olyan szervezetben, amely embereken segit.

. Szivesen végeznék olyan tevékenységet, amelyet kozvetleniil ellenériznek

és mingsitenek.

. Szivesen vallalnék olyan munkat, ahol a dontéseimért felel6s vagyok.

. Olyan munkat szeretnék, amelyben az emberekkel beszélgetve megismerem

a dolgokrdl, eseményekrél alkotott véleményiiket.

. Olyan foglalkozast szeretnék, ahol sajat tevékenységemet Gigy szervezem meg,

ahogy jonak latom, és a felelésséget is vallalom mindezért.



Alapvets munkavallaldi és... — 2. modul — 1. részmodul — 7. melléklet: Erdeklédésem — 1. — értékels lap EP_02_01_07

7. MELLEKLET

A kérd6ivb6l masold at az értékeket ugy, hogy az azonos sorszamu sorban a fehéren maradt
négyzetbe irod be az altalad adott értéket! Majd 6sszegezd az oszlopokat!

Osszesen

ﬁ’ Ez keriljon a portféliodbal
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Alapvet6... — 2. modul — 1. részmodul — 8. melléklet: Egyensulyt segit6 és nehezité helyzetek — kartyak EP_02_01_08

8. MELLEKLET

Egyensulyt segit6 és nehezité helyzetek
— kartyak

El6re felvagandd!

Rendszeresen és egészségesen étkezel A fénokod tulérazasra kér meg

...............................................................................................................................................................................................................

Olyan uj jogszabalyokat vezetnek be,
amelyek miatt a munkad soran kétszer annyi
adminisztraciét kell vezetni

Nem halogatod a dolgokat,
amig a kormddre nem égnek

: A gyermekeit egyediil nevelé szomszédod
El6re eltervezed a tennivaldidat arra kér, hogy lasd el a gyermekeit,
: amig fel nem épiil a tiidégyulladasabél

...............................................................................................................................................................................................................

Rendszeresen tervezel Egy régi baratod varatlanul beallit
csaladi programokat egy haromnapos latogatasra
Nem vallalsz el megvaldsithatatlan dolgokat A hazastarsad agynak esik influenzaval

A gyermeked osztalyfénoke arra kér,

A lényegtelen aprésagokon nem ragédsz hogy te legyél az osztalyt kiséré egyik sziilé
: a haromnapos kirandulason

...............................................................................................................................................................................................................

Leépitések miatt most mar harman végzitek

Ha sziikséges, tanacsot kérsz . Lo
6t ember munkajat
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Alapvets munkavallaldi és... — 2. modul — 1. részmodul — 9. melléklet: Atvaltozasok — értékels lap EP_02_01_09

9. MELLEKLET

Atvaltozasok — értékeld lap

Gondolj a nap feladataira, és arra, hogy milyen élményeid voltak! Ezeknek megfeleléen fejezd
be az alabbi mondatokat!

j} Ez kertiljon a portféliodbal
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Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 2. részmodul: Ami érdekelne

2. RESZMODUL

EP_02_02_00

AMI| ERDEKELNE

E részmodulban az életpalya-épités és a munka vilaga-
nak kulcsfogalmait tisztazzuk oly mddon, hogy meg-
alapozzuk azt a konszenzusos dontést, melynek ered-
ményeképp a tanuldk elddntik, hogy a tanév soran
mely szakmacsoporthoz kapcsolddva latogatnak meg
munkahelyeket. Megvaldsul a telepiiléstérképezés els-
készitése a térképhasznalat és a konkrét feladattipu-
sok begyakorlasaval.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZZzA?

A tanuldk ismerjék meg a szakképesités — munkakor,
illetve szakma —, foglalkozas fogalmak kézétti kiilénb-
séget; ismerjék az alkalmazhaté szinonimakat.

Legyen ismeretiik a szakmacsoport fogalmardl, illetve
a szakképesitések szakmacsoportba valé besorolasardl.

Készitse el6 a Dobbanté osztaly tanuldinak a munka-
megfigyelési (Job Shadowing) tevékenységét oly mo-
don, hogy megalapozza azt a konszenzusos dontést,
melynek eredményeképp a tanuldk eldéntik, hogy a
tanév soran mely szakmacsoporthoz kapcsolddva lato-
gatnak meg munkahelyeket.

KIEMELTEN FEJLESZTENDO
KOMPETENCIAK

@

Asszertiv kommunikacié
Egytittm(ikodés
Csoportmunkakészségek
Dontéshozatal
Rugalmassag

&

IDOIGENY

® 5¢ra

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

Az életpalya-épités és a munka vilaganak kulcsfogal-
mait tisztazzuk: végzettség, szakképesités, foglalkozas,
munkakar, szakma. Ezek begyakorlasa a szakmacso-
portok bevonasaval torténik, amelynek kapcsan egy
érdeklédésfelmérés is torténik. Ez alapozza meg azt
a konszenzusos dontést, melynek eredményeképp
a tanuldk eldontik, hogy a tanév soran mely szakma-
csoporthoz kapcsolédva latogatnak meg munkahelye-
ket.Tehat itt mar meghatarozzuk az els6 néhany héten
megfigyelt szakmakat. Ha nem sikeriilt mind a hat-
nyolc-tiz szakmacsoportban megallapodni, akkor erre
még vissza kell térni a negyedik részmodul végén — és
ha sziikséges, akkor az els6 néhany munkamegfigyelés
utan is.

E részmodulban fejez6dik be az életpalya alakulasat
dontben befolyasold egyéni jellemzd, az érdeklédés
kérdé6iv felvétele, amelynek eredményeit a didkok
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azonnal a szakmacsoportrél szerzett benyomasaikkal
vethetik 6ssze. A 12. melléklet tartalmazza az érdek-
l6dési tipusok leirasat.

A telepiiléstérképezés gondos el6készitést, tervezést
igényel. Ez a tevékenység Ujszer(i az iskola és a tele-
puilés szamara is, igy ajanlatos a latogatasok, interjuk
elétt felvenni a kapcsolatot a potencialis interjuala-
nyokkal, illetve tajékoztatni a vallalkozasok, intézmé-
nyek, tizletek tulajdonosait, az ott dolgozdkat arrdl,
hogy a tanuldk rovid latogatast tesznek naluk abbdl a
célbdl, hogy fotdkat készitsenek, illetve néhany kérdést
feltegyenek.

Arésztvevik felkészitése a végrehajtas soran betolten-
dé6 kiilonb6z6 szerepekre a masodik lépés a folyamat-
ban. Részben a térképhasznalat, részben a konkrét fel-
adattipusokra torténd felkészités valdsul meg e rész-
modulban.

Ehhez kapcsolédéan a pedagdgusnak tajékozdédnia
kell, hogy milyen technikai eszkézok allnak rendelke-
zésére a telepliléstérképezés soran. ldealis esetben
minden csoportnak van egy-egy fényképezdgépe és
egyszerii diktafonja. Erdemes idejében szponzorokat
keresni. Az eldobhaté kamerak gyartdi szamara nem
okoz komoly megterhelést 4 kamera szponzori tamoga-
tasként torténd ajandékozasa... érdemes megprobal-
ni. Sokkal nagyobb gondot okoz, ha arra szorulunk,
hogy megkérjiik didkjainkat, hogy sajat mobiljukat
hasznaljak e célra, ha van. El6re tajékozodjunk a lehe-
t6ségekrél, és ha kell, biztositsunk technikai segitsé-
get a beérkezd kép- és hanganyagok digitalis rogzité-
séhez. (Erre konkrétan csak a 3. részmodulban lesz
sziikség.)

Figyelembe kell venni, hogy a telepiilés feltérképezése
a masodik modul része, tehat a tanév elején keriil ra
sor. igy nem volt még idé és lehet6ség készségfejlesz-
tésre, ezért a meglévé erdsségekre kell épiteni, illetve
a szerepek kiosztasanal az 6nkéntesség, a szabad va-
lasztas elengedhetetlen.

Amennyiben tgy latjuk, hogy a csoport nem minden
tagja alkalmas, illetve hajlandé ilyen iskolan kiviili
tevékenységre, akkor megtehetjlik, hogy a csoport egy

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 2. részmodul: Ami érdekelne

része végzi a kinti feladatot, mikdzben a tobbiek virtua-
lis feltérképezést végeznek, azaz internet segitségével
jarulnak hozza a telepiilés lehet6 legalaposabb megis-
meréséhez.

Ehhez az id6szakhoz kotédik a korabban megszerve-
zett helyszinek emlékeztetése, hogy kdvetkez6 héten
érkeznek a diakjaink. Egy-egy csoport szamara 3-4
helyszint is érdemes biztositani. Gondos tervezést igé-
nyel a helyszinek sorrendjének meghatarozasa, hogy
a kiséretet a lehet6 legbiztonsagosabban megvaldsit-
hassuk.
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Ajanlott feldolgozasi mod

1. FOGLALKOZAS

Foglalkozas — szakma — képzettség

A munkavallalasban és életpalya-épitésben hasznalt
alapfogalmak tisztazasa. Kérdéiv kitoltése.

IdGigény
90 perc

Eszko6zok
e Tabla
® Kréta

@ 10 perc  NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa.

Forras
Jatékgytijtemény c. Dobbantd kiadvany, Diaktamogaté
fuzetek 3.

A feladat menete
A kivalasztott jégtors gyakorlatnak megfelelGen.

C; 15 perc MIA SZAKMAD?

Az iskolai végzettség, szakképesités, munkakor, pozi-
ci6 fogalmakkal kapcsolatos ismeretek feltérképezése
és a fogalmak meghatarozasa.

cél
Rahangolas és fogalomtisztazas.

Forras
1. melléklet: Mi a szakmad? — feladatlap

A feladat menete
1. A pedagdgus a tablara irja fel a feladatlap kulcsfo-
galmait (iskolai végzettség, szakképesités, munka-

kér, pozicio). Beszélgessenek errél a négy fogalomrdl:
e Mit jelentenek?
e Hol hasznaljuk ezeket?

EP_02_02_00

2. Minden tanulé megkapja a feladatlapot, a tanar
ismerteti a feladatot.

3. 3-5percallatanulék rendelkezésére, hogy egyéni-
leg megvalaszoljak a kérdéseket.

4. Azidé leteltével megbeszélik a valaszokat.

Megbeszélés/Ertékelés
Az 1. melléklet: Mi a szakmad? — feladatlap keriljon
a portféliobal

(I} 10 perc  SZINONIMAK

A ,foglalkozas” és ,szakmai végzettség” fogalmak szi-
nonimainak megkeresése, feladatlap kitoltése.

cél
A munka vilagaval kapcsolatos fogalmak tisztazasa.

Forras
2. melléklet: Szinonimak — informacids lap

A feladat menete

1. Acsoportot 2 vagy 4 csoportra osztjuk. Csoporton-
ként adjunk egy-egy témb post-it cédulat és szemé-
lyenként egy filctollat.

2. Afeladat az, hogy 3-5 perc alatt a csoportok minél
tobb szinonimat gy(ijtsenek a ,foglalkozas”, illetve
a,szakmai végzettség” fogalmakra. Minden hasonlé
jelentésti sz6 kilon-kilon post-it lapra keriiljon!

3. Amikor elkésziiltek, a tanuldk elhelyezik a fogalma-
kat a tablan (vagy mas szabad feliileten).

4. Osszeszamoljak, hogy 6sszesen hany darab megol-
das sziiletett, majd a tanar atadja minden tanuldnak
a Szinonimak cimd informacids lapot (2. melléklet).

5. Kdzo6s megbeszélés keretében tisztazzak a nehe-
zebben értelmezhetd, félreértheté kifejezések je-
lentését.

Megbeszélés/Ertékelés

Kézosen tanulmanyozzak a Szinonimak informacids
lapot, melynek a kulcsfogalma a ,szakma” sz6. A pe-
dagoégus felhivja a tanuldk figyelmét arra, hogy a kdz-
nyelvben mind a munkavégzéshez kapcsolédva, mind
pedig a szakmai végzettséghez kotédve hasznaljak a
szakma sz6t. A fogalomértelmezésnél nem szakirodal-

mi meghatarozasokra térekednek, hanem a hétkoz-
napi jelentéseket, jelentésbeli kiilonbségeket beszélik
meg.
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Valtozatok

Afeladatot gy is kiadhatjuk, hogy az osztaly fele a szak-
ma fogalomhoz gy(ijt, a masik fele pedig a foglalkozas
fogalomhoz; masik lehetdség szerint mindkét fogalom-
mal dolgozik valamennyi csoport.

@ 30 perc INTERJU

Szakmai interju készitése.

cél
A tanult fogalmak (végzettség, szakképesités, foglal-
kozas, munkakér) gyakorlati alkalmazasa.

Forras
3. melléklet: Kérdések az interjuhoz
4. melléklet: Példavalaszok az interjuhoz

A feladat menete

1. Atanuldk parokat alkotnak, a tanar kiosztja a fel-
adatlapot (3. melléklet).

2. Afeladat az, hogy képzeljenek el egy kitalalt vagy
valés személyt. Ez lehet sziil§, ismert ember (helyi is)
stb., és az 6 szerepébe élve magukat valaszoljanak a
kérdésekre.

3. A munka befejeztével néhany dnként vallalkozo
par ossza meg — mintegy el6adasként — az interjut
a tobbiekkel.

4. Afeladatot érdekesebbé tehetjiik azzal, ha az osz-
talynak ki kell talalnia, hogy kivel késziilhetett az
interju.

5. Kérjlink fel néhany énként jelentkez6 diakot arra,
hogy a pedagdgussal is készitsen interjut! A peda-
gbgus eldonti, hogy mely, az iskolaban is megtalal-
hato foglalkozassal rendelkez6 személy vagy a sajat
nevében valaszol. A didkok feladata kitalalni, hogy
kinek a nevében adott interjut a pedagégus. Hivjuk
fel a figyelmet az interjukészités soran arra, hogy az
interju készit6je a helyzethez ill§, magazé formulat
hasznalja (4. melléklet)!

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 2. részmodul: Ami érdekelne

Megbeszélés/Ertékelés

Amikor egy-egy diak kitalalja, hogy ki lehet a nyilatko-
20, arra is kérdezzlink ra, hogy milyen jelekbél, sz6for-
dulatokbdl vagy valaszokbdl jott ra az illet6 foglalko-
zasara.

Valtozatok

A feladat megoldasara kevesebb id6 sziikséges, ha
a pedagégus szerepkartyakat készit, amin a tanuldk
mindegyike altal ismert személy neve szerepel. Tovabb
egyszer(isithet6 a gyakorlat, ha nemcsak egy-egy néy,
de rovid leiras, jellemzés is olvashato a kartyan.

({:’ 25 perc  MI IS ERDEKELNE?

Az érdeklédés kérdéiv kitoltésének folytatasa.

cél
Annak azonositasa, hogy milyen teriiletek érdeklik
a didkokat.

Forras
5. melléklet: Erdeklédésem — 2. — kérdGiv
6. melléklet: Erdekldésem — 2. — értékels lap

A feladat menete

1. Inditsuk a feladatot azzal, hogy emlékeztetjiik
a didkokat: az el6z6 részmodulban kezdtiik el az
érdeklédés kérd6iv kitoltését.

2. Osszunk ki mindenkinek egy Erdeklédésem — 2. — kér-
déivet (5. melléklet). Egyenként végighaladva a kér-
déseken beszéljlink a tartalmukrdl, és ezt kovet6-
en toltsék ki a diakok az egyéni valaszokat.

3. Amikor végighaladtunk a 15 kérdésen, osszuk ki az

értékeld lapot is (6. melléklet).

Segitslink az 6sszeszamlalasban!

v &

Magyarazzuk el, hogy mit jelentenek al, T, U, M, S
roviditések.

Iranyito Az iranyitd, vezetd személyek szivesen vallal-
nak felelésséget és ellenériznek dolgokat. Munkajuk
soran tervezési, dontéshozatali és 6sszehangol¢ fel-
adatokat latnak el. Kdnnyen adnak utasitasokat és
instrukcidkat. Szivesen szervezik sajat tevékenységii-
ket. Onmagukat fiiggetlen és 6nallé személynek latjak.
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Targyias A targyias érdekl6désli személyek szivesen
dolgoznak targyakkal, eszkdzokkel, gépekkel. Szeret-
nek megjavitani, elkésziteni dolgokat kiilonb6z6 anya-
gok és technoldgiak felhasznalasaval. A targyias em-
bert az foglalkoztatja, hogyan éplilnek fel és miikod-
nek a dolgok.

Ujit6 Az tjit6 személyek szivesen vizsgalnak meg mé-
lyebben dolgokat és kisérleteznek annak érdekében,
hogy megoldjanak problémakat. A problémak megol-
dasanak, illetve az informaciék bemutatasanak uj,
eredeti formaja foglalkoztatja 6ket. Kedvelik a tudo-
manyos témakat. Szivesen klizdenek meg a varatlan,
kihivast jelentd szituacidkkal. Gyorsan alkalmazkod-
nak a valtozasokhoz.

Modszeres A modszeres személyek szeretik, ha tiszta
szabalyok és elvarasok vannak. A munkavégzés folya-
mata vilagos, egyértelmdi. Szivesen dolgoznak masok
iranyitasa alatt, adott utasitasok szerint. Munkajukat
addig végzik, amig be nem fejezték. Nem szeretik a
varatlan helyzeteket, inkabb a rutinfeladatok kedve-
z6ek szamukra.

Szocialis Az emberkdzpontu vagy tarsas érdekldésii
személyek szivesen dolgoznak emberekkel, akar izleti,
akar segit6 helyzetekben. Orommel segitenek masok-
nak, hogy felismerjék problémaikat, és meg is oldjak
azokat. A tarsas ember szivesen m(ikodik egyiitt ma-
sokkal. Az olyan munkakat szeretik, ahol emberekkel
lehetnek kapcsolatban.

6. Amelyik értéke nagyobb, az inkabb jellemzé a sze-
mélyre. Jelezziik, hogy a nap folyaman még folytat-
juk a feladatot, és akkor értelmezziik!

Megbeszélés/Ertékelés
A 6. melléklet: Erdeklédésem — 2. — értékel6 lap a port-
félicba kerdil.

EP_02_02_00

2. FOGLALKOZAS

Szakmacsoportok

Tajékozddas a szakmacsoportokhoz kapcsolodo szak-
képesitésekben — szortirozasi feladat.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok

e Kartyak

e Cellux vagy gyurmaragacs
® Szines 6ntapadés korongok
® Filctoll

e (Csomagolépapir

cél
Azon szakmacsoportok meghatarozasa, amelyek irant
érdeklédés mutatkozik a csoportban.

Forras

7. melléklet: Szakmacsoport — kartyak

8. melléklet: Szakképesités — kartyak

9. melléklet: Megoldas a Szakmacsoportok c. feladathoz

A feladat menete

1. Atanarrovid el6adasa a szakképzésrél. (A pedagé-
gus roviden ismerteti a hazai szakképzési rendszert.
Emliti az Orszagos Képzési Jegyzéket, ami a szak-
képesitéseket foglalja rendszerbe. Elmondja, hogy
21 szakmacsoportba soroljak a foglalkozasokat.)

2. Tippeljék meg a tanuldk, hogy Magyarorszagon
jelenleg hanyféle szakképesitést lehet tanulni (kb.
400 félét).

3. Atanar atadja a szakmacsoportokat és a szakké-
pesitéseket tartalmazé kartyakat; 10-15 perc all az
osztaly rendelkezésére, hogy egymashoz rendeljék
az Osszetartozo kartyakat; a szakmacsoportokat
sajat értelmezésiik szerint meghatarozzak a tanu-
L6k. (A pedagégus folyamatosan segitse a munkat.)

4. Miutan kész a feladat, ellenérzik a munkat (9. mel-
léklet).

5. Révid magyarazat a szakmacsoportokrél és a tanév
soran meglatogatand6 minimum 6 munkahelyrél
— amelyeket a munkahelyi megfigyelés soran (job-
shadowing) ismerhetnek majd meg. A pedagégus



EP_02_02_00

emelje ki azt, hogy a tanuldk altal leginkabb tet-
sz6 szakmacsoportokban latogatnak meg munka-
helyeket.

6. Minden tanulé 3-3 jel6l6 matricat kap; annak a szak-
macsoportnak a neve mellé kell ragasztania ezeket
a jeleket, amelyre leginkabb kivancsi a 21 szakmacso-
port kozil. A didkok mondjanak révid indoklast is!

7. Kialakul az osztaly 6 (vagy 8-12) preferalt szakmacso-
portjanak kore, ezt kdzésen plakat-formatumba
foglaljak, és jol lathato helyen rogzitik a teremben.

8. Apedagégus a konszenzusos lista kialakulasa utan
roviden 6sszefoglalja az eredményt, és ismerteti a
munkahelyi megfigyelés (job-shadowing) néhany
alapinformacigjat.

Megbeszélés/Ertékelés

Ha nem teljesen egyértelm(i a szakmacsoportok prefe-
renciaja, akkor érdemes a munkahelyi megfigyelés meg-
szervezését el6szor azzal a néhany szakmacsoporttal
kezdeni, amelyek egyértelmiien kiemelkednek. Ha a to-
vabbiakban még kdrvonalazddik az érdeklédés, az azok-
nak megfelel6 szakmacsoportok még hozzaveheté6k.

Az elkésziilt szakmacsoportpreferencia-listat tegyiik
el a portféliobal

Valtozatok

1. Csoportokat is alkothatunk. Ebben az esetben mind-
egyik csoportnak kb. 3 szakmacsoportot adjunk, és
a csoport tagjai keressék ki a hozzajuk tartozé szak-
képesitéseket!

2. Ha gondoljuk, akkor az ellenérzés utan szakma-
csoportonként rogzithetik is a didkok a szakma-
csoportokhoz tartozo szakképesitéseket, pl. csoma-
goldpapirra ragasztéval.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 2. részmodul: Ami érdekelne

3. FOGLALKOZAS

Ez érdekel!

Az érdeklédés kérdéiv kitoltésének folytatasa, lezarasa
és 6sszegz6 kiértékelése.

IdGigény:
45 perc

Eszk6zok
e Szamitdgépek internet-hozzaféréssel
® Gyurmaragacs

cél
A szakmai érdeklddés korvonalazasa és tudatositasa.

Forras

7. melléklet: Szakmacsoport — kartyak

9. melléklet: Megoldas a Szakmacsoportok c. feladathoz
10. melléklet: Erdekldésem — 3. — kérdéiv

11. melléklet: Erdeklsdésem — 3. — értékeld lap

12. melléklet: Ez érdekel!

A feladat menete

1. Inditsuk a feladatot azzal, hogy emlékeztetjiik a
didkokat, ez el6z6 részmodulban kezdtiik el az
érdeklédés kérddiv kitoltését.

2. Osszunk ki mindenkinek egy Erdeklédésem — 3. — kér-
déivet (10. melléklet)! Egyenként végighaladva a kér-
déseken beszéljlink a tartalmukrdl, és ezt kovetéen
toltsék ki a diakok az egyéni valaszokat.

3. Amikor végighaladtunk a 15 kérdésen, osszuk ki az
értékeld lapot is (11. melléklet)!

4. Segitslink az 6sszeszamlalasban!

5. Osszuk ki a didkoknak az Ez érdekel! feladatlapot
(12. melléklet)! Ezen a lapon ésszegezhetd a harom
részletben felvett kérdGiv, és ez tartalmazza az 6t
érdeklédési teriilet leirasat is.

6. Teljes csoportos visszajelzést csoportalakitassal
kapunk. Ugy alakitsunk csoportokat, hogy mindenki
a legmagasabb pontszamot elért teriiletét véve ala-
pul keresse meg azokat a tarsait, akiknél szintén
ugyanaz a terlilet kapta a legmagasabb pontszamot!

7. Hamindenki megtalalta a helyét, akkor kérjiik meg

6ket, hogy mutassak be a csoportot tigy, hogy olyan
szakmakat sorolnak fel, amelyek szerintiik az adott



Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 2. részmodul: Ami érdekelne

érdeklédési teriilethez tartoznak. Ehhez segitségiil
felhasznalhaté a 9. melléklet.

8. A diakok alkossanak parokat! Minden par huzzon
egy szakmacsoportot (7. melléklet)!

9. A parok az altaluk huzott szakmacsoportot jelle-
mezzék, hogy milyen érdeklédési tipusoknak felel-
nek meg elsésorban. Ehhez segitségiil hasznalhat-
jak a 9. mellékletet. Ha a diakok nem ismernek egy
szakmat, akkor a http://www.webmutato.hu/palya-
valaszto/ honlap segitséget nyujthat!

10. irjuk fel a tablara egymas mellé az 6t érdekl&désti-
pust!

11. Minden par mutassa be, hogy az altala hizott szak-
macsoportok milyen érdeklédési tipusoknak felel-
tethet6k meg! A legjellemzébb érdeklédéstipus ala
rogzitsék a szakmacsoport nevét gyurmaragaccsal!
A pedagdgus sziikség szerint tamogassa a didkokat
az érvelés kibontasaban.

12. A tevékenység lezarasaként teljes csoportos hely-
zetben nézziik meg az el6z6 gyakorlatban kialaki-
tott szakmacsoport-preferenciat! Az érdeklédés
kérdoiv végleges eredményeinek ismeretében sze-
retné-e valaki médositani? (Nyugtassunk meg min-
denkit, hogy erre lesz még lehet6ség.)

Megbeszélés/Ertékelés
A 11. melléklet: Erdekldésem — 3. — értékels lap és a
12. melléklet: Ez érdekel! keriiljon a portfélidba.

Valtozatok

A feladat a 7. pontnal is befejezhet, amennyiben
kevés a rendelkezésre all6 id6, de a 12. pontot ebben
az esetben is valésitsuk meg!

EP_02_02_00

4. FOGLALKOZAS

Merre jarunk, mit latunk?

A telepiiléstérképezés el6készitése: az iskolaba érke-
zés Utvonalanak és a latott intézmények jeldlése a tér-
képen. Az utcan dolgozé emberek foglalkozasanak
azonositasa. A nap gyakorlatainak véleményezése.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok

® Internet-hozzaféréssel rendelkez6 szamitogépek
® Projektor

* Ontapadds matricakorongok

g 40 perc  UTVONAL

Az iskolaba érkezés utvonalanak és a latott intézmé-
nyek jelolése a térképen. Az utcan dolgozé emberek
foglalkozasanak azonositasa.

cél
A telepiiléstérképezés elésegitése a térképhasznalat
gyakorlasa révén.

Forras
Telepliléstérkép annyi példanyban, ahany diak van
13. melléklet: Az iskolaba jovet latom — feladatlap

A feladat menete

1. Adjunk minden diaknak egy-egy térképet a telepii-
lésrél (az iskola gyalogosan is bejarhaté kornyéké-
r6l)! (A telepiilés térképe, illetve annak megfeleld
nagysagu része letélthet6 a http://maps.google.
com webhelyrél és kinyomtathatd.)

2. Minden diak rajzolja be az utvonalat, amerre iskola-
ba jon!

3. Alakuljanak csoportok aszerint, hogy ki milyen ut-
vonalon érkezik az iskolahoz! Az egyforma irany-
bél érkezék képezzenek egy csoportot! (Ha tul nagy
valamelyik csoport, akkor bontsuk szét uigy, hogy
3-5fés csoportok legyenek.) Térekedjiink arra, hogy
ne legyen 4-5 csoportnal tobb!

4. A csoporttagok beszéljék meg egymassal, hogy ki
milyen Gzletet, munkahelyet lat, vett eddig is észre
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az iskolaba jovet! Jeloljék meg a térképiikon az
egyes munkahelyeket egy szammal és egy kiilon
lapra irjanak térképeikhez atmutatét (13. mellék-
let). A diakok megprobalhatnak interneten is rake-
resni az adott intézményre és tajékozdédni, hogy
milyen foglalkozasok lehetnek ott.

5. A csoportok azt is azonositsak, hogy az iskolaba
jovet lattak-e embereket dolgozni az utcan? Ha
igen, mit csinaltak? Mi lehet a foglalkozasuk?

6. A csoportok mutassak be eredményeiket az elké-
sziilt utmutatoé alapjan. (Kioszthatunk szerepeket
is a bemutatdhoz. Pl. az egyik csoporttag a kiveti-
tett térképen mutatja a munkahely helyét, a masik
elmondja, hogy mire emlékeznek az intézmény
nevébél, a harmadik megprobal megnevezni egy-
két foglalkozast, ami az adott munkahelyen el6for-
dulhat.)

7. A csoportok rovid szerepjatékkal mutassanak be
egy-egy altaluk azonositott munkahelyet Gigy, hogy
készitsenek interjut az egyik ott dolgoz6 személy-
lyel. Ha szlikséges, akkor a pedagdgus —el6zetesen
tajékozddva a csoporttél a munkahelyrél — vallal-
ja a riportalany szerepét! Az interju készitéséhez
felhasznalhat6 a 4. mellékletben kiadott kérdéssor.
A pedagdégus hivja fel a riportot készit6k figyelmét,
hogy ligyeljenek a bemutatkozasra is! PL. X. Y. va-
gyok, a Z. nev(i szakképz6 iskolaba jarok, és az a
feladatom, hogy egy rovid interjut készitsek egy itt
dolgozd személlyel a munkajarél. Szanna ram 6t
percet?

Megbeszélés/Ertékelés
A 13. melléklet: Az iskolaba jovet latom c. feladatlap
keriljon az iskolai portféliobal

Valtozatok

Ha szilikséges, akkor segitsiik a didkokat azzal, hogy
a 2. pont el6tt a projektor segitségével kivetitett tér-
képen hatarozzuk meg az iskolat, annak viszonyat a
nevezetes pontokhoz képest.

g} 5perc  NAPZARO ERTEKELES
A nap gyakorlatainak értékelése.

cél
A nap értékelése és visszajelzés.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 2. részmodul: Ami érdekelne

A feladat menete

1. Adjunk mindenkinek 4 6ntapadds matricakorongot!

2. Irjuk fel egy csomagolépapirra a nap gyakorlatait:
® Napnyité
® Miaszakmad?

e Szinonimak

® Interju

® Miis érdekelne?
e Szakmacsoportok
e Ezérdekel!

¢ Utvonal

® Napzard

3. Mindenki ugy oszthatja szét a pontokat a gyakor-
latok kozott, ahogyan szeretné (4x1 vagy akar 1x4
formaban is).

4. Osszegezziik, hogy melyik 2-3 gyakorlat volt a leg-
kedveltebb! Kérjlik meg azokat, akik a kozkedvelt
feladathoz tették a pontjaikat, fogalmazzanak meg
egy mondatot, hogy miért arra a gyakorlatra sza-
vaztak!

A részmodulban

Rahangolast szolgalé feladatok:
* Napnyité

® Miaszakmad?

Elsajatitast tamogato feladatok:
e Szinonimak

* Interju

® Miis érdekelne?

® Szakmacsoportok

e Ezérdekel!

¢ Utvonal

® Napzaré

Alkalmazast gyakoroltato feladatok:
e Szinonimak

* Interju

® Miis érdekelne?

e Szakmacsoportok

e Ezérdekel!

¢ Utvonal

® Napzaré



Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 2. modul - 2. részmodul: Ami érdekelne EP_02_02_00

ERTEKELES

A portfélidba keriilnek:

1. melléklet: Mi a szakmad? — feladatlap

6. melléklet: Erdeklédésem — 2. — értékels lap
11. melléklet: Erdeklédésem — 3. — értékeld lap
12. melléklet: Ez érdekel!

13. melléklet: Az iskolaba jovet latom — feladatlap

FORRASOK

http://www.szakkepesites.hu/content/okj_flash_final.swf



EP_02_02_00 Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 2. részmodul: Ami érdekelne




Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 1. melléklet: Mi a szakmad? —feladatlap EP_02_02_01

1. MELLEKLET

Mi a szakmad? - feladatlap

Zsuzsa egy élelmiszer-tizletlanc alkalmazottja. Szegeden dolgozik egy dnkiszolgalé boltban
mar két éve. A vev6k nagyon szeretik, mert azt mondjak, 6 a legkedvesebb pénztaros.
A szakiskola befejezését kovet6en — ahol bolti eladd képesitést szerzett —itt helyezkedett el.
Zsuzsa most gimnaziumba jar. Ezt azért tlzte ki célul, mert ha megszerezte az érettségit,
akkor boltvezeté-helyettesnek nevezik ki.

Valaszolj a kérdésekre!

Milyen iskolai végzettsége van most Zsuzsanak?

EW Ez keriiljon a portféliodbal



EP_02_02_01 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 1. melléklet: Mi a szakmad? —feladatlap




Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: Szinonimak — informacids lap EP_02_02_02

2. MELLEKLET

Szinonimak — informacids lap

foglalkozas

munka

dolog

hivatas

mesterség

szakma

feladat

allas

vegzettseg

munkahely

pozicid

dlploma

|skola| vegzettseg



EP_02_02_02 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 2. melléklet: Szinonimak — informacids lap




Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 2. modul - 2. részmodul — 3. melléklet: Kérdések az interjthoz ~ EP_02_02_03

3. MELLEKLET

Kérdések az interjuhoz

® Mi afoglalkoZASOd? ...
® M@ MUNKAA? e
O MUt AOLGOZOL? e
e Mit csindlsz a munkahelyeden? e
® M@ NIVAtASOU? e
® M@ MESTEISEGOUT e
* Mi a feladatod, feladatkOrod? ...
* Milyen allasod van? vagy Milyen allasban vagy?

® Milyen poziCiot tOLEESZ D@7 . e
® Milyen végzettséget SZereztél? ... ...
® Mir6lvan bizonyitvanyod? e
® Miaziskolai VEGzettsE8ed? . . e
® MIrGLVAN PAPITOA? e
® Milyen iskolad VanT? e
® Miben szereztél diplomat? .. e

® Mi a szakk€peSitESed? ... e



EP_02_02_03  Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 2. modul - 2. részmodul — 3. melléklet: Kérdések az interjiihoz




Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 4. melléklet: Példavalaszok az interjiihoz EP_02_02_04

4. MELLEKLET

PELDAVALASZOK AZ INTERJUHOZ

Mi a foglalkozasa? Tanar vagyok.
Mi a munkaja? 9-12. osztalyos tanulékat tanitok.
Mit dolgozik? A ... szakiskolaban vagyok szaktanar.

Mit csinal a munkahelyén? Tanitok, beszélgetek a diakokkal, osztalyozok, dolgozatot iratok,
szabadid6s programokat szervezek.

Mi a hivatasa? Nevelni és oktatni a fiatalokat.

Mi a mestersége? A tanitas.

Mi a feladata, feladatkdre? Matematikatanitas.

Milyen allasa van? vagy Milyen allasban van? Pedagégus vagyok.

Milyen poziciét tolt be? Igazgatdhelyettes vagyok.

Milyen végzettséget szerezett? Fels6foku végzettséget.

Mirél van bizonyitvanya? A tanari képesitésrél.

Mi az iskolai végzettsége? Egyetem.

Mirél van papirja? Arrdl, hogy matematikat tanithatok kozépiskolaban.
Milyen iskolaja van? A ... egyetemen végeztem matematika szakon.
Miben szereztél diplomat? Matematika szakos kézépiskolai tanar.

Mi a szakképesitése? Az egyetem el6tt gazdasagi informatikus szakképesitést szereztem.



EP_02_02_04 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 4. melléklet: Példavalaszok az interjihoz




Alapvets munkavallaléi és... — 2. modul — 2. részmodul — 5. melléklet: Erdeklédésem — 2. — kérdéiv EP_02_02_05

5. MELLEKLET

Erdeklédésem — 2. — kérd6iv

A kovetkez6kben 15 allitast talalsz, amelyek kilonb6z6 munkatevékenységekhez és munka-
tipusokhoz kapcsolédnak. Mivel az emberek nagyon kiilonb6zéek lehetnek a munkamad és
munkaval kapcsolatos érdekl6dés terén is, ezért nincsenek jé vagy rossz valaszok.

Mindegyik allitasrol dontsd el, hogy az allitasban szerepld tevékenységet mennyire szereted,
kedveled vagy kevésbé kedveled. Torekedj arra, hogy a kérdés megbeszélése utan az 6t valasz-
lehetdség koziil azt valaszd, amely megitélésed szerint a leginkabb jellemz6 rad. Az értéket
ird a kijelentés el6tti kipontozott vonalra.

1. egyaltalan nem jellemz6
2. kevésbé jellemz6
3. bizonytalan vagyok abban, hogy jellemzé-e ram
4. eléggé jellemz6 ram
5. teljesen ramiillik
------------ 1. Erdeklédéssel figyelem, olvasom, hogyan késziilnek és hogyan miikédnek
a dolgok, targyak.

............ 2. Szeretek segiteni barataimnak gondjaik megoldasaban.

------------ 3. Ordmmel vallalnam a felel6sséget egy terv végrehajtasaért, és a véghezvitel soran
szivesen jarulnék hozza sok apro részlet megoldasahoz.

------------ 4. Szeretek kiilonb6z6 mddszereket kiprobalni egy-egy feladat végrehajtasakor.
------------ 5. Olyan munkat szeretnék, ahol raszorulé emberek helyzetének javulasat segithetem.

------------ 6. Egy feladat elvégzéséhez szivesen hasznalok szerszamokat, gépeket vagy
berendezéseket.

------------ 7. Voltam mar vezet6je egy csapatnak, klubnak, tarsasagnak vagy szervezetnek.



EP_02_02_05 Alapvets munkavallaldi és... — 2. modul - 2. részmodul — 5. melléklet: Erdeklédésem — 2. — kérdéiv

............ 8. Szeretem, ha mar bevalt szabalyok, eljarasok szerint kell dolgoznom.

............ 9. Olyan foglalkozast szeretnék, ahol egész nap emberekkel foglalkozhatok.

............ 10. Véleményemmel, akaratommal rendszerint befolyasolni tudom a tobbieket.

............ 11. Szeretek elméleti levezetéseken, bizonyitasokon keresztiil megkdzeliteni egyes
kérdéseket, problémakat.

............ 12. Képes vagyok utasitast elfogadni és a feladatot aszerint elvégezni.

............ 13. Olyan kutatasokban, tervekben szeretnék dolgozni, amelyek lehetévé teszik,
hogy uj tényeket, jelenségeket, gondolatokat fedezzek fel.

............ 14. Szeretek egy feladatot addig csinalni, amig be nem fejezem.

............ 15. Szeretem az olyan elfoglaltsagokat, amelyeket egyediil is végezhetek, mint
a modellkészités, kertészkedés, régi butorok feltujitasa vagy fényképek eléhivasa.



Alapvets munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 6. melléklet: Erdekl&désem — 2. — értékels lap EP_02_02_06

6. MELLEKLET

A kérd6ivb6l masold at az értékeket ugy, hogy az azonos sorszamu sorban a fehéren maradt
négyzetbe irod be az altalad adott értéket! Majd 6sszegezd az oszlopokat!

Osszesen

j’ Ez kertiljon a portféliodbal



EP_02_02_06 Alapvets munkavallaléi és... — 2. modul — 2. részmodul — 6. melléklet: Erdeklédésem — 2. — értékels lap




Alapveté munkavallaléi és... — 2. modul - 2. részmodul — 7. melléklet: Szakmacsoport — kartyak EP_02_02_07

7. MELLEKLET

Elére kivagandé!




EP_02_02_07 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 7. melléklet: Szakmacsoport — kartyak




Alapveté munkavallaléi és... — 2. modul - 2. részmodul — 7. melléklet: Szakmacsoport — kartyak EP_02_02_07




EP_02_02_07 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 7. melléklet: Szakmacsoport — kartyak




Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 8. melléklet: Szakképesités — kartyak EP_02_02_08

8. MELLEKLET

Szakképesités — kartyak

El6re kivagando!

A, Ellivdians IT helpdesk tigyfélkapcsolati

______________________________________________________________________________________________________________________________________ Eelie
Adédtanacsadé Jelnyelvi tolmacs
"""""""""""""""" Magondoze kadar
"""""""""""" Minostaborins Karossaraahates
""""""" Mldnos endszergada Kirptos
""""""""""""""""""""" s Kemiskeszs
""""""""""""""""" tsseres | Kereskedemimenedzser

Kéz- és labapolo,
miikoromépitd
Biztonsagtechnikai
szereld, kezeld

Biztositasi tanacsado Konyhai kisegit6




EP_02_02_08 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 8. melléklet: Szakképesités — kartyak




Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 8. melléklet: Szakképesités — kartyak EP_02_02_08

Kosarfono és
fonottbutor-készito

................................................................................................................................................................................................................

Bolti eladd

Bolti hentes Konnyligépkezel6
Bértargykészit6 Konyvesbolti elado
Burkold Konyvkoto

. Kornyezetvédelmi
Butorasztalos :
technikus

Masolo- és irodagép-

CNC-forgacsolé » .
m(iszerész
Cukrasz Massz6r
Csatorna-karbantarté Matrdéz belvizi hajon
Csecsemo6- és , -
Menetjegyellen6r

gyermekapold

Csecsemo- és
gyermekruha-készit6

Disznovénykertész Mixer




EP_02_02_08 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 8. melléklet: Szakképesités — kartyak




Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 8. melléklet: Szakképesités — kartyak EP_02_02_08

. .. . M(ianyag hegeszt6,
Divat- és stilustervez6 yas nese
h6formazé
Drog és toxikoldgiai o .
laboratériumi technikus TSGR
Elektromosgép- . .
és készilékszereld NIl el
Epiletasztalos Ovodai dajka
Epiiletgépész technikus Okogazda
Felvondszereld Papirfeldolgozé
Fest6, mazolo és tapétazé Parkgondozé
Fodrasz Pedagdgiai asszisztens
Fogaszati asszisztens Pék
. i . « Pénzugyi-szamviteli
Flird6lizemi gépkezel6 L
ugyintézé
Flirészipari gépkezel6 Raktaros
Gazdasagi informatikus Rehabllltac[o§ neveld,
segit6




EP_02_02_08 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 8. melléklet: Szakképesités — kartyak




Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 8. melléklet: Szakképesités — kartyak EP_02_02_08

Gépiro, szovegszerkesztd Sajtkészit6
Grafikus Sportedz6
Gumiipari technolégus Szabasz
Gyakorlati oktaté Szallodai portas, recepcios
Gyermek- és ifjusagi Szamitastechnikai
felligyel6 szoftverlizemeltetd
Gydgypedagdgiai Szamitégép-szereld,
asszisztens -karbantarto
Gyumolcspalinka-gyarto Szenvedélybeteg-gondozé

Szita-, tampon-
és filmnyomoé

Hegeszt6 Szocialis gondozé
Hulladékvalogaté Szérakoztatoelektronikai
és -feldolgozo muiszerész
|ldegenvezet6 Takaritogép-kezeld

Irodai asszisztens Taskajavito




EP_02_02_08 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 8. melléklet: Szakképesités — kartyak




Alapveté munkavallaléi és... — 2. modul - 2. részmodul — 8. melléklet: Szakképesités — kartyak EP_02_02_08




EP_02_02_08 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 8. melléklet: Szakképesités — kartyak




Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 9. melléklet: Megoldas a szakmacsoportok c. feladathoz

9. MELLEKLET

EP_02_02_09

MEGOLDAS A SZAKMACSOPORTOK C. FELADATHOZ

EGESZSEGUGY
Betegkisérd
Mlitéssegéd

Massz6r
Fogaszati asszisztens
Csecsem6- és gyermekapold

INFORMATIKA
Altalanos rendszergazda
Szamitastechnikai
szoftverlizemeltetd
Gazdasagi informatikus
Szamitégép-szereld,
-karbantarto
Webprogramozé

MUVESZET,
KOZMUVELODES,
KOMMUNIKACIO

Artista
Divat- és stilustervezé
Grafikus
Keramiakészit6é

Kosarfond és

fonottbutor-készité

EGYEB SZOLGALTATASOK
Fodrasz
Kéz- és labapold,
mUikorom-épit6
Tlizolté
Takaritogép-kezel6
Biztonsagtechnikai szereld,
kezeld

KERESKEDELEM — MARKETING,
UZLETI ADMINISZTRACIO
Bolti elad6
Kereskedelmi menedzser
Konyvesbolti elado
Raktaros
Viragkoto

NYOMDAIPAR
Kiadvanyszerkeszt6
Konyvkotd
Nyomdai gépkezeld
Papirfeldolgozé
Szita-, tampon-
és filmnyomao

ELEKTROTECHNIKA

— ELEKTRONIKA

Elektromosgép-

és készlilékszerel
Szérakoztatdelektronikai
muiszerész
Haztartasigép-szereld
Masold- és irodagép-mliszerész
Villanyszerel6

KONNYUIPAR
Taskajavitd, Szabasz
Vegytisztitd, kelmefests,
mosodas
Csecsemo6- és
gyermekruha-készit6
Bértargykészitd

OKTATAS
Gyakorlati oktaté
Ovodai dajka
Pedagégiai asszisztens
Sportedz6
Gyégypedagdgiai
asszisztens

ELELMISZERIPAR
Csokoladétermék-gyarto
Gylimélcspalinka-gyarto

Bolti hentes
Pék
Sajtkészits

KORNYEZETVEDELEM
-ViZGAZDALKODAS
Kornyezetvédelmi technikus
Viz- és szennyviztechnolégus
Hulladékvalogato
és -feldolgozé
Csatorna-karbantarté
Furd6lizemi gépkezeld

SZOCIALIS
SZOLGALTATASOK
Gyermek- és ifjusagi felligyel6
Jelnyelvi tolmacs
Szocialis gondozo
Rehabilitacios
neveld, segité
Szenvedélybeteg-
gondozo




EP_02_02_09

Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 9. melléklet: Megoldas a szakmacsoportok c. feladathoz

EPITESZET
Acs, allvanyozé
Burkolé
Konnyligépkezeld
Festd, mazolo és tapétazé
Uveges és képkeretezd

KOZGAZDASAG
Addtanacsadg,
Biztositasi tanacsadé
Mérlegképes konyveld
Pénzligyi-szamviteli
ligyintéz6
Valutapénztaros
és valuta-ligyintéz6

UGYVITEL
Gépird, szévegszerkesztd
Irodai asszisztens
Telefonkezeld,
tgyfél-tajékoztato
Iskolatitkar
IT helpdesk tigyfélkapcsolati
szakligyintéz6

VEGYIPAR

FAIPAR KOZLEKEDES Gumiipari technologus
Butorasztalos Autodszereld Altalanos laborans
Epliletasztalos Matréz belvizi hajon Drog- és toxikoldgiai

Kadar Tehergépkocsi-vezetd laboratériumi technikus

Karpitos Karosszérialakatos Mianyag hegesztd,

Flirészipari gépkezeld Menetjegyellendr héformazé

Vegyipari méréstechnoldgus
GEPESZET MEZOGAZDASAG VENDEGLATAS,

~ CNC-forgacsold Okogazda IDEGENFORGALOM

Epliletgépész technikus Mezégazdasagi vallalkozo Cukrasz
Vizvezeték- és Allatgondoz6 Idegenvezetd

vizkésziilék-szereld Disznévénykertész Mixer

Felvondszerel6 Parkgondozo Konyhai kisegit6

Hegeszt6

Szallodai portas, recepcids




Alapvets munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 10. melléklet: Erdekldésem — 3. — kérd8iv EP_02_02_10

10. MELLEKLET

Erdeklédésem — 3. — kérd6iv

A kovetkez6kben 15 allitast talalsz, amelyek kilonb6z6 munkatevékenységekhez és munka-
tipusokhoz kapcsolédnak. Mivel az emberek nagyon kiilonb6zéek lehetnek a munkamad és
munkaval kapcsolatos érdekl6dés terén is, ezért nincsenek jé vagy rossz valaszok.

Mindegyik allitasrol dontsd el, hogy az allitasban szerepld tevékenységet mennyire szereted,
kedveled vagy kevésbé kedveled. Torekedj arra, hogy a kérdés megbeszélése utan az 6t valasz-
lehetdség koziil azt valaszd, amely megitélésed szerint a leginkabb jellemz6 rad. Az értéket
ird a kijelentés el6tti kipontozott vonalra.

1. egyaltalan nem jellemz6

2. kevésbé jellemz6

3. bizonytalan vagyok abban, hogy jellemzé-e ram

4. eléggé jellemz6 ram

5. teljesen ramiillik

------------ 1. Szeretek hosszu idén at ugyanazzal a munkaval foglalkozni.
------------ 2. Szeretek targyakat, dolgokat késziteni és/vagy javitani.

............ 3. Szeretem jobban megismerni a dolgokat, hogy vellik kapcsolatban elméleti,
gyakorlati kérdéseket vessek fel vagy oldjak meg.

------------ 4. Szeretek bajban lévé vagy beteg embereknek segiteni.
------------ 5. Orémet okoz, ha masok tevékenységét iranyithatom.
------------ 6. A feladataimat szeretem egyenletes litemben végezni.

------------ 7. Nagyon szeretem azokat a konyveket, televiziés miisorokat, amelyek Gjszerdi
tudomanyos témakrol szélnak.



EP_02_02_10 Alapvets munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 10. melléklet: Erdekldésem — 3. — kérdéiv

. Szeretek el6irt megoldasok, mintak szerint dolgozni.

. Képes vagyok segiteni olyan embereknek, akik tiirelmetlenek vagy indulatosak.

. Szeretek elvallalni és magvaldsitani dolgokat.

. Szeretem az olyan kétkezi munkakat, mint a viragkotés, tapétazas, vizvezeték-

szerelés, szabas-varras vagy autdszerelés.

. Szeretem az emberek gondjat viselni.

. Szivesen dolgozom kiilonféle anyagokkal, példaul faval, agyaggal, textillel

vagy fémmel.

. Szivesebben iranyitok vagy iranyitanék egy csoportot, minthogy annak egyik

tagjaként vegyek részt a csoport életében.

. Szivesen dolgoznék egy kutatasi terven.



Alapvets munkavallaldi és... — 2. modul - 2. részmodul — 11. melléklet: Erdeklédésem — 3. — értékels lap EP_02_02_11

11. MELLEKLET

A kérd6ivb6l masold at az értékeket ugy, hogy az azonos sorszamu sorban a fehéren maradt
négyzetbe irod be az altalad adott értéket! Majd 6sszegezd az oszlopokat!

Osszesen

j’ Ez kertiljon a portféliodbal



EP_02_02_11 Alapveté munkavallaléi és... — 2. modul — 2. részmodul — 11. melléklet: Erdekldésem — 3. — értékels lap




Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 2. részmodul — 12. melléklet: Ez érdekel! EP_02_02_12

12. MELLEKLET

Ez érdekel!

Masold ide az ,Erdeklédésem” értékeld lapok (1., 2. és 3.) eredményeit és add dssze!

3.

Osszesen

Sorrend

A ,Sorrend” c. oszlopban az 1-es sorszamot kapja a legmagasabb érték, a 2-es sorszamot a ra-
kovetkez6 legmagasabb és igy tovabb. Minél magasabb a pontszam, annal inkabb jellemzé
rad az adott teriilet iranti érdeklédés.

| = Iranyito

Az iranyitd, vezet6 személyek szivesen vallalnak felel6sséget és ellenériznek dolgokat. Munka-
juk soran tervezési, dontéshozatali és 6sszehangolé feladatokat latnak el. Kénnyen adnak
utasitasokat és instrukciokat. Szivesen szervezik sajat tevékenységiiket. Onmagukat fiiggetlen
és 6nallé személynek latjak.

T = Targyias

A targyias érdeklédésii személyek szivesen dolgoznak targyakkal, eszk6zokkel, gépekkel. Sze-
retnek megjavitani, elkésziteni dolgokat kiildnb6z6 anyagok és technoldgiak felhasznalasaval.
A targyias embert az foglalkoztatja, hogyan épiilnek fel és miikédnek a dolgok.

U = Ujité

Az Gjité személyek szivesen vizsgalnak meg mélyebben dolgokat és kisérleteznek annak érde-
kében, hogy megoldjanak problémakat. A problémak megoldasanak, illetve az informaciok
bemutatasanak uj, eredeti formaja foglalkoztatja 6ket. Kedvelik a tudomanyos témakat. Szive-
sen kiizdenek meg a varatlan, kihivast jelentd szituacidkkal. Gyorsan alkalmazkodnak a valta-
sokhoz.



EP_02_02_12 Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 2. részmodul — 12. melléklet: Ez érdekel!

M = Médszeres

A moddszeres személyek szeretik, ha tiszta szabalyok és elvarasok vannak. A munkavégzés
folyamata vilagos, egyértelmi. Szivesen dolgoznak masok iranyitasa alatt, adott utasitasok
szerint. Munkajukat addig végzik, amig be nem fejezték. Nem szeretik a varatlan helyzeteket,
inkabb a rutinfeladatok kedvezéek szamukra.

Sz = Szocialis

Az emberkdzpontu vagy tarsas érdeklédésii személyek szivesen dolgoznak emberekkel, akar
lizleti, akar segit6 helyzetekben. Orémmel segitenek masoknak, hogy felismerjék problémai-
kat, és meg is oldjak azokat. A tarsas ember szivesen m(ikodik egytitt masokkal. Az olyan mun-
kakat szeretik, ahol emberekkel lehetnek kapcsolatban.

@ Ez kertiljon a portféliodbal



Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 13. melléklet: Az iskolaba jovet latom — feladatlap EP_02_02_13

13. MELLEKLET

Az iskolaba jovet latom — feladatlap

Rajzold be azt az utvonalat a térképen, ahogyan az iskolaba érkezel! Szamokkal jelold azokat
az intézményeket, lizleteket, amelyeket iskolaba jovet latsz! ird ide a szamok mellé az intézmé-
nyek, Gzletek nevét!

Intézmény, lizlet neve Lehetséges foglalkozasok



EP_02_02_13 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 2. részmodul — 13. melléklet: Az iskolaba jovet latom — feladatlap

ﬂ Ez kertljon a portféliédbal



Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 3. részmodul: Térképezziik fel!

3. RESZMODUL

EP_02_03_00

TERKEPEZZUK FEL!

A telepiiléstérképezés kozvetlen elékészitése, megva-
l6sitasa és prezentacio keretében annak bemutatdasa és
értékelése.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZZzA?

A munkavégzéssel kapcsolatos kompetencidkon beliil,
a munka, a tarsadalom és a gazdasag kapcsolatanak
megértését tamogatja a feladatmegoldas soran elvart
és megvaldsitott mindségi munka és etikus magatar-
tas gyakorlasa révén.

Az alapveté munkavallaloi és életpalya-épitési kompe-
tenciakon beliil a feladat végrehajtasa kozben a rész-
modul fejleszti a rugalmas alkalmazkodast, a beszélt
nyelvi kompetencidk révén megvalésulé asszertiv kom-
munikaciot és kezdeményezést, a csoportmunka hely-
zetben tanusitott egylittmiikodés révén segiti a célhoz
vezetd dontések meghozatalat.

KIEMELTEN F[EJLESZTENDﬁ
KOMPETENCIAK

@

Egytittm(ikodés

Beszélt nyelvi kompetencia
Kezdeményezés

Min6ségi munka

Etikus magatartas
Rugalmas alkalmazkodas

&

IDOIGENY

® 5¢ra

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

Ha nem ismerjlik eléggé a lakdhelytinket, akkor arra
sincs lehetdségiink, hogy kihasznaljuk a benne rejlé
lehetGségeket, adottsagokat.

Atelepiilési er6forrasok feltérképezése — mint elneve-
zése is mutatja — olyan tevékenység, melynek soran a
tanulék tudatosan feltérképezik az iskola kdrnyékét,
a megszokotthoz képest mas szemszdgbél, meghataro-
zott szempontokra koncentralva ismerik meg lako-
helytiket, illetve az ott talalhatd infrastrukturat.

Természetesen mindenki ismeri a helyet, ahol él. Mégis,
mindenkinek mast jelent, mindenki szamara mas fon-
tos, és gyakran bizonyos helyek mellett egyszeriien
csak elmegy, és nem is tudja pontosan, hogy milyen
jelent6s lehet az a szamara. Lakdhelytinkrél annyiféle
mddon alkotunk képet, ahanyan vagyunk.



EP_02_03_00

Ateleplilés feltérképezése azt teszi lehet6vé, hogy azo-
nos pontokra fokuszaljunk, és egységes képet alakit-
sunk ki lakéhelytinkrél a csoportban.

Ez az eszkéz alkalmas arra, hogy a csoport tagjai felis-
merjék késébbi életpalyajuk lehetséges pontjait, hely-
szineit, illetve a telepiilésen rendelkezésre allé forra-
sok valnak lathatdéva altala. A forrasok jelenthetnek
kilonbozé munkahelyeket, szolgaltatd intézményeket,
de embereket is.

A feltérképezés soran azt mérik fel a tanuldk, hogy
a telepilés mit kinal szamukra.

Ebben a feladatban elsésorban az a cél, hogy azono-
sitsak a teleptilésen, az iskola kdrnyezetében talalhaté
tételekt6l fligg6en modosithatd, bévithetd a cél. Azo-
nositani lehet példaul a fiatalok szamara alkalmas sz6-
rakozdhelyeket, olyan intézményeket, ahol barmilyen
ligyben segitséget kaphatnak, vagy ahol szabadidejii-
ket tartalmasan eltélthetik.

Ez a feladat alkalmas t6bb készség, kompetencia fej-
lesztésére, igy példaul egyiittm(ikédési, kommunika-
Cios készségek, dontési képesség, kezdeményezGkész-
ség. Ezen kiviil el6segiti az informacidkutatassal és
-feldolgozassal kapcsolatos készségek fejlédését. To-
vabbi pozitivumok lehetnek, hogy a tanulék felfede-
zik az iskolan kivili tevékenységekben rejlé tanulasi
lehetdségeket, valamint felismerik az iskola és egyben
o6nmaguk szoros kapcsolatat a kiilvilaggal.

A tanulok megalkotjak a telepiilés térképét egy saja-
tos, kreativ és szamukra a késébbiekben is hasznalhaté
madon. A térkép idével bévithetd, djra attanulmanyoz-
hato, a tanév soran tobb alkalommal tébbcéluan fel-
hasznalhatd.

Egyilyen ,leltar” hosszu tavon is hasznos, hiszen a fia-
talok igy megismerhetik teleplilésiik értékeit, és kony-
nyebben eligazodnak a kdrnyéken, ha munkat keres-
nek késébb, vagy ligyeiket kell intéznitik, vagy segit-
ségre van sziikségik.

A feladat gondos el6készitést, tervezést igényel. Ez a
tevékenység Ujszer(i az iskola és a teleplilés szamara
is, igy ajanlatos a latogatasok, interjuk el6tt felvenni
a kapcsolatot a potencialis interjualanyokkal, illetve
tajékoztatni a vallalkozasok, intézmények, tizletek tu-
lajdonosait, az ott dolgozdkat arrél, hogy a tanulok

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 3. részmodul: Térképezziik fel!

rovid latogatast tesznek naluk abbdl a célbdl, hogy fo-
tokat készitsenek, illetve néhany kérdést feltegyenek.

Ehhez kapcsoldddan a pedagégus feladata tajékozédni,
hogy milyen technikai eszkozok allnak rendelkezésére
a telepliléstérképezés soran. ldealis esetben minden
csoportnak van egy-egy fényképezbgépe és egyszer
diktafonja. Erdemes idejében szponzorokat keresni. Az
eldobhaté kamerak gyartdéi szamara nem okoz meg-
terhelést 4 kamera szponzori tdmogatasként térténd
ajandékozasa... érdemes megprobalni. Sokkal nagyobb
gondot okoz, ha arra szorulunk, hogy megkérijiik diak-
jainkat, hogy sajat mobiljukat (ha rendelkeznek fény-
képezésre alkalmas készilékkel) hasznaljak e célra.
Elére tajékozddjunk a lehetdségekrél, és ha kell, bizto-
sitsunk technikai segitséget a beérkezd kép- és hang-
anyagok digitalis rogzitéséhez.

A résztvevok felkészitése a végrehajtas soran betéltend6
kiilonb6z6 szerepekre a masodik lépés a folyamatban.

Figyelembe kell venni, hogy a teleplilés feltérképezése
amasodik modul része, tehat a tanév elején keriil ra sor.
igy nem volt még idé és lehet6ség készségfejlesztésre,
ezért a meglévé erdsségekre kell épiteni, illetve a sze-
repek kiosztasanal elengedhetetlen az 6nkéntesség,
a szabad valasztas.

Amennyiben ugy latjuk, hogy a csoport nem minden
tagja alkalmas, illetve hajlandé ilyen iskolan kiviili
tevékenységre, akkor megtehetjlik, hogy a csoport egy
része végzi a kinti feladatot, mikdzben a tébbiek virtu-
alis feltérképezést végeznek, azaz internet segitségé-
vel jarulnak hozza a telepiilés lehetd legalaposabb
megismeréséhez.



Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 3. részmodul: Térképezziik fel!

AJANLOTT FELDOLGOZASI MOD

1. FOGLALKOZAS

Kalandra fel!

Napnyitas és a telepliléstérképezés elGkészitése,
a feladatok atismétlése.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok

e Felirg tablak

o iréeszkéz

® Fényképez6gép vagy fényképezésre
is alkalmas mobiltelefon
Diktafon (opcionalis)

@ 10 perc  NAPNYITO

A vélasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa

Forras
Jatékgyljtemény cim(i Dobbantd kiadvany, Diaktamo-
gato flizetek 3.

A feladat menete
A kivalasztott jégtord gyakorlatnak megfeleléen.

Q 35 perc ELOKESZULETEK

A telepiilés térképezés el6készitése, a feladatok atis-
métlése.

cél
Ateleplilés feltérképezésének el6készitése, a szerepek
kiosztasa.

Forras

Afeltérképezett teleplilésteriiletrél csoportonként egy
térkép, amelyen be vannak jelélve az egyes csoportok
altal felkeresend6 helyszinek.

1. melléklet: Térképezziik fel! — feladatlap

2. melléklet: Utkézben —feladatlap

EP_02_03_00

A feladat menete

1. Alakitsunk 4 csoportot (minden csoport 3-4 fés le-
gyen! Bizonyosodjunk meg réla, hogy minden cso-
portban van-e fényképez6gép, illetve fényképezésre
alkalmas mobiltelefon!)

2. A csoportoknak elmondjuk, hogy minden csoport-
nak az lesz a feladata, hogy felkeresse a pedagdgus
altal adott 3-4 cimen lévG intézményeket, lizleteket
(atanar dénthet tigy, hogy a kisérés optimalizalasa
érdekében az intézmények meglatogatasanak sor-
rendjét is megkdéti). Mindegyik helyszinre vonatko-
zdan feladat:

e A kapott térképen tiintessék fel az utvonalat,
amin haladnak!

e Készitsenek interjut egy ott dolgozé emberrel
(az interju szempontjai adottak a feladatlapon)!
Ha van diktafon, vegyék fel az interjut!

e Készitsenek fényképet a helyszinen!

e Az intézményre/iizletre vonatkozd kapcsolat-
tartasi és egyéb informaciok beszerzése (ha ott
a megszélitott személy nem tudja, akkor ez uté-
lag telefonkdnyvbél és internetes cégjegyzék-
bél megtudhato).

e Az utkdzben észlelt egyéb intézmények és az
utcan dolgozo emberek foglalkozasanak azono-
sitasa — lefényképezésiik.

A pedagégus a csoport sajatossagainak megfeleléen
dontse el, hogy mit kivdn meg a csoporton beliili fel-
adatmegosztasban, pl. mindenki mindent csinaljon,
vagy torténjen specializacio, vagy a csoport szabadon
donthesse el. Az erre vonatkozé dontés részben annak
is fliggvénye, hogy hogyan allnak rendelkezésre tech-
nikai eszkozok.

3. Adiakoknak osszuk ki a feladatlapokat (1. és 2. mel-
léklet)! Osszuk ki csoportonként a meglatogatandé
intézmények/lizletek pontos nevét és cimét! Ezt
minden csoporttag irja be a feladatlapra! Ekkor bo-
csassuk a csoport rendelkezésére a térképet is!

4. Lépésenként vegylik végig a forgatékonyvet, amit
a feladatlapok tartalmaznak!

5. A csoportok dontsék el, hogy melyik helyszinen
melyik csoporttag a feladat mely mozzanataért fe-
lelés! Abban is allapodjanak meg, hogy az utkoz-
ben észlelt elemek rogzitését hogyan oldjak meg!

6. Ismételjik at az interjukészités szabalyait!
® Mutatkozzunk be!

e Kérdezziik meg, lenne-e rank 5 percnyi ideje!
Kérdezziik meg, hasznalhatunk-e diktafont!
Készitsiik el az interjut!

Kérdezziik meg, készithetiink-e fényképet réla!

Koszonjlik meg az interjut, és koszonjlink el.



EP_02_03_00

7. Haaziskolatulajdonat képezik a technikai eszk6zok,
akkor azok hasznalatat gyakoroljak be a didkok.
Diktafon alkalmazasa esetén hivjuk fel a didkok
figyelmét arra, hogy miel6tt bekapcsolnak a dikta-
font, engedélyt kell kérniiik ra! Példaul igy: Meg-
engedi, hogy diktafont hasznaljunk az interju készi-
tése soran?

8. Rogzitsiik az utvonal és haladas részleteit (pl. a cso-
port kéz6sen halad, majd egy pontnal szétvalnak,
és ujbél talalkoznak)!

9. Emlékeztessiik a didkokat a ,vészhelyzeti forgaté-
konyv"-re, azaz mit kell tennilk probléma esetén!

10. Adjuk ki a csoportoknak a feliré tablakat, a techni-
kai eszkozoket (ha ez adekvat), és ellenérizziik az
iréeszkdzok rendelkezésre allasat (sziikség esetén
potoljuk)!

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 3. részmodul: Térképezziik fel!

2. FOGLALKOZAS
Térkép-ész

Az El6késziiletek” gyakorlatban megbeszélt feladatok
végrehajtasa a terepen. ATérképezziik fel! és az Utkoz-
ben c. feladatlapok kitoltése.

IdGigény
90 perc

Eszk6zok

® Felird tablak

o iréeszkéz

o Fényképez6gép vagy fényképezésre is alkalmas
mobiltelefon

* Diktafon (opcionalis)

cél

Térben torténd tajékozddas, alapvetd kapcsolatterem-
tési és kommunikacids készségek gyakorlasa, tervezési
készségek, csoportmunka soran egylittmiikodés. A mun-
kavégzés kiilonboz6 aspektusainak felszinre kertilése.

Forras

Afeltérképezett telepiilésteriiletrél csoportonként egy
térkép, amelyen bejeloltiik az egyes csoportok altal fel-
keresend6 helyszineket.

1. melléklet: Térképezziik fell —feladatlap

2. melléklet: Utkdzben — feladatlap

A feladat menete
ATérképezziik fell gyakorlat soran lefektetettek szerint.

Megbeszélés/Ertékelés

Az 1. melléklet: Térképezziik fel! — feladatlap keriljon
a portfélidba.

A 2. melléklet: Utkézben — feladatlap keriiljén a port-
félidba.



Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 3. részmodul: Térképezziik fel!

3. FOGLALKOZAS

Dolgozzuk fel!

A terepen készitett anyagok feldolgozasa és egy 5 per-
ces prezentacio elkészitése.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok

® Internet-hozzaféréssel rendelkez6 szamitogép
¢ Telefonkdnyv

Ragaszto

Filctoll

Csomagoldépapir

Kitliz6k vagy 6ntapadés cimkék

cél

Relevans informacidk kivalasztasa és prezentacioké-
szitési készségek fejlesztése, csoportmunka soran a
feladatok megosztasanak gyakorlasa.

Forras
1. melléklet: Térképezziik fell — feladatlap kitoltve
2. melléklet: Utkézben —feladatlap kitéltve

A feladat menete

1. Beszéljiik meg, a prezentaciéval kapcsolatos elvara-
sokat:

e Milyen format 6ltsén: ppt vagy poszter —valaszt-
hat a csoport.

® Ha ppt, akkor kb. 3 kocka fér a megjelolt 6tperc-
nyi idébe.

® Minden csoporttagnak részt kell-e vallalnia
a prezentacio el6adasaban?

e Milyen adatok szerepeljenek feltétlenil?

2. A csoportok pétoljak a hianyzé adatokat! (PL. tele-
fonkdnyv vagy http://www.cegjegyzek.com/ web-
oldal segitségével.)

3. Ha a csoportoknak van még kérdésiik, tisztazzuk!

4. Kérjik meg a csoportokat, hogy a csoporton beliil
az alabbi szempontokért legyenek kiilon-kilon fe-
lel6s személyek:

o |défelelés — aki figyelemmel kiséri a feladat
végrehajtasara rendelkezésre allo idét, és jelzi,
amikor mar csak 30 perc, 15 perg, illetve 5 perc
id6 van.

e Kapudr —akifigyel arra, hogy mindenki széhoz
jusson a csoportban.

EP_02_03_00

e Feladatmester —a csoportnak a feladatra 6ssz-
pontositasat segiti, ha elkalandoznak, visszate-
reli a csoportot a feladatra, pl. még nem végez-
tlnk a...

e Ellenér—feladata az, hogy meggy6z6djon réla, a
kit(izott feladatok mindegyikét elvégzi-e a csoport.

5. Adjunk kitliz6ket vagy dntapadés cimkéket a cso-
portoknak, és a csoporttagok irjak rajuk a vallalt
szerepliket és tlizzék kil

6. Javasolhatd, hogy a tablara irt lépéssorral segitsiik
a csoportok munkajat, pl.:

e 15 perc — annak eldéntése, hogy milyen infor-
maciok legyenek a dian/poszteren, és ki mivel
fog foglalkozni (képek, interjd, adatok, térkép,
ppt 6sszerakasa, egyéb).

e 15 perc —a részanyagok el6készitése.

e 15 perc—a PowerPoint-bemutaté/poszter dssze-
rakasa és véglegesitése, a bemutatas miként;jé-
nek eldéntése (ki mikor beszél).

7. A csoportmunka soran sziikség szerint alljunk a
diakok rendelkezésére.

Megbeszélés/Ertékelés
Az elkészitett prezentacio elektronikus vagy annak
nyomtatott valtozata keriljon a portfélidba.
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Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 3. részmodul: Térképezziik fel!

4. FOGLALKOZAS @ 10 perc NAPZARAS ES ERTEKELES

M

Az elkésziilt prezentaciok bemutatasa és a nap érté-

kel

utassuk be!

ése.

IdGigény

45

perc

Eszk6z6k

D

Szamitégép
Projektor
Eszkoz

35 perc  MUTASSUK BE!

Az elkésziilt prezentaciok bemutatasa.

cél
El6

For

adasi és meghallgatasi készségek fejlesztése.

ras

Az elkészitett prezentaciok.

A feladat menete

1.
2.

Me

Mutassa be az elsé csoport a munkajat!

Adjunk lehetdséget a hallgatosagnak kérdezésre,

és havan kérdés, akkor egy rovid valaszra is legyen

lehetdség.

A masik harom csoport adjon 1-1 pozitiv visszajel-

zést a prezentacidra: Mi tetszett benne? A pedagé-

gus is tegye meg ezt!

Ismételjiik meg az 1-3. [épéseket, amig az dsszes

csoport sorra nem kertilt!

Tegyiik fel a kérdést:

e Hanyféle foglalkozast ismertiink meg?

e Volt olyan munka, amit szivesen megismerne
valaki kozelebbrél is?

® A meglatogatott intézmények/lizletek kozdil,
szerintetek melyik van minden telepiilésen,
melyik van inkabb csak varosban?

® Mivolt a feladatban a legizgalmasabb?

® Mijelentett nehézséget?

® Van-e valami, amit hasonlé helyzetben, a j6v6-
ben masképp csinalnatok?

gbeszélés/Ertékelés

Az elkészitett prezentacid elektronikus vagy annak

nyo

mtatott valtozata keriiljon a portféliéba.

A csoportmunka csoportszint(i értékelése és egyéni
visszatekintés a csoportmunkdaban valo részvételre.

cél

Az egyén szerepének tudatositasa a csoportmunkaban,
hozzajarul a csoportmunka kozds értékelésének elsa-
jatitasahoz.

Forras

3. melléklet: A csoportunk — értékel6 lap

4. melléklet: Amivel részt vettem a csoport munkaja-
ban — 6sszegz6 lap

A feladat menete

1.

Toltsék ki a csoportok a csoportértékeld lapot
(3. melléklet: A csoportunk — értékelé lap).

Kérjiik a csoportokat, osszak meg a teljes csoporttal,
hogy milyen szempont mentén itélték a legjobb-
nak a csoportjukat, és mit szeretnének masként csi-
nalni legk6zelebb.

A didkok egyénenként téltsék ki az 6sszegzé lapot
(4. melléklet)

Megbeszélés/Ertékelés

A 3. melléklet: A csoportunk — értékeld lap kertiljon
a portfélidba.

A 4. melléklet: Amivel részt vettem a csoport munkaja-
ban — dsszegz6 lap keriiljon a portféliba.

A részmodulban
Rahangolast szolgalé feladatok:

® Napnyité
o El6késziiletek

Elsajatitast tamogato feladatok:

e El6késziiletek
o Térkép-ész

* Dolgozzuk fell
® Mutassuk be!
* Napzard

Alkalmazast gyakoroltato feladatok:

o Térkép-ész

* Dolgozzuk fel!
® Mutassuk be!
* Napzard



Alapveté munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 2. modul - 3. részmodul: Térképezziik fel! EP_02_03_00

ERTEKELES

A portfdlidba keriilnek:

1. melléklet: Térképezziik fel! — feladatlap

2. melléklet: Utkdzben — feladatlap

3. melléklet: A csoportunk — értékel6 lap

4. melléklet: Amivel részt vettem a csoport munkaja-
ban — sszegz6 lap

KEPEK FORRASA

Hegymaszok (kulcsszo: Segités)
http://office.microsoft.com/hu-hu/clipart/results.-
aspx?qu=seg%C3%ADt%C3%A9s5&sc=20

boldog és szomoru arc (kulcsszé: érzelmek)
http://office.microsoft.com/clipart/preview.aspx?Asset
ID=MCj0437791&Query=%C3%A9rzelmek&Scope=20
&CTT=1&0rigin=EC790000121038&QuerylD=zkdFay5
Yn&AssetCol=MCj0437783,MCj0437785,MCj0437787,
MCj0437789,MCj0437791,MCj0437793,MCj0437795,
MCj0437797,MCj0437799,MCj0437801,MCj0437803,
MCj0437805

vagy

http://office.microsoft.com/hu-hu/clipart/results.
aspx?qu=%C3%A9rzelmek&sc=20

pipa (kulcsszo: pipa)
http://office.microsoft.com/hu-hu/clipart/results.
aspx?qu=pipa&isc=20

tapsolé emberek (taps)
http://office.microsoft.com/hu-hu/clipart/results.
aspx?qu=taps&sc=20

szomoru arc: j0437789.wmf
boldog arc: j0437791.wmf

pipa: j0432658.png
hegymaszdk: j0370018.wmf
tapsol6 emberek: j0411843.jpg
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Alapveté munkavallaléi és... — 2. modul - 3. részmodul — 1. melléklet: Térképezziik fel! - feladatlap EP_02_03_01

1. MELLEKLET

Térképezziik fel! - feladatlap

Elsé helyszin — Fényképezzétek le!
1 AZ INEEZMENY MOV e
2. AZ INTEZMENY CIM@: e
3. Telefonszam: ... faXszam:
G WIWW. et
5. e-Mail KapCSOLat .. e
6. AlAaPitVa: e http://www.cegjegyzek.com/
7. foglalkoztatottak SZAMA: ...
8. Az intézmény fOtevekenySEZe /it ...
...................................................................................................................................... http://www.cegjegyzek.com/
9. Akivalaszol a kérdéseinkre: ... ...
10. Interju
Mi @z On fFOGLalKOZASA? ...
I @ VEZZEIESEZOT e
MiGta dOLBOZIK ITE? .o

Mit szeret a munkajaban? e



EP_02_03_01 Alapvet6 munkavallaléi és... — 2. modul - 3. részmodul — 1. melléklet: Térképezziik fel! - feladatlap

K6szondm az interjut. Megenged egy fényképet?
11, AZ INTerjU KESZITGJO: ..o
12. Milyen helyiségben tortént az interjui K€szitése? ...

13. Szivesen dolgoznal ezen a helyen? Valaszodat indokold is! ... ...

ﬂ Ez kertljon a portféliédbal



Alapveté munkavallaléi és... — 2. modul - 3. részmodul — 1. melléklet: Térképezziik fel! - feladatlap EP_02_03_01

Masodik helyszin — Fényképezzétek le!
1L AZ INEEZMENY MOV e
2. AZ INTEZMENY CIME e
3. Telefonszam: ... faXSZAM:
e WWW.
5. @-Mail KapCSOLat e
6. AlapitVa: ... http://www.cegjegyzek.com/
7. foglalkoztatottak SZAMA: ...
8. Az intézmény fOTeVEKENYSEZO/i: .o
...................................................................................................................................... http://www.cegjegyzek.com/
9. Akivalaszol a kérdéseinkre: ...
10. Interju
Mi az On foglalkozZaSa? ..
INT @ VEGZOTESEZOT e
IOt dOLGOZIK ITE? ...

Mit szeret @ mUNKAJADANT e

K6sz6ndm az interjut. Megenged egy fényképet?



EP_02_03_01 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 3. részmodul — 1. melléklet: Térképezziik fel! — feladatlap

11, AZNterju KESZITGJ@: ..o
12. Milyen helyiségben tortént az interju készitése? . ... ...

13. Szivesen dolgoznal ezen a helyen? Valaszodat indokold is! ... . ... ... ...

ﬂ Ez kertljon a portféliédbal



Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 3. részmodul — 1. melléklet: Térképezziik fel! - feladatlap EP_02_03_01

Harmadik helyszin — Fényképezzétek le!
1. AZ INTEZMEBNY MOV e
2. AZ INTEZMENY CIM@: oo
3. Telefonszam: ... faxszam: ..
G WIWW. e
5. @-Mail KapCSOLat e
6. AlapitVa: ..., http://www.cegjegyzek.com/
7. foglalkoztatottak SZAMA: ...
8. Az intézmeény fOteVEKeNYSEZe /it ...
______________________________________________________________________________________________________________________________________ http://www.cegjegyzek.com/
9. Aki valaszol a kérdéseinkre: ...
10. Interju
Mi @z On FOGLalKOZASA? ...
IV @ VEZZETESEZOT e
MIGta dOLGOZIK IT? .o

Mit szeret a munkajaban? e

Elsésorban emberekkel vagy dolgokkal foglalkozik? ... .. . ... ...
Ulve vagy inkabb allva kell dolgoznia? ... . ...

K6sz6ndm az interjut. Megenged egy fényképet?



EP_02_03_01 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 3. részmodul — 1. melléklet: Térképezziik fel! — feladatlap

11, Az interju KESzitOie: ... e
12. Milyen helyiségben tortént az interju Készitése? . .. . . . . ...

13. Szivesen dolgoznal ezen a helyen? Valaszodat indokold is! ... ... ...

ﬂ Ez kertljon a portféliédbal



Alapveté munkavallaléi és... — 2. modul - 3. részmodul — 1. melléklet: Térképezziik fel! - feladatlap EP_02_03_01

Negyedik helyszin — Fényképezzétek le!
1L AZ INEEZMENY MOV e
2. AZ INTEZMENY CIME e
3. Telefonszam: ... faXSZAM:
e WWW.
5. @-Mail KapCSOLat e
6. AlapitVa: ... http://www.cegjegyzek.com/
7. foglalkoztatottak SZAMA: ...
8. Az intézmény fOTeVEKENYSEZO/i: .o
...................................................................................................................................... http://www.cegjegyzek.com/
9. Akivalaszol a kérdéseinkre: ...
10. Interju
Mi az On foglalkozZaSa? ..
INT @ VEGZOTESEZOT e
IOt dOLGOZIK ITE? ...

Mit szeret @ mUNKAJADANT e

K6sz6ndm az interjut. Megenged egy fényképet?



EP_02_03_01 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 3. részmodul — 1. melléklet: Térképezziik fel! — feladatlap

11, AZNterju KESZITGJ@: ..o
12. Milyen helyiségben tortént az interju készitése? . ... ...

13. Szivesen dolgoznal ezen a helyen? Valaszodat indokold is! ... . ... ... ...

ﬂ Ez kertljon a portféliédbal



Alapvets munkavallaléi és... — 2. modul — 3. részmodul — 2. melléklet: Utkézben — feladatlap

EP_02_03_02

2. MELLEKLET

Utk6zben —feladatlap

Milyen intézményeket, lizleteket lattatok menet kozben? Fényképezzétek le!

Az intézmény neve
Mivel foglalkozhat?

Az intézmény cime




EP_02_03_02

Alapvets munkavallaléi és... — 2. modul — 3. részmodul — 2. melléklet: Utkézben — feladatlap

Ha lattok az utcan dolgozé embert — kérdezzétek meg! Ha hozzajarul, fényképezzétek le!

Mit csinal és a cim,
ahol lattatok dolgozni

Foglalkozasa és a vallalat neve,
amelynek dolgozik

ﬂ Ez kertiljon a portféliodbal




Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul - 3. részmodul — 3. melléklet: A csoportunk — értékelé lap EP_02_03_03

3. MELLEKLET

A csoportunk — értékelé lap

A csoport kdzosen toltse kil

Lo T oY - T~ I OO

Célunk legkozelebb
(tegyél pipat ahhoz,
amin javitani szeretnél)

R © © KiH

Egyeztettiink egymassal

Jeloljétek bekarikazassal

Megosztottuk a teenddket ,,
a megfelel6 arcot!

@7}7 Ez keriiljon a portféliéddbal



EP_02_03_03 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 3. részmodul — 3. melléklet: A csoportunk — értékelé lap
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4. MELLEKLET

Amivel részt vettem a csoport munkajaban

— 0sszegzo lap

Tegyél pipat azon kijelentés mellé, amely igaz rad!

Bemutatkoztam interjukészités el6tt.

Készitettem interjut.

Megkdszontem az interjut.

Készitettem fényképet intézményrél.

Készitettem fényképet interjualanyrol.

Eszrevettem utcan dolgozé embert.

Beszéltem utcan dolgozé emberrel.

Rajzoltam utvonalat a térképen.

j} Ez kertiljon a portféliodbal
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4. RESZMODUL

EP_02_04_00

EROSSEGEIM

Az életpalya-épitésben szerepet jatszd, az dnismeretre
épit6 és a palyaismeretet feltételez6 tényez6k azonosi-
tasa. E tényez6k kozott fennallé dinamikus kapcsolat
megértése. A sajat fizikai, szellemi-kognitiv képességek,
jellemz6k és személyiségvondsok megismerése és
ezek hozzakapcsolasa a palyak jellemzé dimenzidihoz.

MELY CELOK ELERESEHEZ JARUL
HOZZzA?

A részmodul elsésorban azt segiti el8, hogy a tanulék
belassak, hogy az életpalya alakulasat milyen sokféle
modon befolyasoljak a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok.

A részmodul tudatositani kivanja az alapveté munka-
vallaloi és életpalya-épitési kompetenciak teriiletén a
szakmak jellemzéséhez hasznalt dimenzidkat, tovab-
ba azt, hogy az egyéni jellemzék és a palya kévetelmé-
nyei kozotti megfelelés milyen dinamikus természet(i,
milyen sokféle tényezg fliggvénye.

A részmodul célja tovabba a munkavégzéssel kapcso-
latos kompetenciak teriiletén az életpalya-épitést és
munkavallaléi célokat tamogaté egész életen at tarté
tanulas sziikségességének tudatositasa.

KIEMELTEN FEJLESZTENDO
KOMPETENCIAK

@

® Pozitiv énkép

® Dontéshozatal

® Felel6sségvallalas

e Célok felismerése

e Egész életen at tartd tanulas

&

IDOIGENY

® 5¢ra

SZAKTUDOMANYI ES PEDAGOGIAI
HATTER

A modul elsésorban az egyén 6nszabalyozé tanulasat
befolyasolé tényezdi (cél, értékek, érdeklddés), az egyén
egészséglgyi-fizikai, szellemi-kognitiv képességeinek
jellemzéi és személyiségvonasai, valamint a palyaisme-
retb6l tudhaté palyakovetelmények egymashoz valé
viszonyat probalja érzékeltetni. Azt kivanja tudatosita-
ni, hogy ha fontos dimenziok mentén nincs dsszeillés,
akkor megné az elégedetlenség és a sikertelenség esélye.
Fontos azt is tudatositani, hogy az emberi oldal (célok,
érdeklédés és valamennyire az aktualisan legfonto-
sabb értékek) folytonosan valtoznak, igy az életpalya-
épités dinamikus folyamat. Egy masik tényez6 is a dina-
mikus valtozas iranyaba hat: a tarsadalmi-gazdasagi
kornyezet, amelyben éliink. Részben a gazdasag aktua-
lis helyzete (éppen recesszié vagy fellendiilés tapasztal-
hat6-e) meghatarozé, masrészt a technikai valtozasok
felgyorsulasa egyre névekvé Gitemben szorit ki hagyoma-
nyos szakmakat és teremt Ujakat. Egy felmérés szerint
az emberek 40%-a olyan szakmaban dolgozik, ami htisz
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évvel ezel6tt nem létezett. Ez arra hivja fel a figyelmet,
hogy a ma diakjait a valtozasra, a valtozasokhoz vald
alkalmazkodasra kell felkésziteni, olyan kompetenci-
ak kialakitasat és megerdsitését kell célul kitlizni, ame-
lyek az alkalmazkoddképességet tamogatjak.

Az egyénijellemz6k koziil a meghatarozo érdeklédést
méré eszkozt mar felhasznaltuk. Ebben a részmodul-
ban az egyéni jellemzék kéziil a kommunikacid, szamo-
las, térbeli tajékozddas, szem-kéz koordinacid, kéz- és
ujjligyesség felmérésén tal a tanulasi stilus felmérése
térténik meg. E tanulasi stiluselmélet (lasd 9. melléklet
CD-n) az informacidfelvétel és -feldolgozas sajatossa-
gai alapjan sorolja a személyeket a cselekvd, alapos,
elméleti és gyakorlati stilusokba. Honey és Mumford
(2002) ezen elmélete Kolbéhoz hasonlé médon a tanu-
last egy ciklusként fogja fel. Azaz a tanulds nem egysze-
ri tevékenység, hanem kiilénb6z6 szinteken ciklikusan,
a tanulasnak mas-mas szeletét, tipusat hangstlyozva
megy végbe. Akkor a leghatékonyabb a tanulas, ha
a tanulasi stiluspreferenciadk lehet6évé teszik a teljes
tanulasi ciklus megvaldsulasat.

Cselekvd

A tevékeny emberek fenntartas nélkil vetik magukat
az uj elméleti és gyakorlati ismeretek megszerzésének
folyamaba. Mindig tettre készek, élvezik a pillanatot,
melyben a kdzvetlen tapasztalatot megszerzik. Nyitot-
tak, bizakoddak és lelkesednek minden uj dolog irant.
Filozéfiajuk: ,Mindent ki kell prébalni." Egész napjuk
tevékeny, ha az tjdonsag izgalma megsz(inik, azonnal
Uj kihivast keresnek. A megvaldsitas unalmas szamukra,
nem lelik 6romiiket a hosszu preciz munkaban. Gyak-
ran tarsas emberek, szeretnek az érdeklédés kozép-
pontjaban allni. Nem szivesen tanulnak kényvbél,
a hosszadalmas, bonyolult tananyagon nehezen ragjak
at magukat. Nem a szorgalmasan gy(ijtogetett tudas-
morzsakbdl épitkeznek, hanem a hirtelen megvilago-
sodas pillanataiban latjak meg a az 6sszefliggéseket.

Alapos

Az alapos stilussal jellemezhet6k toprengé emberek,
akik szeretnek sokat mérlegelni, akar elméleti, akar
gyakorlati feladatot kell megoldaniuk. A kiilonb6z6
szempontokat szivesen dsszehasonlitjak, sok adatot
gylijtenek, és ezeket gondosan kiértékelik. Gyakran a
teljes adathalmaz részletes elemzése sem elég a don-
téshozatalhoz, elhalasztjak azt és ujabb adatokat var-
nak. Filozéfiajuk: ,Légy dvatos!” Alapos emberek, szeret-
nek minden iranybdl tajékozodni, mielstt cselekszenek.
Hallgatnak masokra, szivesen beépitik masok vélemé-
nyét a sajatjukba. Tavolsagtartdak, toleransak, higgad-
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tak. Szeretnek maganyosan konyvbél tanulni, szeretik
a szivés munkaval megoldhato feladatokat. Magabiz-
tosak, de nem lelkesek.

Elméleti

Folyamatos megfigyel6k, minden dj ismeretet igyekez-
nek beilleszteni sajat logikai rendszeriikbe. A problé-
makat lépésrdl lépésre alaposan atgondoljak, és egy
egységes elméletbe foglaljak. Térekszenek a tokéletes-
ségre, csak akkor pihennek, ha mar minden beleillik
racionalis sémajukba. Szeretik az analizist és a szinté-
zist. Szivesen gondolkodnak elméleti modellekben, de
a megvaldsitas nem nagyon érdekli 6ket. Filozofiajuk:
+Ami logikus, az j6." Gyakori kérdéseik: Mi az oka? Mi
az értelme? Hogyan illeszkedik ez ide? Mib&lindulunk
ki? El6nyben részesitik az objektiv valésagot a szub-
jektiv dolgokkal szemben. Logikajuk kovetkezetes, visz-
szautasitanak mindent, ami nemiillik bele sajat logikai
rendszeriikbe. Nem toleransak, szeretnek vitatkozni
és csak észérvekkel gy6zheték meg. Az elmélet egysége
sokkal tobbet jelent szdmukra, mint a hasznossaga.
A logikus felépitésii tananyagot eréfeszités nélkiil
konnyen megtanuljak, de a rendszertelen, leird jellegti
ismereteket nehezen fogadjak be.

Gyakorlati

Minden elméletet szivesen kiprébalnak a gyakorlat-
ban, hogy lassak, miikodik-e. Sokat kisérleteznek, uj
ismereteiket a gyakorlatbdl meritik. Az elmélet csak
addig érdekli 6ket, amig gyakorlati haszna van. Nem
szeretnek elvi problémakon gondolkozni, lényegre
toréek, foldon jaré emberek. Gyorsan és kdnnyen hoz-
nak dontéseket. Filozofidjuk: ,Ami mikadik, az jo."
A tanulasban széls6ségesek, az elméleti levezetések-
ben, fejtegetésekben csak gyengén teljesitenek, de a
gyakorlatias munkakban kivaléak.

Forras
HONEY, P. ES MUMFORD, A. (2002): The Manual of Lear-
ning Styles. Peter Honey Publications, USA

E részmodulban a legvalészin(ibb az egyéni jellemz6k
kiterjedt hatasa, igy az idéfelhasznalasban jelentds
eltérések lehetnek a csoportok kozott és az egyének
kézétt is. gy két ,plusz” feladat is bekertilt, amelyek
alkalmasak a differencialasra, de csoportos tevékeny-
ségre is a szervezési madd fliggvényében.
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AJANLOTT FELDOLGOZASI MOD

1. FOGLALKOZAS

A szakmak jellemzéi

Napnyit6 és otletborze a szakmak jellemzésének szem-
pontjairdl, a szempontok értelmezése, féfogalmak ala
csoportositas.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok

® Internet-hozzaféréssel rendelkez6 szamitégép
® Projektor

e Post-it cédulak

{:5 10 perc  NAPNYITO

A valasztott jégtord jaték fliggvénye.

cél
A ,megérkezés” tamogatasa.

Forras
Jatékgy(ijtemény c. Dobbantd kiadvany, Diaktamogaté
flizetek 3

Vagy

SzakMa! Médszertarbélvalasztott tevékenység (http://
www.szakma.hu/szakmamodszertar/index.php)

A feladat menete
A kivalasztott jégtors gyakorlatnak megfelelGen.

@ 35 perc SZAKMAK JELLEMZESE

Otletbdrze a szakmak jellemzésének szempontjairdl,
a szempontok értelmezése, fé6fogalmak ala csoporto-
sitas.

cél
Azon szempontok 6sszegylijtése, aminek mentén a
szakmak jellemezhet6k.

Forras
1. melléklet: Az életpalya-tervezést meghatarozo ténye-
26k — informacids lap

2. melléklet: Palyatoérténetek.ppt

— digitalis melléklet CD-n

EP_02_04_00

A feladat menete

1.

Utaljunk vissza a telepiiléstérképezéshez. Gydijtstiik
Ossze, hogy hanyféle foglalkozast tapasztaltak meg,
idézziik fel kozdsen, hogy a csoportok:
® milyen intézményekben jartak,
e azott dolgozék mivel foglalkoztak, mit csinaltak,
e milyen id6ébeosztasban dolgoztak,
e milyen korlilmények koézott dolgoztak,
® milyen nehézségekkel kellett az ott dolgozdk-
nak megbirkézniuk,
® miaz, amit szerettek a munkajukban.
Alakitsunk harom-négyfés csoportokat kartyahu-
zassal (a csoport létszamanak megfelel6 kartyakra
annyi fajta foglalkozasnevet irunk, ahany csoportot
szeretnénk alkotni. Mindenki huz egy kartyat, és
az azonos foglalkozasnevet hizék keresik meg egy-
mast.)
A csoportok otletbdrze segitségével gydjtsenek
6ssze annyi lehetséges szempontot egy szakma jel-
lemzésére, amennyit csak tudnak! Minden szem-
pont kiilénb6zé post-it lapra kertiljon.
Amikor véget ér a csoportmunka, jelezziik, hogy
minden csoport hozza ki a post-itjeit. Az elsé cso-
port hangosan olvassa fel és helyezze el egymas
ala a cédulakat. Amikor befejezte a csoport, teljes
csoportos megbeszélés keretében tekintsiik at, hogy
vannak-e olyan fogalmak, amelyek egy csoportba
tartozhatnak — ezeket rakjuk egymas mellé.
Az elsé csoportot kdvetéen, a tobbi csoport — tel-
jes csoportos megbeszélés keretében — olvassa fel
a post-it cédulait, és mindegyik esetében dontse
el a csoport, hogy Uj szempont-e vagy egy mar meg-
lévé szempont szinonimaja. (Ebben az esetben
rakjuk a mar fent lévé post-it cédula mellé).
Amikor az dsszes csoport sorra keriilt, keressiink
kozosen féfogalmakat a csoportoknak! Ehhez a
pedagoégusnak segitséget nyujt az 1. mellékletben
talalhaté abra és lista, ami tartalmazza a szakmak
jellemzésére tipikusan hasznalt fogalmakat és cso-
portositasukat!
Vetitsiik ki a projektor segitségével a 2. melléklet
els6 diajat (ez nyomtatasban a pedagégus ren-
delkezésére all a 1. melléklet elsé oldalan).
Adjunk mindenkinek szavazdlapokat — azaz 3 k-
lonféle szind kartyat. A kartyak jelentése: érdekel-
ne — nem érdekelne — Mit jelent? Nem ismerem.
Magunknak jelezziik az 1. melléklet lapjan, hogy
egy-egy szempontnal hogyan oszlanak meg a sza-
vazatok!
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9. Egyenként beszéljiik meg a féfogalmakat (lasd
a részmodul szakmai bevezet6jét) — ott id6zziink
el hosszabban, ahol az ,Erdekel” vagy a ,Mit jelent?
Nem ismerem.” Szavazatok szama magas. Az ,Er-
deklédés” cimszonal emlékeztessiik a didkokat
arra, hogy egy erre vonatkozd tesztet mar kit6ltot-
tek, és mindenki ismeri, hogy mi jellemzé sajat
magaral!

Valtozatok

Amennyiben révidebb idé alatt végziink, a SzakMA!
Médszertarbdl valasszunk lazité gyakorlatot (http://
www.szakma.hu/szakmamodszertar/index.php ). PL En
vagyok a fénék, Allatok konferenciaja, Atomok moz-
gasban.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 4. részmodul: Erésségeim

2. FOGLALKOZAS
Az életpalya jellemz6i és mi

Az életpalya-tervezésben szerepet jatszé tényezbk
megismerése csoportmunkaban végzett otletborzével
torténd gylijtés, féfogalom ala rendezés és miniesetek
elemzése révén.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok

o Szamitégép
® Projektor

o Ujsagpapir
o Biztositotd

cél

Az dnismeret, a palyaismeret és a tarsadalmi-gazdasagi
kornyezet ismeretébdl adodo életpalyatervek eltérd
voltanak tudatositasa.

Forras

2. melléklet: Palyatorténetek.ppt

—digitalis melléklet CD-n
3. melléklet: Az életpalya-tervezést meghatarozo té-
nyez6k — informacids lap

A feladat menete

1. Alakitsunk ujabb 4 f6s csoportokat! Annyi kartya
legyen, ahany személy a teljes csoportban. Valasz-
szunk ki négy szakmat — lehet6leg olyanokat, ame-
lyeket a telepliléstérképezés soran megismerhettek!
Mindegyiket négyszer irjuk fel kartyara! Minden
didk huz egyet, és kap egy biztositotlit is. Tlizzék
fel egy tarsuk hatara a foglalkozast! (A diakok ne
aruljak el a masiknak, hogy milyen foglalkozas van
a keziikben!) A diakok feladata, hogy kitalaljak,
milyen foglalkozas neve van a hatukra tiizve ugy,
hogy csak igennel és nemmel megvalaszolhato kér-
déseket tehetnek fel. (A tanar tetszés szerint nehe-
zitheti a feladatot, pl. egy tarstdl csak egy kérdést
lehet feltenni. Osszesen csak harom kérdés tehetd
fel. Nem lehet kozvetleniil a szakmara rakérdezni
stb.)

2. Adiakok keressék meg az azonos szakmaval rendel-
kezé tarsaikat!

3. Rahangolasként meséljiik el a kdvetkez6 torténe-
teket (esetleg vetitsiik ki — 2. melléklet: Palyatorté-
netek.ppt):
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e Dezs6nek ligyes keze van, és j6 a szemmértéke
is, de nem nagyon szeret mozogni, és hamar el-
farad. Elégedett lenne-e mint k6mdives?

e Juli cukrasznak tanul, j6 m(ivészi érzéke és iz-
érzéke van, de nem birja a hdséget. Szerintetek
meddig marad Juli a palyan?

e Gerzson asztalosnak késziil, mert nagyon szeret
faval dolgozni, j6 a szemmértéke, de nem sze-
reti az aprélékos, preciz munkat. Szerintetek
elégedettek lesznek vele a megrendel6k?

o Emdéke nagyon szereti a gyerekeket, érdeklik az
emberek, szivesen segit és tesz jo6t masokkal, de
csak sajat tempdjaban tud dolgozni, nem tul ti-
relmes, és gyakran rosszul dént, amikor gyors
valaszt kivan egy vészhelyzet. Szerintetek valé-e
neki a csecsemégondozé szakma?

4. Minden egyes példa utan kérdezziik meg, hogy sze-
rintiik milyen elvarasok élnek az adott (kémfives,
cukrasz, asztalos, csecsemégondozo) foglalkozast
végz6 személlyel szemben? Hagyjunk egy kis id6t,
hogy a csoportok megbeszélhessék, majd minden
példa esetében mas-mas sz6sz616t kérjiink az egyes
csoportokbdl, hogy mondjak el a csoport allaspont-
jat. Valaszoljanak a kérdésre, és allaspontjukat in-
dokoljak is!

5. Minden példa utan foglaljuk 6ssze, hogy az egyes
csoportok milyen tényezék kozott lattak osszelit-
kozést! Az els6 dian lathaté abrara utaljunk!

6. Adidkoknak adjunk egy példanyt a 3. mellékletbél.
A feladatlap tartalmazza az életpalya-tervezés
tényezdinek listajat — rovid definicidkkal, valamint
a nyers abrat, amibe be kell illeszteni a tényezket!
A csoportok megbeszélés utan dontsék el, melyik
hova kertiljon. Ceruzaval dolgozzanak, hogy sziik-
ség esetén maddositani lehessen.

7. Amikor a csoportok befejezték a tevékenységiiket,
egyenként haladjunk végig a szempontokon (cél-
szer(i elére megnézni a PPT bemutaté animalasi
sorrendjét), és kérdezziik meg, melyik szempont
hova keriilt! A 2. melléklet PPT bemutatéjanak utol-
s6 lapjan egyenként kattintva megjelennek a ténye-
z6k. Kérjlink rovid indoklasokat is!

8. Kérdezziik meg, hogy milyen ,furcsasagot” észlel-
nek az abran! (Ha kell, akkor segitsiink.)
® Az 6ra azt jelképezi, hogy mindez valtozik az

idével. Id6vel nemcsak személyes céljaink és
érdeklédésiink valtozhat, hanem a szakmak vi-
laga is! PL. a varrogép felfedezése el6tt minden
ruhat csak kézzel varrtak! Vagy a sz6v6 csak ter-
mészetes anyagokat hasznalt, ma mar tdlnyo-
mo tébbségben mesterséges anyagokat hasz-
nalnak fel.

EP_02_04_00

e A tarsadalmi-gazdasagi kornyezet” azt jelenti,
hogy ugyanabban az idében, de mas helyen
vagy mas gazdasagi feltételek kozott mas lehe-
téségek kinalkoznak. Példaul Magyarorszagon
sokat lehet hallani, hogy az orvosoknak nagyon
alacsony a keresetiik —ugyanakkor Norvégiaban
olyan nagy az orvoshiany, hogy igen magas
munkabért kapnak az orvosok. Azért ez a ,hat-
tér”, mert nemcsak azt befolyasolja, hogy mi-
lyen értékek valnak uralkodéva, és igy befolya-
soljak az egyének altal kitlizott célokat is, de
azt is befolyasolja, hogy milyen szakmak valnak
fontossa vagy éppen feleslegessé. (Pl. a banyak
nagy részének bezarasaval a 90-es években
feleslegessé valt sok, vajarokat képzé iskola.)

Megbeszélés/Ertékelés
A 3. melléklet: Az életpalya-tervezést meghatarozé
tényez6k — informacids lap keriiljon a portfélidbal!

{:5 10 perc  UJSAGALLAT*

Allat kialakitasa tépéssel tjsagpapirbol csoportmun-
kaban.

*Csak akkor alkalmazzuk, ha maradt még id6nk az
el6z6 feladatbal.

cél

A modszer célja, hogy a tanulék megtapasztaljak,
hogyan gazdagithatjak a csoport munkajat sajat otle-
teikkel, és hogyan fejleszthetik tovabb tarsaik otleteit.

Forras
http://www.szakma.hu/szakmamodszertar/index.php
+ Ujsagallat

A feladat menete

1. Azel6z6 feladatnalis alkalmazott csoportbeosztast
alkalmazzuk.

2. Minden csoport kap egy egész ujsaglapot. A cso-
port feladata az, hogy az ujsaglapot kérbeadva té-
péstechnikaval alakitsanak ki egy allatot. Uj lapot
nem kaphatnak. Egyikiik elkezdi kialakitani a figu-
rat, majd viszonylag hamar tovabb kell hogy adja
annak a tarsanak, aki folytatja a munkat. Fontos,
hogy mindenki sorra keriiljon egyszer, miel6tt vala-
ki masodszorra is kérné a lapot.

3. Szempontok, melyekrél a reflexié soran beszélhe-
tlnk:

e Milyen allatra gondoltak az elsé jatékosok?
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Mikor lett egyértelm, hogy az az allat késziil,
amit végiil elkészitettek?

Kitél szarmazik az otlet?

Milyen gyorsan jottek ra a csoporttagok, hogy
ez az allat készal?

Volt-e valaki, aki a sajat otletét mindenaron
keresztiil akarta vinni?

Hogyan élték meg a tobbiek, ha valaki nem tud-
ta/nem akarta elfogadni, mit készit a csoport?
ErzékelhetGk voltak-e ,hatalmi harcok"?

3. FOGLALKOZAS

Az egyén fizikai és szellemi
képességei

A munka vildgahoz kapcsoldédé fizikai és szellemi
képességek megismerése, oszlopdiagramon térténé
abrazolasa és szakmakhoz kapcsolasa.

IdGigény:
45 perc

Eszkozok
® Internet-hozzaféréssel rendelkez6 szamitégép
® Projektor

cél

A munka vilaga szempontjabdl fontos egyéni képessé-
gekkel torténé megismerkedés, a képességek és szak-
majellemzdk dsszeillesztése.

Forras
4. melléklet: Egyéni fizikai és szellemi képességek —fel-
adatlap

A feladat menete

1. Hangoljuk ra a diakokat a feladatra azzal, hogy a
http://www.taninfo.hu/palyakezdo/palyakezdo/
szakmak.html lapon lévé 2. rajzra kattintva el6hiv-
juk a http://www.taninfo.hu/palyakezdo/palyakezdo
_swf/szak mak/palyaism1_nagy.swf lapot, és azon
»A munka vilagahoz kapcsolddé képességek” fiilre
kattintunk. EL6bb a diakokat kérjiik meg, hogy pré-
baljak meghatarozni, mit jelenthet az adott képes-
ség, majd nézziik meg a dia altal adott definiciot.

2. Most a kovetkezéekben mindenki megnézheti, hogy
—sajat becslése szerint —milyen képességekkel ren-
delkezik az egyes terlileteken.

3. Adjuk oda a diakoknak az Egyéni fizikai és szelle-
mi képességek c. feladatlap elsé két oldalat! Sziik-
ség szerint beszéljiik meg a didkokkal, az egyes kér-
déseket vagy olvassuk fel!

4. Adjak 6ssze képességcsoportonként a pontszamokat!

5. Adjuk oda a feladatlap 4. oldalat! Az ott lathaté vo-
nalhalo segitségével készitsenek oszlopgrafikont.

6. Amegbeszélés soran emeljiik ki, hogy az ,altalanos
tanulds” azt jelzi, hogy a személy szamara altala-
ban véve mennyire okoz gondot a tanulas. A tobbi
képesség esetében teljes csoportban gydjtsiik
0ssze, hogy az adott képességek vajon milyen szak-
maknal lehetnek fontosak! PL.:
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nyelvi képesség — riporter, eladd, szallodai portas,

szamolasi képesség — eladd, asztalos, konyvels,

térlatas — kémlives, asztalos, badogos,

formak észlelése — keramikus, fazekas, szabg,

irodai munkakhoz sziikséges képességek — tit-

karné, palyazatird,

® szem- és kézmozgas 6sszerendezése: asztalos,
badogos és épiiletbadogos, bérruhakészité,
cipégyarto, fazekas, fényez6-mazolé, férfiruha-
készitd, fogtechnikus, husipari termékgyarts,
karosszéria-lakatos, karpitos, keszty(s, kézi
kényvkots, kosarfond, viragkotd,

e kéziigyesség — asztalos, badogos és épliletba-
dogos, bérruhakészitd, cipégyartd, fazekas, fé-
nyez6-mazold, férfiruha-készits, fogtechnikus,
hasipari termékgyartd, karosszéria-lakatos,
karpitos, keszty(is, kézi konyvkots, kosarfong,
viragkoto,

® ujjugyesség— varromunkas, néi/férfiruha-készi-
16, szovo.

Vilagitsunk ra, hogy ezek kozott van olyan képes-

ség, amely gyakorlassal konnyebben javithaté (pl.

nyelvi képesség és szamolasi képesség), mint mas

(pL. térlatas, formak észlelése), de gyakorlassal

mindegyik javithato!

Megbeszélés/Ertékelés
A 4. melléklet: Egyéni fizikai és szellemi képességek
— feladatlap kertiljon a portféliéba.

Valtozatok

1.

2.

A 6. pont csoportfeladatként is adhaté. Minden cso-
port 3 szempontot kap (vagy huz), és ahhoz keres
minél tobb szakmat — ehhez hasznalhatja az inter-
net-hozzaféréssel rendelkez6 szamitégépet is.

A kéz- és ujjlugyesség egyik feladata lehet, ha 3 f6s

csoportokban dolgoznak a didkok, csoportonként

20 db anyacsavart adunk anyaval (a fej atmérgje

kb. 5-6 mm legyen). A csoport tagjai a kévetkezé

szerepeket latjak el:

e (Csavarozo: 3 percen at olyan gyorsan csavarja
ra az anyakat az anyacsavarra, ahogyan csak
tudja. Az anyat végig kell hajtani a csavaron,
ameddig a menet tart!

o Ellendr és elékészitd: ellendrzi, hogy végigcsa-
vartak-e az anyat, ha igen, akkor azt mondja:
.elfogadva”, és lecsavarja az anyat a csavarrol,
ha nincs végighajtva, akkor bemondja, hogy
.selejt”, és visszaadja tovabbi munkara.

e |d6mérd és jegyz6: Ellendrzi az id6t, a csavarozé
6sszesen 3 percig dolgozhat. Jegyzéként felada-
ta, hogy ,+" jelet irjon minden elhangzé ,elfo-
gadva” visszajelzésre és ,~" jelet irjon minden
elhangzé ,selejt” visszajelzésre. Percenként
Osszegezze a ,+" jeleket és ,~" jeleket kiilon-kiilon.

Ezt kdvetGen szerepcsere torténik. Mindaddig folyta-
todik a tevékenység, amig mindenki minden szerepben
nem volt.

A megbeszélés soran nézziik meg, hogy
e melyik percben volt a legmagasabb az elkésziilt
,munkadarabok” szama,
® hogyan hanyatlott a teljesitmény és nétt a selej-
tek szama az ido elérehaladtaval,
® mennyi volt a maximalis teljesitmény.
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4. FOGLALKOZAS

Palyaismeret

Fesziiltségoldas és a palyakkal kapcsolatos ismeretek-
re vonatkozd feladatlapok kitdltése szamitégépes
informacidk felhasznalasaval és onreflexidval.

IdGigény
45 perc

Eszk6zok
® Internet-hozzaféréssel rendelkez6 szamitogépek.

{Z} 5 perc CSALADI PERPATVAR

Székfoglald, a meghatarozott szerepet betdltéknek
kell helyet cserélnitik.

cél
Atmozgatas, felfrissités és csoportalkotas.

A feladat menete
1. Uljink korbe, egy székkel kevesebb legyen, mint
ahanyan vagyunk.
2. Osszuk ki a szerepeket egyenként kérbehaladva:
anya, apa, huag, névér, écs, baty.
3. Mondjuk el a szabalyt:
o Azoknak a szereplknek kell helyet cserélniiik,
akiknek a szerepét megnevezi a kdrben allé.
® Nem szabad kozvetleniil a szomszédos székre
Glni.
® Ha elhangzik: ,Csaladi perpatvar”, akkor min-
denkinek helyet kell cserélnie!
o Akdzépen allé célja, hogy széket foglaljon, aki
szék nélkul marad, az lesz a kévetkez kérben
a szolito.
4. Kezdddhet a székfoglald, 5-6 percig jatsszuk.
5. Keresse meg mindenki az azonos szerepet bet6ltd
személyeket. A kovetkez6 feladatban 6k dolgoznak
egyltt.

g 40 perc  PALYAISMERKEDO

A palyakkal kapcsolatos ismeretekre vonatkozo fel-
adatlapok kitoltése szamitogépes informaciok felhasz-
nalasaval és onreflexidval.

cél

A palyak jellemzési szempontjainak megismerése, annak
eldéntése, hogy 6nmaga szamara mi fontos mint szem-
pont és ennek konkrét megfogalmazasa.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 4. részmodul: Erésségeim

Forras
5. melléklet: A palyak jellemz6i — feladatlap
6. melléklet: A fontos jellemz6k — feladatlap

A feladat menete

1. Azel6z6 feladatban kialakult 2-3 f6s csoportok iil-
jenek az internet-hozzaférésii szamitégépekhez, és
minden didk kapjon egyet ,A palyak jellemzgi" -
feladatlapbol (5. melléklet). A diakok keressék meg
a feladatlapon jelzett elemeket a megfeleld képekre
kattintva a http://www.taninfo.hu/palyakezdo/
szakmak.html oldalon. Olvassak el, hogy mi tarto-
zik egy-egy féfogalom ala, és azok mit jelentenek.
(Amennyiben sziikségesnek latjuk, el6zetesen ma-
gyarazzunk meg néhany elemet, pl. aTarsas kornye-
zet cimsz6 alatt.) Innen irjak be a hianyzé informa-
ciékat a feladatlapra! (Ha gondot jelent a csoport-
ban az iras, akkor differencialtan adjuk ki a felada-
tot! Osszesen legfeljebb 10 percet szanjunk ral)

2. Amikor mindenki végzett, akkor egyenként vegyiik
sorra a szakmak jellemzésére hasznalt szempon-
tokat és alkotéelemeiket! Gyorsszavazast kérjiink
minden alkotéelemnél, hogy fontos volt (magas
tartasban razzak a keziiket), nem volt fontos (raz-
zak a fejiiket, mint amikor nemet mondanak), vagy
ha mindegy (fonjak éssze a karjukat a mellka-
sukon). Ha van tisztazandé fogalom, akkor ezt most
tegylik meg.

e Atevékenységeknél az (il6 munka, allé munka,
jarkalassal végzett munka vagy éppen mind-
ezek felvaltva.

e Akapcsolatoknal példa:

I.  mellérendelt (pl. iskola) — ala-félé rendelt
(pl. bank),

. formalis kapcsolatok (pl. eladé-vevd)
—informalis (pl. baratok egy munkahelyen),

1. intézményen belili kapcsolatok (pl. vallalat-
vezetd beosztottakkal) és kiviili kapcsolatok
(pl. vallalatvezetk egymassal targyalnak),

IV. vannak kapcsolatok az adott szakma képvise-
[Givel (pl. bolton beliil az eladék) — mas
szakmateriiletekkel (pl. egy szallodaban
dolgozé kiilénbdzé foglalkozasuak).

3. Adjunk minden didknak egy ,A fontos jellemzgk”
feladatlapot (6. melléklet). Beszéljék meg egymassal
a csoport tagjai, hogy a fontos elemnél, pontosan
minek a megvaldsulasa — vagy éppen elkertilése —
fontos a szamukra. Néhany széval irjak le sajat
valasztasaikat a feladatlapra. A csoport jegyezze
meg, hogy milyen kozos elemek voltak.

4. Valasszon a csoport sz6sz6lot, aki a teljes csoport

nevében beszamol arrél, hogy milyen k6z6s meg-
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valdsitandd fontos vagy éppen elkertiilend elemek
fordultak el6 a csoportban.

5. Hangsulyozzuk, hogy ezek a nézetek a palyaisme-
ret gazdagodasaval és a célok kikristalyosodasaval
valtoznak.

Megbeszélés/Ertékelés

Az 5. melléklet: A palyak jellemzéi — feladatlap kertl-
jon a portfélidba.

A 6. melléklet: A fontos jellemzék — feladatlap kerdil-
jon a portfélidba.

EP_02_04_00

5. FOGLALKOZAS

Tanulasi stilus

Az egyéni jellemzék koziil a tanulasi stilus, 6nértéke-
lés vagy szorongas megismerése kérdGives felmérés
segitségével, a nap értékelése és zarasa.

IdGigény
45 perc
Eszk6zok

e Internet-hozzaféréssel rendelkez6 szamitogép
® Projektor

{) 35perc  TANULASI STILUS

Az egyéni jellemz6k kozil a tanulasi stilus megisme-
rése kérdGives felmérés segitségével.

cél

Cél a sajat tanulasi stiluspreferencia tudatositasa a
hatékonyabb elsajatitasi folyamatok alkalmazasa érde-
kében.

Forras

7. melléklet: Tanulasi stilus — kérdGiv

8. melléklet: Tanulasi stilus — kiértékelés
9. melléklet: Tanulasi stilus abra.ppt
—digitalis melléklet CD-n

A feladat menete

1. Inditsunk el egy asszociacids lancot azzal, hogy ,ta-
nulasi stilus”. Mindenki az elétte elhangzé szordl
eszébe juté sz6t mondja, ahogyan kérbehaladunk.

2. Rahangolasként beszéljlink arrél, hogy mindenki
masféle médon tud hatékonyan tanulni. Ha ismer-
jik sajat ,tanulasi stilusunkat”, akkor eredménye-
sebben tudunk tanulni azzal, hogy tudatosan odafi-
gyeliink a sajat tanulasunkat segit6 tényezbkre.

3. Adjunk mindenkinek egy ,Tanulasi stilus kérdgivet”
(7. melléklet).

4. Hasziikséges, a kérdéseket egyenként beszéljiik meg.

5. Akitoltést kovetSen adjunk minden tanulénak egy
,Tanulasi stilus — kiértékelés” lapot (8. melléklet).

6. Hangsulyozzuk, hogy itt nincs ,j6" vagy ,rossz” meg-
oldas.

7. Vetitsiik ki a 9. melléklet abrajat. Magyarazzuk el,
hogy mindegyik tanulasi stilus jellemezhet6 asze-
rint, hogy milyen helyzetben észleli jol az informa-
cidkat, illetve hogyan tudja hatékonyan feldolgoz-
ni azokat. Kérjilk meg a didkokat, hogy az abrarél
,olvassak le" az egyes stilusok jellemzéit:
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e aktiv kisérletezés + konkrét tapasztalat = cse-
lekvé stilus,

o reflektiv (t6preng6) megfigyelés + konkrét ta-
pasztalat = lapos stilus,

o reflektiv (téprengs) megfigyelés + elvont foga-
lomalkotas = elméleti stilus,

e aktiv kisérletezés + elvont fogalomalkotas =
gyakorlati stilus.

8. A kutatdk ugy gondoljak, akkor ,teljes” a tanulas,
ha mindegyik megvaldsulhat, és teljes kort ir le a
tanulasi folyamat. Ennek akkor kdnnyebb megvalé-
sulnia, ha mindenhol legalabb kézepes értékek ta-
lalhatoak, még optimalisabb a helyzet, ha tobb he-
lyen magas.

9. Atanulast kétféleképpen tehetjlik hatékonyabba:
egyrészt a tanulas kezdetén sajat ersségeinkre
tamaszkodunk, masrészt igyeksziink a teljes kort
végigjarni, azaz a kevésbé kedvelt tanulasi stilus-
ban is némi jartassagra teszlink szert.

Megbeszélés/Ertékelés
A 8. melléklet: Tanulasi stilus — kiértékelés keriiljon
a portfélidba.

@ 10 perc NAPERTEKELO — NAPZARO

A nap feladatainak tartalmat és a vezetést egy 5 foku
skalaval értékelik a diakok feladatonként.

cél
A szerzett élmények és benyomasok tudatositasa.

Forras
10. melléklet: Ertékeld lap

A feladat menete

1. Elevenitsiik fel a részmodul soran végzett gyakor-
latokat!

2. Adiakok toltsék ki az Ertékeld lapot (10. melléklet).
(Az esetlegesen idShiany miatt kihagyott feladatok
nevét huzzuk ki a listakrol.)

3. Atablaraisirjuk fel a gyakorlatok nevét, és kitoltés
utan kérjlik meg a didkokat, hogy nevezzék meg azt
a feladatot/gyakorlatot, ami az értékeld lapon
(9. melléklet) a legmagasabb pontszamot kapta és
készitsiink egy gyorsmérleget! (Ha kevés az idé, ezt
a visszajelzé kért kihagyhatjuk.)

Megbeszélés/Ertékelés
A 10. melléklet: Ertékels lap keriiljon a portféliéba.

Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 4. részmodul: Erésségeim

PLUSZFELADAT 1: SZAKMAI KESZSEGEK ES SZAKMAK

A szakmai készségek és a hozzajuk rendelhet6 szak-
mak parositasa.

IdGigény
20-45 perc, szervezési modtol fliggen

cél
A szakmai készségek, képességek és szakmak egytitt-
jarasanak tudatositasa.

Forras
http://www.webmutato.hu/palyavalaszto/+Képessé-
gekhez szakmak
http://www.taninfo.hu/palyakezdo/palyakezdo_swf/
szakmak/palyaism1_nagy.swf+szakmai készségek

A feladat menete

1. Adiakok alkossanak parokat tgy, hogy legyen leg-
alabb egy azonos szakmai képesség, amit fontos-
nak tartottak!

2. A http://www.webmutato.hu/palyavalaszto/ — Ké-
pességekhez szakmak gomb alkalmazasaval keres-
senek az altaluk fontosnak és jellemzének tartott
szakmai készségekhez illeszked6 szakmakat.

3. Amegtalalt szakmak leirasat keressék meg ugyan-
ezen a honlapon. Jel6ljék alahuzassal azt a szakmat,
amivonzonak tlinik. Rogzitsék ezeket ,A fontos jel-
lemzék —feladatlap”-on. (A 6. melléklet hatoldalan is!)

4. Atanaraltal elére elkészitett és csomagoldpapiron
rogzitett készséglistahoz adja hozza minden par,
hogy milyen szakmakat talalt.

5. Tekintsiik at, hogy milyen szakmai készségekhez
milyen szakmakat talaltak, milyen szakmai kész-
séget nem valasztottak ki. Mi lehet ennek az oka?

Valtozatok

Aszervezési méd megvalasztasaval valtoztathatd a fel-

adat id6igénye.

1. Rovidithetd: Ha egyénileg 1-2 szakmai készséghez
kell jellemz6 szakmakat valasztani a http://www.
webmutato.hu/palyavalaszto/ + képességekhez
szakmak gombjanak segitségével.

2. Az eredményeket filctollal k6z6s csomagoldpapi-
ron rogzitjiik, és kitessziik szemlélésre.

Hosszabb valtozata a gyakorlatnak, ha csoportonként
6 szakmai készséget adunk —igy a csoportoknal atfedé-
sek tapasztalhatok. Teljes kords visszajelzésben dssze-
gyljtjiik a megoldasokat.



Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 4.

PLUSZFELADAT 2: SZEMELYISEGJELLEMZOK

IdGigény
20-30 perc

SzemélyiségjellemzG6kkel kapcsolatos dnkitoltds tesz-
tek kitéltése online formaban.

cél
Sajat személyiségjellemzbk megismerése.

Forras
http://www.necc.hu/kivagyok/

A feladat menete

1. Adidkok szabadon valogathatnak a kiilonb6z6 sze-
mélyiségjellemzdéket mérd tesztek kozott, amelyek
10-38 kérdésbél allnak. Csak on-line télthetdek ki.

2. Arendelkezésre allé id6 fliggvényében javasoljunk
révidebb vagy hosszabb kérdgivet. Javasolni lehet
a szorongast mérg ,Ha engem hiv ki felelni.." c.
kérdéGivet, vagy az onértékelést méré Mennyit érek?
c. kérdéivet.

3. Ezeket az eredményeket nem beszéljiik meg a teljes
csoport el6tt.

4, Hattér a ,Szorongas” kérdGivhez: Mindig kell egy
kicsifesziiltség, izgalmi szint ahhoz, hogy az egyén
teljesiteni tudjon.Teljesen izgalommentes helyzet-
ben szoktak azt mondani az emberek, hogy unal-
mas valami. Azonban nem mindegy az izgalom
szintje. Ha a vizszintes tengelyen van az izgalmi
szint és a fliggbleges tengelyen a teljesitmény,
akkor a kapott dsszefliggés forditott ,U" alaku. Azaz
ha tul alacsony vagy tul magas az izgalmi szint
(azaz szorongunk), akkor ez csokkenti a teljesit-
ményt. Mindenkire egyénileg jellemz8, hogy milyen
izgalmi szint hoz optimalis teljesitményt.

5. Hattér az ,Onértékelés” kérd6ivhez: Altalaban véve
a sikerek és masok elismerése néveli 6nértékelé-
stinket. Minél tobb teriileten érezziik ugy, hogy
hatékonyan tudunk tevékenykedni, annal nagyobb
a pozitiv 6nértékelés valdszin(isége.

Megbeszélés/Ertékelés
A kitoltott teszt kinyomtatott eredménye keriiljon
a portfélidba.

részmodul: Er6sségeim
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A részmodulban

Rahangolast szolgalo feladatok:
® Napnyité
® Szakmak jellemzése

Elsajatitast tamogato feladatok:
e Szakmak jellemzése
e Az életpalya jellemzdi és mi
* Ujsagallat

Az egyén fizikai és szellemi képességei
e Palyaismerked6
e Tanulasi stilus
e Pluszfeladat 1: Szakmai készségek és szakmak
o Pluszfeladat 2: Személyiségjellemzdk

Alkalmazast gyakoroltato feladatok:
o Az életpalya jellemzé6i és mi
Ujsagallat
Az egyén fizikai és szellemi képességei
Palyaismerkedd
Tanulasi stilus
Pluszfeladat 1: Szakmai készségek és szakmak
Napértékels, napzaré

ERTEKELES

A portfélidba kertilnek:

3. melléklet: Az életpalya-tervezést meghatarozé
tényez6k — informacios lap

4, melléklet: Egyéni fizikai és szellemi képességek
- feladatlap

5. melléklet: A palyak jellemzéi — feladatlap

6. melléklet: A fontos jellemzék — feladatlap

8. melléklet: Tanulasi stilus — kiértékelés

10. melléklet: Ertékels lap

FORRASOK

Lazitd, jatékos feladatok, bemelegitésekhez és csoport-
alkotasi médszerekhez:
SzakMA! Médszertar (http://www.szakma.hu/szakma
modszertar/index.php)
KérdGivek-tesztek: MAGYAR KOZLONY 2006/79/I1. szam

KEPEK FORRASA

életpalyatenyezok.png — dr. Katona Néra
tanulasi stilus.png — dr. Katona Néra



EP_02_04_00 Alapveté munkavallaldi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 4. részmodul: Erésségeim




Alapvet6... — 2. modul — 4. részmodul — 1. melléklet: Az életpalya-tervezést meghatarozé tényezék — informaciés lap EP_02_04_01

1. MELLEKLET

AZ ELETPALYA-TERVEZEST MEGHATAROZO TENYEZOK
— INFORMACIOS LAP

PALYAISMERET

Szakmai készségek
Tevékenységek
Eszkozok, anyagok
Munkakdrilmények
Fizikai nehézség
Tarsas kérnyezet
Kovetelmények
Iskolai tantargyak

Tarsadalmi-gazdasagi kornyezet

Van igény a szakmara? J6vébeni kilatasok, kereseti lehet6ségek



EP_02_04_01 Alapvetd...— 2. modul — 4. részmodul — 1. melléklet: Az életpalya-tervezést meghatarozé tényezék — informaciés lap

ONISMERET REVEN MEGISMERHETO

CELOK, ERTEKEK, ERDEKLODES

Iranyité
Szocialis
Ujité
Mddszeres
Targyias

KEDVELT MUNKAMOD

Targyias — Személykozpontu
Onallé — Csoportos
Strukturalt — Laza

Rogzitett idejli — Kotetlen
Iranyito — Végrehajté

Gyors — Lassu

Rendezett — Rendezetlen

SZELLEMI ADOTTSAGOK, KEPESSEGEK

Informacidbefogadas
Informacidfeldolgozas

Eszlelés, ingerek befogadasa
Emlékezb6képesség, -tartéssag
Emlékezet irdnyultsaga
Figyelem-0sszpontositas
Figyelemmegosztas

Altalanos tanulasi képesség, készség
Nyelvi kifejez6képesség, készség
Szamolasi képesség, készség

Térbeli tajékozodo képesség, készség

EGESZSEGUGYI-FIZIKAI ADOTTSAGOK,
KEPESSEGEK

Alloképesség
Mozgékonysag

Fizikai teherbiras
Test- és végtagmozgas
Hangképzés
Erzékszervek

Szem-kéz koordinacid (kéziigyesség, ujjligyesség)

SZEMELYISEGVONASOK

Gyors dontésképesség
Szabalykovetd, fegyelmezett
Gyors helyzetfelismerés
Onallé munkavégzés
Lélekjelenlét

Csapatmunka
Lelkiismeretesség
Alkalmazkoddképesség
Pontossag, precizitas

Felelsségvallalas
Szervezéképesség
Fesziiltségtirés
Egytittm(ikodési készség
Felelsségvallalas

Kreativitas, otletgazdagsag
Onallésag és teljesit6képesség
Problémamegoldas

PALYAISMERET REVEN MEGISMERHETO

SZAKMAI KESZSEGEK

Alak- és formaérzék
Empatiakészség
Esztétikai érzék
Gyermekszeretet

Allatok és névények szeretete
iz- és szagérzék
Megfigyel6képesség
Koordinalt, ligyes mozgas
Muzikalitas, zenei érzék
Mdiszaki érzék

Mivészi érzék

Preciz munkavégzés
Rajzkészség
Reakciokészség

Szocialis érzékenység
Tiirelem és udvariassag
Szemmérték

Szinérzék, térlatas
Szervez6képesség
Vezet6i képesség

TEVEKENYSEGEK

Mi a célja?

Mit csinal?

Mivel csinalja?

Mibél csinalja, mi lesz abbdl?
Kiknek csinalja?

Kikkel csinalja?

MUNKAKORULMENYEK

Helyszin
Arté hatasok
Munkaidd
Egyéb



Alapvet6... — 2. modul — 4. részmodul — 1. melléklet: Az életpalya-tervezést meghatarozé tényezék — informaciés lap EP_02_04_01

ESZKOZOK, ANYAGOK
a tevékenységekhez hasznalt jellemz6 eszk6zok
berendezések, gépek, szerszamok.
a szakmahoz jellemz6en kapcsolhaté anyagok,
a megmunkalasra, felhasznalasra varé alapanya-
gok, félkész- vagy végtermékek.

TARSAS KORNYEZET
Vannak horizontalis (mellérendelt) és vertikalis
(ala-folé rendelt) kapcsolatok.
Vannak formalis (hivatalos) és informalis (lazabb)
kapcsolatok.
Vannak intézményen beliili és intézményen kivdili
kapcsolatok.
Vannak kapcsolatok az adott szakma képvisel&ivel
és mas szakmabeliekkel is.

FIZIKAI NEHEZSEG
Kénnyl munka
Kbzepesen nehéz munka
Nehéz munka

KOVETELMENYEK
Egészségligyi kovetelmények
Mozgasszervi kovetelmények
Sziikséges végzettség
Egyéb kovetelmények

ISKOLAI TANTARGYAK
Alapmiiveltség, kdzismereti targyak
Természettudomanyos targyak
Mlivészeti, készség-targyak
Szakmai, alapozé targyak

TARSADALMI FOLYAMATOK ISMERETE REVEN
MEGISMERHETO

JOVOBENI KILATASOK, KERESETI LEHETOSEGEK
Jovébeni kilatasok, a szakma jévéje
Kereseti lehet&ségek



EP_02_04_01 Alapvetd...— 2. modul — 4. részmodul — 1. melléklet: Az életpalya-tervezést meghatarozé tényezék — informaciés lap




Alapvet6... — 2. modul — 4. részmodul — 3. melléklet: Az életpalya-tervezést meghatarozo tényezék — informacids lap EP_02_04_03

3. MELLEKLET

Az életpalya-tervezést meghatarozo
tényezok — informacios lap

1. Célok
Mi az, amit elérendd célként kitliz az egyén, és hajlando érte eréfeszitést tenni, aldozatot
hozni?

2. Eszk6zok, anyagok
Jellemz6 mdédon milyen eszk6zokkel, anyagokkal dolgozik a személy?

3. Ertékek
Milyen dolgok fontosak, milyen elemek jelentenek értéket az egyén szamara?

4. Tevékenységek
Mit kell csinalnia a munkavégzés soran a személynek?

5. Erdeklédés
Mely érdeklédési teriiletek milyen mértékben jellemzék a személyre?

6. Munkakoriilmények
Milyen fizikai térben kell dolgozni, mi a jellemz6 id6beosztas, vannak-e artalmas tényez6k
(pl. por- vagy zajartalom)?

7. Tarsas kornyezet
Milyen a munkavégzés jellemzé tarsas kornyezete?

8. Kedvelt munkaméd
A munkatevékenység maédja milyen (idében, tarsas helyzetekben, tempdojaban gyors vagy
lassu, inkabb iranyit6-vezet6 vagy inkabb koveté-beosztott magatartast kivan stb.)?

9. Fizikai nehézség
Mennyire nehéz fizikai megterhelést jelent a munka?

10. Kévetelmények
Milyen egészségligyi elvarasoknak kell eleget tenni, és milyen iskolai szakképesités sziikséges
a szakmahoz?

11. Szellemi adottsagok, képességek

A dolgok megtanulasanak képessége, az irds-olvasas és szamolas, a téri tajékozddas és a gon-
dolkodasi jellemzdk (pl. emlékezés, figyelem) szempontjabdl milyen képességekkel rendelke-
zik az egyén?



EP_02_04_03 Alapvet6... — 2. modul — 4. részmodul — 3. melléklet: Az életpalya-tervezést meghatarozo tényezék — informacios lap

12. Egészségiigyi-fizikai adottsagok, képességek
Milyen fizikai, testi jellemz6k sziikségesek a munkavégzéshez?

13. Személyiségvonasok
Az egyén személyiségjellemzdi és kulcsképességei, amelyek jelentésen befolyasoljak a munka-
végzés hatékonysagat.

14. Szakmai készségek
Milyen készségekre van sziikség a szakma sikeres és hatékony végzéséhez? Pl. szemmérték,
szocidlis érzékenység, ligyes mozgas stb.

15. Iskolai tantargyak
Milyen tudomanyteriileten sziikségesek elsésorban ismeretek?

16. Jovobeni kilatasok, kereseti lehet6ségek
Mennyire varhatd, hogy a jovében is lesz kereslet a szakma irant, milyen kereseti lehetéségek
vannak?

ird be az el6z6 oldalon felsorolt tényezék sorszamat a megfeleld helyre!
A csoport beszélje meg ko6zosen a feladatot a megoldas soran!
Ceruzat hasznaljatok, hogy sziikség esetén mddositani lehessen.

PALYAISMERET

Tarsadalmi-gazdasagi kornyezet

Van igény a szakmara? Jovébeni kilatasok, kereseti lehet6ségek

j’ Ez kertiljon a portféliodbal



Alapvet6... — 2. modul — 4. részmodul — 4. melléklet: Egyéni fizikai és szellemi képességek — feladatlap EP_02_04_04

4. MELLEKLET
Egyéni fizikai és szellemi képességek

— feladatlap

A kérd6iv ahhoz kivan informacidt adni, hogy a kiilonb6z6 képességeink milyen mértékben
fejlettek.

Gondold végig, hogy milyen tevékenységekben talalod magad eredményesnek, és eszerint donts
az egyes kérdésekre adott valaszodrol.

Minden teriileten 5-5 kérdést kell atgondolnod, és minden kérdésre az alabbi 1-t6l 5-ig terjed
pontszamok segitségével valaszolhatsz:

5 —nagyon magas

4 — atlagon feldli

3 —atlagos

2 — atlag alatti

1 - nagyon alacsony

Hogyan értékeled képességedet a kévetkez6kben?

Pontszam

1. Jatékszabalyok megértése.

N

. Végiggondolni a dolgokat egészen a kévetkezményekig.

3. Magyarazatok megértése.

~

. Tananyag megtanulasa.

5. Matematikai problémak megoldasa.

Altalanos tanulasi képességek dsszesen

1. Nyomtatott széveg tartalmanak megértése.

N

. Kifejez6készség egy csoport el6tt.

3. Pontos és vilagos informaciényujtas.

4. Masoknak elmagyarazni valamit.

U

. Egy torténet f6 gondolatainak megértése.

Nyelvi képesség 6sszesen




EP_02_04_04 Alapvet6... — 2. modul — 4. részmodul — 4. melléklet: Egyéni fizikai és szellemi képességek — feladatlap

Pontszam

1. Pontos mérések végzése.

2. Szamok gyors 0sszeadasa, kivonasa.

3. Avisszajaré pénz kiszamolasa.

4. Szamok rendezése, sszehasonlitasa és pontos lejegyzése.

5. Kiszamolni, hogy mennyibe keriil mindaz, amit vasarol.

Szamolasi képesség 6sszesen

1. Elképzelni, hogy milyen lehet egy doboz kiteritve.

2. Vazlat alapjan a teljes dolog elképzelése.

3. Elképzelni, hogy egy ruha részei hogyan illeszkednek egymashoz.

4. Fényképen a méretek és a tavolsagok becslése.

5. Rajz lemasolasa pontosan.

Térlatas 6sszesen

1. Masok figyelmét elkeriils, apro részletek észrevétele.

2. Vonalvastagsag enyhe kiilonbségeinek észlelése.

3. Szinben és formaban hasonlé dolgok 6sszevalogatasa.

4. Kis hibak vagy szakadasok észrevétele.

5. Paranyi mintak kozotti kiilonbségek megfigyelése.

Formak észlelése 6sszesen

1. Nevek és telefonszamok keresése a telefonkdnyvben.

2. irott anyagok és szamok pontos atmasolasa.

3. Tablazatbdl az adatok kikeresése.

4. Szbévegben elrejtett szavak megkeresése.

5. Helyesirasi hibak megtalalasa nyomtatott szovegben.

Irodai munkahoz sziikséges képességek 6sszesen




Alapvet6... — 2. modul — 4. részmodul — 4. melléklet: Egyéni fizikai és szellemi képességek — feladatlap EP_02_04_04

Pontszam

1. Egyenes vonal huzasa szabadkézzel.

2. Labda megiitése valamilyen bottal vagy tGtével.

3. Formak pontos kivagasa olldval.

4. Szog belitése pontosan a kijelélt helyre.

5. Két dolog pontos egymasra illesztése.

Szem és kéz mozgasanak 6sszerendezése 6sszesen

1. Kéziszerszamok hasznalata, pl. reszeld, oll6 csavarhuzé stb.

2. Labda vagy mas kisebb targy elkapasa.

3. Egy liveg kupakjanak lecsavarasa vagy dugéhuzas.

4. Targyak letorlése, tisztitasa kézzel.

5. Poharak és edények hasznalata anélkdl, hogy eltérnének.

Kéziigyesség dsszesen

1. Szamitogép vagy irégép billentylizetének hasznalata.

2. Tibef(izés.

3. Kicsi targyakon ujjal végzett munka.

4. Apré targyak tartasa anélkiil, hogy leejtené 6ket.

5. Tl vagy pénzérme felvétele sima feliiletrél.

Ujjligyesség 6sszesen

Forras: MAGYAR KOZLONY 2006/79/Il. szam — roviditett valtozat



Alapvet6... — 2. modul — 4. részmodul — 4. melléklet: Egyéni fizikai és szellemi képességek — feladatlap

EP_02_04_04

Szinezd ki mindegyik oszlopot olyan magasra, ahany pontot elértél!
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Alapvet6... — 2. modul — 4. részmodul — 4. melléklet: Egyéni fizikai és szellemi képességek — feladatlap EP_02_04_04

23-25 pont:

18-22 pont:

13-17 pont:

8-12 pont:

0-7 pont:

nagyon magas teljesitmény, azaz kifejezetten konnyedén végeznél olyan
szakmat, ahol erre a képességre kifejezetten sziikség van

atlagon feldli teljesitmény, azaz sikeres lehetsz az olyan szakmakban,
ahol erre a képességre sziikség van

atlagos teljesitmény, tdmaszkodhatsz erre a képességedre, de valdszinlileg
nem éreznéd magadat j6l olyan szakmaban, ahol nap mint nap, kiemelten
ezt a képességet kell elsésorban hasznalni

atlag alatti teljesitmény, nem érdemes olyan szakmat valasztani,
ahol sziikség van erre a képességre

nagyon alacsony teljesitmény, nem javasolhaté olyan szakma valasztasa,
ahol ennek a képességnek barmilyen szerepe van

m Ez kertiljon a portféliédbal



EP_02_04_04 Alapvet6... — 2. modul — 4. részmodul — 4. melléklet: Egyéni fizikai és szellemi képességek — feladatlap




Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 4. részmodul— 5. melléklet: A palyak jellemz6i — feladatlap

5. MELLEKLET

EP_02_04_05

A palyak jellemzoi - feladatlap

ird be minden fécim ala, az odatartozé jellemzéket!

Minden jellemzénél jelezd egy +, 0 vagy — jel beirasaval, hogy ez fontos (+), semleges vagy
mindegy (0) vagy nem fontos (=) szempont a valasztasnal szamodral!

Eszkozok, anyagok

Munkakoriilmények




EP_02_04_05 Alapveté munkavallaléi és... — 2. modul - 4. részmodul— 5. melléklet: A palyak jellemz6i — feladatlap

Csak a rad legjellemz6bb 4 szakmai készséget ird fel!

Szakmai készségek Tevékenységek

ﬂ Ez keriiljon a portféliédbal



Alapveté munkavallaldi és élet... — 2. modul — 4. részmodul — 6. melléklet: A fontos jellemzék — feladatlap

6. MELLEKLET

EP_02_04_06

A fontos jellemzék — feladatlap

Nézd meg Gjra az el6z6 feladatlapon, amit fontosnak itéltél! ird be a megfeleld helyre, hogy
mit tartottal fontosnak, hogy teljestiljon vagy elkeriild! (Ahol nem jelezted, hogy fontos, hagyd

liresen.)
Ami fontos, hogy teljesiiljon Amit el szeretnék keriilni
)
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Fizikai kornyezet

Munkakoriilmények

Eszk6z6k, anyagok




EP_02_04_06

Alapveté munkavallaléi és élet... — 2. modul — 4. részmodul — 6. melléklet: A fontos jellemz6k — feladatlap

Ami fontos, hogy teljesiiljon

Amit el szeretnék keriilni

Szakmai készségek

Tevékenységek

Iskolai tantargyak

Kévetelmények

ﬂ Ez keriljon a portféliddbal




Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 4. részmodul — 7. melléklet: Tanulasi stilus — kérdgiv EP_02_04_07

7. MELLEKLET

Tanulasi stilus — kérdoiv

Az évek soran biztosan kialakitottad sajat tanuldsi szokasaidat. Feltehet6en szivesen fogadnal
minden tovabbi javulast ezen a téren. Ez a kérdbiv segit megtalalni a sajat tanulasod szem-
pontjabdl legérzékenyebb teriileteket.

A kérdéiv kitoltése varhatoan 10-15 percig tart, de nincs korlatozva. Nincsenek jé vagy rossz
valaszok.

Ha egy allitassal inkabb egyetértesz, mint nem, akkor irj egy ,1"-est a kijelentés sorszama elé.
Ha inkabb nem értesz vele egyet, akkor irj egy ,0"-t a kijelentés sorszama elé. Miel6tt a kiérté-
kelésbe kezdesz, gy6z6dj meg arrdl, hogy egyetlen allitast sem hagytal ki.

A kiértékelést mindenki sajat maga végzi. A végeredmény hasznalhatésaga azon mulik, hogy
mennyire 6szintén toltod ki a kérdéivet.

Ne feledd: 1-est vagy 0-at irj!

1. Avitakban arra térekszem, hogy ne térjiink el a targytol.

2. Alaposan tanulmanyozom a részleteket, miel6tt dontésre jutok.

3. Miel6tt a magam allaspontjat elmondanam, mindig meghallgatom a tobbiekét.

4. Nyiltan kimutatom az érzéseimet.

5. Zavar, ha valaminek a megoldasaban siirgetnek.

6. A csendes, zarkozott emberekkel nem érzem jol magam.

7. ldegesitenek azok az emberek, akik mindenbe belekapnak.

8. Masok gondolataiban gyakran fedezek fel kovetkezetlenséget.

9. Szeretem a rovid, csak a lényeget tartalmazo szovegeket.

10. Szeretem a dolgokat kiprébalni, hogy a gyakorlatban miikodnek-e.

11. Szeretem a logikus valaszokat.

12. Ugy gondolom, a szokatlan 6tletek rendszerint nem valnak be a gyakorlatban.




EP_02_04_07 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 4. részmodul — 7. melléklet: Tanulasi stilus — kérd6iv

13.

Az aprélékos munkat hamar megunom.

14,

Szeretem a dolgok mogott megtalalni az okokat.

15.

Torekszem arra, hogy mindig Uj élményeket szerezzek.

16.

Szeretek rendet tartani magam kordil.

17.

Szeretem, ha a tarsasag kézéppontja vagyok.

18.

Mindig érdekel, hogy vajon mit gondol a tébbi ember.

19.

Mindig egyszeriien és 6szintén kimondom, amit gondolok.

20.

A problémakat a logika szabalyainak megfeleléen, lépésrél lépésre szoktam
megoldani.

Forras:

MAGYAR KOZLONY 2006/79/11. szam — réviditett valtozat



Alapveté munkavallaléi és... — 2. modul — 4. részmodul — 8. melléklet: Tanulasi stilus — kiértékelés EP_02_04_08

8. MELLEKLET

Tanulasi stilus — kiértékelés

Minden kérdésnél a megfelelé sorszamu sorba, a fehéren maradt téglalapba ird be azt az
értéket, amit a kérdés sorszama elé irtal! (Azaz egyest vagy nullat.)

CSELEKVO ALAPOS ELMELETI GYAKORLATI
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EP_02_04_08 Alapveté munkavallaldi és... — 2. modul — 4. részmodul — 8. melléklet: Tanulasi stilus — kiértékelés

A legmagasabb értéket kapott tanulasi stilus a te vezet6 tanulasi stilusod a kérd6iv alapjan.

El6fordulhat, hogy tobb stilusra azonos pontszamot kaptal. Ez nem baj, s6t inkabb arra enged
kovetkeztetni, hogy tobbféle mdédon is sikeres lehetsz a tanulasban.

Amennyiben a vezet6 tanulasi stilusod értéke 3 vagy az alatti pontszamot kapott, ugy fontos
az adott stilus megerdsitése, mert hiaba a legjobb a szdmodra, ha nem elég eré6s.

Cselekvé

A tevékeny emberek fenntartas nélkil vetik magukat az uj elméleti és gyakorlati ismeretek
megszerzésének folyamaba. Mindig tettre készek, élvezik a pillanatot, melyben a kdzvetlen
tapasztalatot megszerzik. Nyitottak, bizakoddak és lelkesednek minden Gj dolog irant. Jelsza-
vuk: ,Mindent ki kell prébalni.”

Alapos

Az alapos stilussal jellemezheték topreng6 emberek, akik szeretnek sokat mérlegelni akar
elméleti, akar gyakorlati feladatot kell megoldaniuk. A kiilonb6z6 szempontokat szivesen
osszehasonlitjak, sok adatot gydijtenek, és ezeket gondosan kiértékelik. Gyakran a teljes adat-
halmaz részletes elemzése sem elég a dontéshozatalhoz, elhalasztjak azt és tjabb adatokat
varnak. Jelszavuk: ,Légy dvatos!” Hallgatnak masokra, szivesen beépitik masok véleményét a
sajatjukba.

Elméleti

Folyamatos megfigyel6k, minden Uj ismeretet igyekeznek beilleszteni sajat logikai rendszeriik-
be. A problémakat lépésrél lépésre alaposan atgondoljak és egy egységes elméletbe foglaljak.
Torekszenek a tokéletességre, csak akkor pihennek, ha mar minden beleillik racionalis séma-
jukba. Szeretik az analizist és a szintézist. Szivesen gondolkodnak elméleti modellekben, de
a megvaldsitas nem nagyon érdekli 6ket. Jelszavuk: ,Ami logikus, az j6." Az elmélet egysége
sokkal tobbet jelent szamukra, mint a hasznossaga.

Gyakorlati

Minden elméletet szivesen kiprébalnak a gyakorlatban, hogy lassak m(ikodik-e. Sokat kisérle-
teznek, az Uj ismereteiket a gyakorlatbdl meritik. Az elmélet csak addig érdekli 6ket, amig
gyakorlati haszna van. Nem szeretnek elvi problémakon gondolkozni, [ényegre toréek, foldon
jaré emberek. Gyorsan és konnyen hoznak dontéseket. Jelszavuk: ,Ami miikodik, az jo. “

ForrAs: HONEY, P. Es MUMFORD, A. (2002): The Manual of Learning Styles. Peter Honey Publications,
USA
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Alapvets munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 4. részmodul — 10. melléklet: Ertékels lap EP_02_04_10

10. MELLEKLET

Ertékeld lap

A FELADATOK ERTEKELESE

A tablazatban olvashatd gyakorlatokat értékeld 1-5 értékkel. A szamok egyenként azt jelentik,
amit itt olvashatsz:

1 = Nekem ilyen feladatokra, mint ez, nincs sziikségem.

2 = Nehezen ment nekem ez a feladat.

3 = Nehezen ment nekem ez a feladat, de sziikségem volt ra.
4 =Tanultam beléle.

5 = Erdekes volt, tanultam beléle.

MILYEN VOLT A FELADAT?

Feladat Vélemény (1-5)

Napnyito

Szakmak jellemzése

Az életpalya jellemz6i és mi

Ujsagallat

Az egyén fizikai és szellemi képességei

Palyaismerkedd

Csaladi perpatvar

Tanulasi stilus

Szakmai készségek és szakmak

Személyiségjellemzdk

Személyes megjegyzés:

Valassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét, és ird le azt is, mi tetszett benne!



EP_02_04_10 Alapvetd munkavallaléi és életpalya-épitési modulok — 2. modul — 4. részmodul — 10. melléklet: Ertékels lap

A FOGLALKOZASOK VEZETESENEK ERTEKELESE

A tablazatban olvashaté gyakorlatokat értékeld 1-5 értékkel. A szamok egyenként azt jelentik,
amit itt olvashatsz:

1 = Nem értettem meg a feladatot.

2 = Nem kaptam valaszt a kérdéseimre.

3 = Zavarban voltam masok el6tt, és ezt nem sikerdilt feloldanom.

4 = Segitséget kaptam, amikor elakadtam.

5 = Tamogatast kaptam, hogy bizalommal nyilvanitsak véleményt,
beszélgessek a témakrol.

MILYEN VOLT A FOGLALKOZASOK VEZETESE?

Feladat Vélemény (1-5)

Napnyité

Szakmak jellemzése

Az életpalya jellemz6i és mi

Ujsagallat

Az egyén fizikai és szellemi képességei

Palyaismerkedd

Csaladi perpatvar

Tanulasi stilus

Szakmai készségek és szakmak

Személyiségjellemzbk

Személyes megjegyzés:
Valassz ki egy-két feladatot! ird ide a nevét, és ird le azt is, mi tetszett benne!

W Ez kertljon a portféliédbal




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




